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भाग-१ 
 

प्रारलभभक 

 

१.१ पृष्ठभूलम 

स्थानीय नेततृ्वको मवकास गिी िनताका आवश्यकता ि िनिीवनलाई सकािात्िक असि पाने मवकास 

आयोिनाहरूको मनणुय गन ुसक्ने गिी स्थानीय स्वायत्त शासन पद्धमतको मवकासका लामग स्थानीय मनकायको रूपिा 

गामवस,नगिपामलका तथा मिमवसको व्यवस्था भएकोिा यस पद्धमतलाई अझ सशि ि मिम्िेवाियनि बनाउन नेपालको 

संमविान, २०७२ िा सामवकका स्थानीय मनकायलाई स्थानीय तहिा रूपान्तिण गिी स्थानीय सिकािको रूपिा 

व्यवस्था गरिएको छ । अतः नेपालको संमविान बिोमिि सङ्घ,प्रदशे ि स्थानीय तह गठन भई 

िनसहभामगता,िवार्दमेहता, उत्तिदामयत्व,पािदमशुतािस्ता पक्षलाई सनमनमित गद ैसनलभ ि गनणस्तिीय सेवा प्रदान गन ु

काननूी िाज्य ि मदगो मवकासको अविािणा अननरूप सिािवाद उन्िनख सङ्घीय लोकतामन्त्रक गणतन्त्रात्िक शासन 

प्रणालीलाई स्थानीय तह दमेखन ै सनदृढ,प्रवद्धनु ि स्थानीय नेततृ्व मवकास गन े उद्दशे्यले तहााँ आवश्यक पन े

मविामयकी,कायुकारिणी ि न्यामयक कायुलाई संस्थागत गनु स्थानीय सिकाि सञ्िालन ऐन, २०७४ कायाुन्वयनिा 

आइसकेको  छ । मव.सं. २०७४ ि २०७९ सालिा गिी दनईपटक स्थानीय तहहरूको मनवाुिन सम्पन्न भएको छ । 

पमहलो मनवाुिनबाट मनवाुमित िनप्रमतमनमिहरूको पमहलो कायुकाल सम्पन्न भएको छ ि दोस्रो मनवाुिनबाट 

मनवाुमित िनप्रमतमनमिहरूले आफ्नो कायुकालको तेस्रो वषुको रूपिा कायु गद ैआइिहनन भएको अवस्था छ । 

स्थानीय तहको रूपिा अब नगिपामलका तथा नगिपामलकाहरूको िनख्य ध्येय सङ्घीय शासन प्रणालीको िाध्यिबाट 

सावुभौि सत्ता सम्पन्न िनतालाई शासन प्रमियािा आमिकामिक िात्रािा सहभामगता गिाई लोकतन्त्रका 

लाभहरूलाई उपभोग गिाउने,आफ्नो क्षेत्रका स्रोत सािन परििालन गिी मवकासका गमतमवमिहरू सञ्िालन 

गन,ेसािामिक सिानताका लामग आमदवासी, िनिामत, दमलत ि अन्य पछामड पिेका वगुका लामग उपयोगी हुने 

योिना तिनुिा,सञ्िालन ि मिम्िेवािी बहन गिाइ िवार्दहेी  बहन गन ुसक्ने  गिी स्थानीय तहहरूको संस्थागत 

मवकास गन ेकायुिा अगामड बढाउनन हुनेछ । अतः यस्तो दिूगािी असि ि प्रभाव न्यनू  गनुका लामग स्थानीय तहको 

सङ्गठन संििना लगायत िानव स्रोतको सिेत उमित मवशे्लषण गिी सो अननरूपको व्यवस्था गन ुआवश्यक दमेखएको 

छ । 

नेपालको संमविानले सङ्घीय लोकतामन्त्रक गणतन्त्रात्िक ढााँिािा िाज्यको पननसंििना गननुका साथ ै

िनप्रमतमनमििूलक स्थानीय तहलाई स्थानीय सिकािको रूपिा िान्यता प्रदान गिेको छ । आफ्नो अमिकाि क्षेत्रमभत्रको 

मवषयिा काननू मनिाुण,योिना तथा बिेट तिनुिा ि  सोको कायाुन्वयन, मवत्तीय व्यवस्थापन,न्यामयक अमिकाि क्षेत्रको 

प्रयोग तथा आिािभूत भौमतक पवूाुिाि मनिाुणका क्षेत्रिा स्थानीय तहल ेमिम्िेवािी ि कन शलतापवुूक कायुसम्पादन 

गन ुपाउने अवसिको सिृना भएको छ । साथै, स्थानीय सिकाि सञ्िालन ऐन,२०७४ बिोमिि नगिपामलका तथा 

नगिपामलकाका िनख्य-िनख्य काि, कतुव्य ि अमिकािहरू पमन मवस्ततृ रूपिा तोमकएका छन ् । नेपालको 
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संमविान,२०७२ को अननसिूी-८ का एकल अमिकािहरू ि केही क्षेत्रिा तीन ैतहको साझा अमिकािहरू स्थानीय 

सिकािको कायुसिूीको रूपिा सनमनमित गरिएको छ .  

स्थानीय सिकाि सञ्िालन ऐन,२०७४ ले स्थानीय तहको सेवाको गठन,सञ्िालन तथा व्यवस्थापन, सेवाको शतु 

तथा सनमविासम्बन्िी आिािभूत मसद्धान्त ि िापदण्ड सङ्घीय काननूबिोमिि हुने व्यवस्था गिेको छ । बागिती प्रदेश 

सिकािले  स्थानीय तहहरूका लामग स्थानीय सेवा गठन तथा सञ्िालन ऐन, २०७९ िािी गिी लाग ूगरिसकेको छ । 

सङ्घीय सिकािबाट मवगतिानै सबै स्थानीय तहहरूिा कायुबोझ,िािश्व क्षिता,खिुको आकाि,स्थानीय आवश्यकता 

ि मवमशितासिेतलाई ध्यानिा िाखी किुिािी सिायोिन गरिसकेको अवस्था छ । अब स्थानीय तहहरूले सङ्गठन 

तथा व्यवस्थापन सवेक्षण अध्ययन गिाइ त्यसका आिाििा नगिपामलका तथा नगिपामलकाहरूिा मवषयगत 

शाखा/उपशाखाहरू िहकेो सङ्गठन संििना मनिाुण तथा परििािुन गननुपने साथै वडा कायालुयहरूको सिेत सङ्गठन 

संििना मनिाुण ि आिािभतू स्थायी प्रकािको कािका लामग आवश्यक पने तथा सेवाकिािबाट मलइने किुिािीको 

दिबन्दी प्रस्ताव तयाि गननुपनेछ । त्यसैगिी किुिािीको प्रस्तामवत दिबन्दी संििना तयाि गदाु सोसाँग सम्बमन्ित 

सेवासनमविाका लामग लाग्ने खिु ि सो खिु बेहोने स्रोतसिेतको मवशे्लषण गिी खिु सनमनमित गननुपने व्यवस्था िहकेो 

छ । यस ै सन्दभुिा पााँिखाल नगिपामलकाको अननिोिअननसाि सङ्गठन तथा व्यवस्थापन सवेक्षण गिी 

नगिकायुपामलकाको कायाुलय अन्तिगतका मनकायहरु तथा वडािा आवश्यक पने सङ्गठन स्वरूप ि किुिािी 

दिबन्दीको मवशे्लषणसमहत सिग्र व्यवस्थापनका पक्षहरू यस प्रमतवेदनिा प्रस्तनत गरिएको छ । 

१.२. अध्ययनको उदे्दश्य 

पााँिखाल नगिपामलकाको मवद्यिान सङ्गठनात्िक स्वरूपको अध्ययन गिी परिवमतुत सन्दभुिा नगिपामलकाको 

भमूिकालाई प्रभावकािी बनाउन उपयनि सङ्गठनात्िक संििना, व्यवस्थापकीय पद्धमत ि िनशमिको प्रक्षेपण गननु 

यस अध्ययनको िनख्य उद्दशे्य िहकेो छ । यस अध्ययनको उद्दशे्यहरू यस प्रकाि िहकेा छन:् 

• सङ्घीय संििनापमछको अवस्थाको सम्बोिन गिी किुिािी सिायोिन ऐन,२०७५ को दर्ा ३ को उपदर्ा १० 

बिोमिि स्थानीय तहल े आवश्यकताननसाि कायाुलयको सङ्गठन संििना ि दिबन्दी परििािुन गन ु सक्ने 

व्यवस्थालाई आत्िसात ्गिी नगिपामलकाको आवश्यकता पिूा गन े। 

• स्थानीय सिकाि सञ्िालन ऐनको दर्ा ११ को (ङ) को (४) ि दर्ा ८३  तथा  स्थानीय काननूबिोमिि सङ्गठन 

तथा व्यवस्थापन सवेक्षण गिी  सङ्गठन संििना तथा दिबन्दी मनिाुिण गन े। 

• नगिपामलकाको उद्दशे्य प्रामप्तका लामग आवश्यकता ि कायुबोझअननसाि तादात्म्यता हुने खालको उपयनि 

आकािको सङ्गठन संििना तयाि गन े। 

• नगिपामलकाले सेवा प्रवाहका लामग स्रोत सािनको परििालन बढाउने ि सेवा प्रवाहलाई सहि एवि ्प्रभावकारिता 

ल्याउन ेखालको िनशमिको खाका तयाि गन े। 

• वागिती प्रदशे सिकािको ऐन तथा संघीय सेवा ऐनको प्राविानहरूलाई सम्बोिन गननु . 
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१.३. सङ्गठन तथा व्यवस्थापन सवेक्षण गनुयपनायको औलचत्य 

नगिपामलकाले मनम्न मवषयहरूको सम्बोिन गिी उपयनि आकािको सङ्गठन संििना ि िनशमि व्यवस्थापन 

गनुका लामग सङ्गठन व्यवस्थापन सवेक्षण अध्ययन (O&M) गननु अमत अपरिहायु दमेखन्छ M  

• सङ्घीय संििनाअननसाि स्थानीय सिकािहरू मियाशील भइसकेको एवि ् सङ्घीय सिकािबाट किुिािी 

सिायोिनसिेत भएको अवस्थािा सङ्घीय िामिला िन्त्रालयबाट मव.सं. २०७५ सालिा पठाइएको सङ्गठन 

संििनाले नगिपामलकाको बढ्दो कायुक्षेत्र ि िनिाहनालाई सम्बोिन गने खालको नभएकोले सो अवस्थालाई 

सम्बोिन हुने गिी O&M गिी संििना मनिाुण गननुपने भएको । 

• बागिती प्रदशे सिकािले स्थानीय तहहरूका लामग स्थानीय सेवा गठन तथा सञ्िालन ऐन, २०७९ िािी गिी 

लाग ूगरिसकेको । 

• मिल्दो प्रकृमतका कािहरू एक एकाइिा िाखी कायु मवमशिीकिण गननुपने ि कायुबोझअननरूप संििना ि 

िानवस्रोतको उमित प्रबन्ि गिी उपयनि खालको िनशमि व्यवस्थापन गन ुआवश्यक भएको ।  

• सङ्गठनको उद्दशे्य प्रामप्तका मदशािा प्रशासमनक संयन्त्रलाई मियाशील गिाइ सेवा प्रवाहको सनमनमितता गिी 

सेवा मवतिणका लामग सािनको परििालन बढाइ सेवाको प्रभावकारितािा अमभवमृद्ध गिी िनतालाई सन्तनमि 

मदलाउनन पिेको ।  

• स्थानीय तहको कायुक्षेत्र (Scope of Work), कायुबोझ (Work Load) ि कायुप्रकृमत (Nature of Work) अननसाि 

वस्तनमनि तविबाट सङ्गठन संििना स्थामपत गननुपने आवश्यकता दमेखएको । 

• नगिपामलकािा मदनाननमदन प्रशासमनक खिु वमृद्ध हुाँद ै गएको अवस्थािा प्रशासमनक खिुिा लागत 

प्रभावकारिता ल्याउननपने िागलाई सम्बोिन गननु पिेको । 

• स्थानीय सिकाि सञ्िालन ऐनको दर्ा ११ को (ङ) को ४ अननसाि स्थानीय काननू बिोमिि सङ्गठन तथा 

व्यवस्थापन सवेक्षण गिी सङ्गठन संििना तथा दिबन्दी मनिािुण गन ुआवश्यक भएको ।  

• स्थानीय सिकाि सञ्िालन ऐन, २०७४ को दर्ा ८३ िा प्रशासकीय सङ्गठन ि किुिािी दिबन्दी सम्बन्ििा 

उल्लेख भएको दहेायको व्यवस्थालाई सिेत कायाुन्वयन गननु पिेकोः  

̵ नगिपामलकाको आफ्नो कायुबोझ, िािश्व क्षिता, खिुको आकाि, स्थानीय आवश्यकता एवि ्मवमशिता 

सिेतलाई ध्यानिा िाखी किुिािी सिायोिन भएपमछ िात्र सङ्गठन तथा व्यवस्थापन सवेक्षणका आिाििा 

नगिपामलकािा मवषयगत शाखा वा उपशाखा िहकेो सङ्गठन संििना कायि गननुपनेछ । 

̵ सङ्गठन संििनािा हिेक वडाको सङ्गठन संििना सिेत सिावेश भएको हुननपनेछ । 

̵ प्रिनख प्रशासकीय अमिकृतले नगिपामलकाको अमिकािक्षेत्र तथा कायुबोझ सिेतको मवशे्लषण गिी सङ्गठन 

तथा व्यवस्थापन सवेक्षणको आिाििा स्थायी प्रकृमतको कािका लामग आवश्यक पने तथा सेवा किाििा 

लइने किुिािीको दिबन्दीको प्रस्ताव तयाि गननुपनेछ । 

̵ किुिािीको दिबन्दी प्रस्ताव तयाि गदाु स्थायी किुिािीका लामग िामहने तलब, भत्ता, सञ्ियकोष कट्टी 

िकि, योगदानिा आिारित उपदान वा मनवमृत्तभिण, औषमि उपिाि, सम्बमन्ित मबदािस्ता सेवा सनमविाका 

लामग लाग्ने खिु, बेहोने स्रोतसिेत मवशे्लषण गिी त्यस्तो खिु सनमनमित हुने गिी िात्र दिबन्दी प्रस्ताव गननुपनेछ 

। 
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̵ नगिपामलकाले सङ्गठन तथा व्यवस्थापन सवेक्षणका आिाििा कन नै कायुसम्पादन गनु मवशेषज्ञ सेवा 

आवश्यक पने भई सेवा किािबाट कायुसम्पादन गदाु उपयनि ि प्रभावकािी हुने दखेेिा सेवाकिािबाट त्यस्तो 

कायु गन ुसक्नेछ । 

̵ नगिपामलकाले कम््यनटि अप्रेटि, नगि प्रहिी,सवािी िालक, कायाुलय सहयोगी,्लम्बि, 

ईलेमक्िसीयन,िौकीदाि,िाली,बगैंिे ि सिसर्ाइ सम्बन्िी पदिा स्थायी पदपमूतु नगिी प्रमतस्पिाुको 

आिाििा सेवा किािबाट मलननपनेछ . सो बाहकेका अन्य पद तथा सेवािा किािबाट पदपमूतु गन ुपाइन े

छैन । 

१.४ अवलभबन गररएको लवलि र प्रलक्रया 

यस सवेक्षण अध्ययन कायुिा मनम्न सैद्धामन्तक मवमि ि प्रमिया अवलम्बन गरिएको मथयोः 

१.४.१ सधदभय सामाग्री र लवद्यमान संरचनाको अध्ययन 

• नेपालको संमविान,ऐन मनयिहरू, नगिपामलकाको वामषुक नीमत, बिेट तथा कायुििको पनमस्तकाहरू, 

नगिपामलकाले प्रकामशत गिेका आमथुक ऐनहरू 

•  नगिपामलकाका मवमभन्न प्रमतवेदनहरू 

• सङ्गठन तथा व्यवस्थापन सवेक्षणका मवमिहरूको सैद्धामन्तक पक्षहरू, 

• नगिपामलकाको मवद्यिान अवस्थाको लेखािोखा 

१.४.२ सधदभय सालहत्यको  समीक्षा तथा पुनरावलोकन (Review of Literature) 

नगि कायुपामलकाको संगठन तथा व्यवस्थापन सवेक्षण तथा सोका िििा किुिािीहरुको कायुमवविणको तयािी 

गननुपवुू दहेाय-बिोमििका सामहत्य/सािग्रीहरूको अध्ययन गरिएको छ । यी सामहत्य सािग्रीहरूिा भएको 

सैद्धामन्तक पक्षहरु, प्राविानहरु तथा िौिनदा व्यवस्थाहरु आमदले यस नगि कायुपामलकाको  संगठन तथा 

व्यवस्थापन सवेक्षण एवं  किुिािीहरुको िनशमि व्यवस्थापन तथा सोको योिना तथा सािमयक कायुमवविण 

तयािी ि कायाुन्वयनकालामग िागुदशुन पषृ्ठपोषण गने दमेखन्छ ।  

क. O & M को पररचय: 

कन नै पमन संगठनको संगठनात्िक लक्ष ि दामयत्व पनिा गनुकोलामग संगठनको कायुहरु Task/TOR  लाई सियिै  

प्रभावकािीरुपले संम्पादन गनु आवश्यक पने मवमवि श्रोत लगायत संििनागत ि संस्थागत एवि ्िनशमिको 

प्रवन्ि गननु संगठन तथा व्यवस्थापन हो । िौिनदा संगठन संििना ि िनशमिबाट संगठनात्िक कायु ि उदशे्यबिोमिि 

परििाणात्िक एवं गनणात्िक कायुहरुको कायुसम्पादन स्तिको लेखािोखा (Assessment)  प्राप्त पिृपोषणका गिी  

आिाििा वैज्ञामनक महसावले संगठन संििना ि िनशमिको पननिावलोकन गननु हो । 
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ख. O&M को उदेश्य मुख्य गरी देहायबमोलजम हुनेछनः 

• संघीय सिकाि ि प्रदशे सिकािबाट मनके्षपण भएका ि साझा अमिकाि सिूीमभत्रका कायु के्षत्रिा सिेत 

कायुसम्पादन गनु सक्ने गिी पााँिखाल नगिपामलका (स्थानीय तह)को संगठन संििनािा पननुसंििना/स्तिोन्नमत 

गननु । 

• उपलव्ि मवत्तीय ि िानव संगठन ि संगठन सदस्यहरुको साझा प्रयासलाई एकीकृत ि सनव्यवमस्थत गिी 

संगठनात्िक लक्ष्य प्रामप्तिा योगदान पनयाुउनन । 

• संगठनको िौिनदा संििना ि िनशमिको लेखािोखा गिी मतनीहरुले सेवा प्रवाहिा पािेको प्रभाव, अवलम्वन 

गिेको नीमत ि प्रणाली, कायुमवन्यास तथा कायु वाताविणको पमहिान गिी सनिाि योिना बनाउनन । 

• परिवतुन व्यवस्थापन (Change Management) िा िनशमि व्यवस्थापनबाट सिेत िद्दत पनयाुउनन  

• कायाुलयको कािको कायु सम्पादन स्तिको मनिन्ति िेकिााँि गिी कायुलाई अझ बढी सिलीकृत ि िनिैत्री 

बनाउनन । 

• किुिािीहरूको वमृत्त मवकासको पक्षलाई सिेत दृमि मदनन । 

• किुिािीहरुको ठोस कायु मिम्िेवािी प्रदान गिी मनयमित रुपले उत्प्रेरित ि मनयिन गननु । 

• उच्ि उत्पादकत्वको लामग प्रमवमिहरुको उपयोगको वाताविण बनाउन िद्दत गननु ।  

• सम्भव भएसम्ि संगठनात्िक संििनालाई दरिलो ि िनस्त बनाउनन । 

• श्रोतको उच्िति रुपले परििालन/उपयोग गननु । 

ग. कायय लवशे्लषण (Job analysis) 

सािान्य अथुिा कायु (Job) भन्नाले कन नै पमन संगठनको सम्पणुू कािलाई उि संगठनको मवमभन्न पदले के कमत 

काि गननु पने हो ? सोको एमकन गिी मवभािन गरिएको कािको अंशलाई िनाउाँछ । Dale Yoder का अननसाि "A 

job is a collection or aggregation of tasks, duties, and responsibilities which as a whole is 

regarded as a regular assignment to individual employees" यसै गिी Herbert G Hereman 

लगायतका मवद्वानहरुको भनाइअननसाि पमन कायुको परिभाषा यसप्रकाि गरिएको छः A job is a collection of 

“tasks that can be performed by a single employee to contribute to the production of some 

product or service provided by the organization” त्यसैले कन नै पमन कायुकालामग मनिाुरित पद, त्यसले 

सम्पादन गननुपने काि, कतुव्य तथा उि पदकोलामग आवश्यक पने ज्ञान तथा सीपको बािेिा सिेत िानकािी हुननपदछु   

कायु मवशे्लषण भन्नाले कन नै पमन पदले के काि गने, कसिी गने, उि काि सम्पन्न गनुकालामग के कस्तो ज्ञान तथा 

सीपको आवश्यकता पदछु, उि कायुको कायुको कायु सम्बन्ि कस्तो मकमसिको छ ? भन्ने लगायतका मबषयहरुको 

मबस्ततृ मवशे्लषण गरिने कायुलाई िनाउाँछ । प्रमसद्ध मवद्वान Edwin Flippoका अननसाि "Job analysis is as the 

process या studying and collecting information relating to the operations and responsibilities 

या a specific job = The immediate product of this analysis are job description and job 

specifications"। यस परिभाषाले कायु मवशे्लषण के हो भन्ने िात्र परिभामषत नगिी कायु मवविण, कायु 

मवमशिीकिण तथा कायुिूल्यांकन (Job description, job specifications & Job Everything)   सिेतलाई  

स्पि पािेको छ । यसबाट O & M कालामग सैध्दामन्तक तथा व्यवहारिक ज्ञान प्रदान गदछु । 
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घ. कानुनी व्यबस्था  

)१(   संलविानमा भएको व्यवस्थाः  

• यस संमविानको िारा २१४ िा स्थानीय तहको कायुकारिणी अमिकािको व्यवस्था गरिएको छ । िामथका 

उमल्लमखत २ वटा अनसूमूिले मदएको अमिकाि के्षत्रमभत्र िही स्थानीय तहले आफ्नो गाउाँपामलका तथा 

नगिपामलकाको भौगोमलक क्षेत्रमभत्रको शासन व्यवस्थाको सािान्य मनदशेन, मनयन्त्रण तथा सञ्िालन गन े

अमभभािा तथा कायुकारिणी कायु गाउाँ कायुपामलका ि नगि कायुपामलकाको हुनेछ भमनएको छ । 

• संमविानको िािा २१८ तथा २१९ िा नगि कायुपामलकाको स्वीकृत कायुमवभािन तथा कायुसम्पादन 

मनयिावलीको आिाििा कायुसम्पादन हुने कन िा उल्लेख गरिननको साथै स्थानीय तहको कायुकारिणी सम्वन्िी 

अन्य व्यवस्था यस संमविानको अमिनिा िही संघीय काननूबिोमिि हुनेछ भमनएकोिा हाल स्थानीय सिकाि 

सञ्िालन ऐन, २०७४ को काननू प्राप्त भै संमविानबिोमिि प्राप्त अमिकािअननसािका मवमवि कायुसम्पादनहरु 

भएका छन ्। 

• संविानकै िािा २२१ िा स्थानीय तहको व्यवस्थापकीय अमिकािको बािेिा उल्लेख गरिएको छ भने िािा 

२२६िा दनवै अननसमूििा प्राप्त भएको अमिकािअननसाि आवश्यक काननू बनाउने अमिकाि िहकेो छ । साथ ैिािा 

२२७ िा गाउाँपामलका तथा नगिपामलकाको किुिािी तथा कायाुलय सम्वन्िी अन्य व्यवस्था प्रदशे 

काननूबिोमिि हुनेछ, भमनएको छ । 

• संमविानको िािा २४४ िा प्रदेश लोक सेवा आयोग सम्वन्िी भएको व्यवस्थाले स्थानीय तहको किुिािीहरुको 

पदपमूतुकालामग मसर्ारिस गने ि काययलववरणमा उमल्लमखत  योग्यताको आिारमा पदपमूतु गरिन े िनख्य 

भमूिका मनवाुहा गने दमेखन्छ । 

• संमविानको िािा ३०२ अननसाि प्रदशे  ि स्थानीय तहिा सिकािी सेवाहरुको गठन ि सञ्िालनको व्यवस्था 

गरिएअननसाि हाल कमयचारी समायोजन ऐन, २०७५ बिोमिि तीनै तहिा िस्तै स्थानीय तहिा पमन मवगत २ 

वषुदमेख किुिािीहरुको सिायोिन भएका छन ्। 

 

)२(   स्थानीय सरकार सञ्चालन ऐन, २०७४ मा भएको व्यवस्थाः 

• प्रस्तावनािा स्थानीय तहको कायुसम्पादनिा उत्तिदामयत्व, पािदमशुता सनलभ ि गनणस्तिीय सेवा ि स्थानीय शासन 

पद्दमतलाई सनदृढ गने परिकल्पना गरिएको छ । िसलाई पनिा गनु किुिािी साँयन्त्रको पमन उमत्तकै भमूिका िहने 

उल्लेख छ । 

• दर्ा ११ तथा १२ लगायत अन्य दर्ा ि उपदर्ाहरुिा नगिपामलका तथा गाउाँपामलकाहरुको दिुनौ काि, कतुव्य 

ि अमिकािको उल्लेख गरिएको।  ती सवै कािहरुको सम्पादन किुिािीहरु िारु्त गननुपने मस्थमत छ  

• मूलतः दफा ११ को उपदफा २ को ङ मा स्थानीय सेवाको व्यवस्थापन अन्तिगत कररव ७ वटा लवषयके्षत्र 

तोलकएको छ।  संगठन, जनशलि व्यवस्थापन तथा वृलत लवकासका के्षत्रिा काि गननुपने अमिकाि ि कतुव्य 

स्थानीय तहिा िहकेो उल्लेख छ। 

• दफा १६ र १८ िा कायुपामलकावाट काययलवभाजन र काययसभपादन सम्वन्िी मनयिावली तथा  अमिकाि 

प्रत्यायोिनको व्यवस्था गरिएकाले किुिािीको कायु मवविणकालामग थप आिाि प्रदान गिेको दमेखन्छ । 

• दर्ा ७३ िा सभावाट स्वीकृत भएको विेटको खिु गने अमिकाि  ि अमख्तयािी लगायतका खाता सञ्िालन 

सम्वन्िी मवषयहरु सिावेस भै कायुमवविण तोमकएको अवस्था िहकेो छ । 
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• परिच्छेद ११ िा प्रशासकीय संगठन ि किुिािी व्यवस्थाका वािे थप स्पि व्यवस्था गरिएको छ । दफा ८३ मा 

प्रशासकीय संगठन र कमयचारी दरवधदीका वारे सलवस्तार व्याख्या गररएको छ । साथै दर्ा ८४ िा प्रिनख 

प्रशासकीय अमिकृत सम्वन्िी व्यवस्था गिी स्थानीय काननूवाट नतोमकएसम्िका लामग मनिको काि, कतुव्य ि 

अमिकािको व्यवस्था वा कायय लववरणको  व्यवस्था गरिएको छ ।साथै मनिले सम्पादन गननुपने कािको 

अमिकाि िातहतका अमिकृतहरुलाई प्रत्यायोिन गनु समकने व्यवस्था िहकेो छ । 

• सोही ऐनको दर्ा ८५ िा किुिािी सिायोिन, दर्ा ८६ िा स्थानीय सेवाको गठन,सञ्िालन, व्यवस्थापन, 

सेवाको सत,ु सनमविा सम्वन्िी आिािभतू मसद्दान्त ि िापदण्ड संघीय काननूबिोमिि हुनेछ भमनएको छ । 

उिाननसाि स्थानीय सेवाको गठन,सञ्िालन, व्यवस्थापन, सेवाको सत,ु सनमविा सम्वन्िी अन्य व्यवस्था स्थानीय 

तहले बनाएको काननू बिोमिि हुनेछ भमनएको छ । साथै स्थानीय सेवाको स्थायी दिवन्दीको पदिा प्रदशे लोक 

सेवा आयोगले छनौट गिी मसर्ारिस गिेको उम्िेदवािलाई िात्र मनयनमि गननुपनेछ भमनएको छ । 

• दर्ा ८८ िा स्थानीय तहका किुिािीहरुको तलव प्रदशे सिकािले तोकेबिोमिि हुने ि सो नभएसम्ि नेपाल 

सिकािले तोकेबिोमिि हुनेछ भमनएको छ । 

•  दर्ा ८९ िा स्थानीय तहिा  बढीिा २ वषुकालामग संघीय किुिािी काििा खटाउन समकने व्यवस्था िहकेो छ 

। 

• दर्ा ९०िा तहगत प्रणाली अवलम्वन गनु समकने व्यवस्था िहकेो छ । 

• दर्ा ९१ िा योगदानिा आिारित अवकाश कोषको व्यवस्था गरिएको छ ।  

• दफा १०२ िा स्थानीय तहले आफ्नो अमिकाि के्षत्रमभत्र काननू बनाउन सक्ने ि सो काननू  बिोमिि 

आवश्यकताअननसाि मनयि, मनदमेशका, कायुमवमि ि िापदण्ड बनाउन सक्ने ि िािपत्रिा प्रकामशत भएपमछ काननू 

लागन हुने व्यवस्था िहकेो छ । 

• दर्ा ११२ िा स्थानीय तहले आफ्ना सदस्य तथा किुिािीहरुका लामग उपदर्ा २ िा तोमकए बिोमििका 

मवषयहरुिा आचारसंलहता बनाई लागन गने व्यवस्था छ । 

 

)३( लनजामती सेवा ऐन तथा लनयमावलीमा भएको व्यवस्था  

• मनिािती सेवा मनयिावली अननसाि संगठनको स्वरुप तयाि गने वा संगठनको संििनािा हिेरे्ि गने िििा स्थायी 

पद सिृना वा हिेरे्ि गननु पिेिा, थप वा हिेरे्ि गनु खोमिएको पदको कायु मवविण संलग्न गननु पनेछ  

• मनिािती सेवा ऐनको दर्ा ५क.िा प्रत्येक मनिािती पदको कायुमवविण वनाई लागन गननुपनेछ ि सो कायुमवविणिा 

प्रत्येक पदको काि, कतुव्य, उत्तिदामयत्व,अमिकाि ि योग्यता सिेत स्पिरुपले मकमटएको हनुनपनेछ, भमनएको छ 

। 

• किुिािीलाई कन नैपमन पदिा पदस्थापना गदाु मदइने पत्रसाँगै मनिको कायु मवविण ि कायुमवविणअननसािको कािको 

िलू्यााँकन गने सिूकााँक सिेत उपलब्ि गिाउनन पनेछ, भमनएको छ । 

• त्यसैगिी मनिािती सेवा मनयिावलीको मनयि ९ िा कायुमवविणको निनूा अननसमूि -४ िा व्यवस्था गरिएको 

दमेखन्छ।उि कायुमवविणिा किुिािीको कािको िूल्यााँकन गनु समकने वस्तनगत आिािहरु सिेत उल्लेख 

गननुपनेछ ि प्रत्येक कायुको सूचाकाङ्क आिाि सिेत तोक्ननपनेछ भमनएको छ । सोही अननसाि किुिािीहरुले 

आफ्नो कािको वाषुक कायु मवविण वनाउनन पने ि कायु मवविणिा भएको सिूकाङ्कको कायुप्रगमतको आिाििा 

सनपरिवेक्षकले प्रत्येक मनिािती किुिािीहरुको कायुसम्पादन िलू्यााँकन गननुपनेछ, भमनएको छ । 
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)४(  संगठन तथा व्यवस्थापन सवेक्षण लनदेलशका,२०६६ मा भएको व्यवस्था 

• यस मनदमेशकाले िूलतः नेपाल सिकािका मनिािती संगठनहरुको संगठन तथा व्यवस्थापनकालामग िागुदशुन 

गिेको दमेखएता पमन गाउाँ तथा नगि पामलकाहरुको संगठन तथा व्यवस्थापनको सवेक्षणका लामग पमन 

आिािभतूरुपले िागुदशुन गनुसक्ने दमेखन्छ। खासगिी कन नै पमन सिकािी संगठनको प्रस्तामवत संगठन, मवभाग, 

िहाशाखा तथा शाखा,पदहरुको कायुमवविणको तयािीिा िद्दत पनि ्याउने दमेखन्छ । िलूतः संगठनको कायुलाई 

सिलीकिण गिी छरितो व्यवस्थापन गनु ि किुिािी वा संगठनको कायुसम्पादनलाई सनदृढ,सक्षि, िनस्त ि दनरुस्त 

िाख्न कायुमवविणले िद्दत पयूाुउने हुनाले सोअननसािको तयािी गननुपने यसको िागुदशुन िहकेो छ । सेवाग्राहीहरुका 

लामग उपलब्ि गिाउननपने सेवा सनमविाको प्रभावकारिताकालामग किुिािीलाई उत्प्रेरित गद ै संगठनलाई 

प्रभावकािी, कायुिलूक, उपलमब्ििलूक बनाउन कायुमवविणले िद्दत पनि ्याउने उद्दशे्य िाखेको हो, भमनएको छ । 

• किुिािीको कायुमवविणले उसलाई मिम्िेवाि वनाउन िात्र होइन, उसकालामग आवश्यक पने थप स्रोत सािनको 

प्रामप्त ि परििालन, सनपरिवेक्षण ि मनदशेनका लामग गरिने प्रवन्ि, कायुवोझ ि कायपु्रकृमतका आिाििा किुिािीको 

थप व्यवस्था ि क्षिता मवकासकालामग पमन कायुमवविणले िद्दत पनि ्याउाँछ । त्यसैले सवेक्षण तथा व्यवस्थापन 

(Organization and Management) िा आिािभतू पक्ष नै "कायुमवविण" िहकेो छ । 

 

)५(   कमयचारी समायोजन ऐन,२०७५ मा भएको व्यवस्था 

• यस ऐनको दर्ा ३ को उपदर्ा १०िा किुिािी सिायोिनको कायु सम्पन्न भइसकेपमछ प्रदशे सिकाि वा स्थानीय 

तहले आवश्यकताअननसाि सङ्गठन संििना वा दिबन्दी थपघट¸ हिेरे्ि वा परििािुन गनु सक्नेछन ्। सम्बमन्ित 

प्रदशे वा स्थानीय तहबाट अननिोि भईआएिा नेपाल सिकािले आवश्यक सहयोग गनेछ, भमनएको छ । लवगतमा 

किुिािी सिायोिन ऐनअननसाि ठूलो साँख्यािा मनिािती किुिािीहरु साँघ, प्रदशे ि स्थानीय तहिा सिायोिन भै 

कायाुिम्भ गरिसकेका छन ्। सोही ऐनको प्राविान-अननसाि अन्य सिकािी सेवाका किुिािीहरु पमन स्थानीय तहिा 

तोमकएबिोमिि सिायोिन भएको अवस्था िहकेो छ ।  नगिपामलकाहरुिा सामवकका मनिािती सेवा तथा 

स्वास््य सेवाका किुिािीहरु,मिल्ला सिन्वय समिमतका किुिािीहरु,मवमभन्न समिमत/प्रमतष्ठान/आयोगका 

किुिािीहरु, सामवकका स्थानीय तहका किुिािीहरु ि किाि तथा आयोिनका किुिािीहरु गिी मवमवि प्रकृमतका 

किुिािीहरु सिायोिन भइ सेवा सनमविा ि सतुहरु सिेत वेग्ला-वेग्लै िहकेा िनशमिहरु कायुित छन ् । यी 

पक्षहरुलाई सिेत ध्यानिा िाखी नयााँ संगठन साँििनाको तयािी गननुपिेको छ । 

• सोही ऐनको दर्ा १५ िा भएको सेवाको सतु ि सनमविा सम्वन्िी मवषयहरु हिेी समायोजन भै आएका 

कमयचारीहरुलाई काम, कतयव्य, अलिकार, उत्तरदालयत्व र भौगोललक अवस्था समेत हेरी कानूनबमोलजम 

थप सेवा सलुविा सलहतको सुस्पष्ट काययलववरण र लजभमेवारी लदनुपने लस्थलत छ । यी सवै प्रकृमतका 

किुिािीहरु िहकेो पषृ्ठभमूििा किुिािीहरुको काय ु मवविणलाई सम्वमन्ित स्थानीय तहको काननूअननसाि वा 

कायुमवभािन तथा कायुसम्पादन मनयिावलीअननसाि व्यवस्थापन ि कायुमिम्वािी मदननपने अवस्था िहकेो छ । 

• अतः सामवकको स्थानीय तहबाट नगिपामलकािा सिायोिन ऐनअननसाि नेपाल सिकािबाट सिायोिन 

भइआएका किुिािीहरु, मवमभन्न मनकायहरुबाट काि खमटई आएका किुिािीहरु ि मवगत बषुिा लोकसेवा 

आयोगबाट, सिायोिन भई आएका किुिािीहरु, लोकसेवा आयोगबाट, मसर्ारिस भई पदपमूतु भएका 

किुिािीहरु ि न.पा. कायुपामलकाको मनणुयअननसाि किाििा तथा मवमभन्न आयोिनाहरुिा कायुित दिवन्दी ि 

पदिा कायुित िहकेा वा िहन सक्ने पदहरुको पक्षलाई सिेत ध्यान मदई संगठन तथा व्यवस्थापन सवेक्षण गननुपने 

अवस्था िहकेो छ । 
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)६(   संघीय सरकारको लनदेशन र सुझावको पालना गनुयपने व्यवस्था 

• नेपालको संमविानको िािा २३२ ि स्थानीय  सिकाि सञ्िालन ऐन,२०७४ को दर्ा १०६ि ११४ अननसाि  नेपाल 

सिकािले सहयोग गनु सक्ने तथा स्थानीय तहलाई मनदशेन पालना गननुपने दमेखन्छ, भमनएको छ । सिकाले 

सोअननसाि सिय-सियिा किुिािीको दिवन्दी लगायतका मवषयहरुिा सहिीकिण ि मनदशेन मदएको अवस्था 

िहकेो छ। प्रदेश लोक सेवा आयोग गठन नभएको लवगतको अवस्थामा कमयचारीहरुको स्थायी पदपूलतय 

लोक सेवा आयोग माफय त नेपाल सरकारले गरेको सहयोग मननीय छ । 

• संघीय मनिािती सेवा ऐन तथा प्रदशे मनिािती सेवा ऐन िािी हुने िििा िहकेाले सोको लसद्दाधत , 

मापदण्ड र आिारको पालना गनुयपने हुधछ । 

• यसबैीि संघीय िामिला तथा सािान्य प्रशासन िन्त्रालयले मनकट भमवष्यिा स्थानीय तहहरूका लामग 

O&M  सम्बन्िी िापदण्ड बनाउन लागेकोले सोको पालना सिेत गननु पनेछ । 

• नेपाल सिकाि अथु िन्त्रालयले िालन आ.व.का लामग िािी गिेको बिेट कायानु्वयन मनदमेशकाका 

प्राविानहरूिा पमन O&M बािे उल्लेख गरिएकाले यसलाई पमन नीमतगत िागुदशुनको रुपिा मलनन 

पनेछ । 

 

)७(  स्थानीय तह साँस्थागत क्षमता स्वमूल्याङकन काययलवलि, २०७७ मा भएको 

• स्थानीय सिकाि सञ्िालन ऐन,२०७४ को दर्ा ८० ले मदएको अमिकािको प्रयोग गिी स्थानीय तह साँस्थागत 

क्षिता स्विूल्याङकन कायुमवमि,२०७७ तिनुिा गिेको छ । सो कायुमवमिको संगठन तथा प्रशासन खण्डिा िहकेो 

२.२ को "प्रमियागत मस्थमत" अन्तगुत २.२.१ िा सम्वमन्ित स्थानीय तहको मवषयगत 

मवभाग/िहाशाखा/शाखा/उपशाखा/एकाइहरु एवाँ िनशमिको काि, कतुव्य, अमिकाि, ि मिम्िेवािीको 

कायुमवविण- स्थानीय सिकाि सञ्िालन ऐनको दर्ा ८३ अननसाि हुननपने प्राविान िाखेको छ ।साथै सोको 

प्रिाणीकिणका लामग संििनागत कायुमवविणको प्रमत, संििना तथा िनशमिको कायु मवविणको प्रमत ि 

वेवसाईटिा कायुमवविण िामखएको मलङक हनेे भमनएको छ । यसै खण्डमा रालखएका संगठन तथा 

व्यवस्थापनको प्रलतवेदन, किाि पदपमूतुको व्यवस्था,किुिािीको कायुसम्पादन सम्झौताको मवषय, 

िनशमिको क्षिता मवकासिा लगानी ि सहभामगता एवि प्रिनख प्रशासकीय अमिकृतको उपमस्थमत लगायतका 

मवषयिा पमन कायुमवविणको मवषय प्रत्यक्ष तथा पिोक्षरुपिा सिावेस भएको दमेखन्छ । यो स्विलू्यााँकन 

कायुमवमिबिोमििा सम्पादन गननुपने सवै कायुहरुलाई र्ोकल पसुनले िात्र नभएि नगिपामलकाका किुिािीहरु 

सवैले मिम्िेवािी प्राप्त गने ि िनल्यााँकन गनु प्रणालीकालामग पमन कायुमवविण िहत्वपणुू दमेखन्छ । 

 

)८(  दशवषे रणनीलतक योजनामा भएको व्यवस्था 

• नेपाल सिकाि सङघीय िामिला तथा सािान्य प्रशासन िन्त्रालयबाट िािी भएको ०७७/०७८ दमेख ०८७/८८ 

सम्िको दश वषे िणनीमतक योिनािा िणनीमतक योिनाको खाकाका स्तम्भहरुको कायाुन्वयनिा सिेत 

कमयचारीका ओ एण्ड एम, काययसभपादन सूचक सलहतको काययलववरण, कायसुम्पादन सम्झौता ि 

कायुसम्पादन िलू्यााँकन तथा यस कायुिा सेवाग्राहीको पषृ्ठपोषण ि एवं पनिस्काि प्रणाली , क्षिता मवकास, 

उत्प्रेिणा, स्थानीय तहलाई कायुसम्पादनसाँग सम्वमन्ित अननदान प्रणाली, सावुिमनक सेवा प्रवाहको सनिाि ि 

स्थानीय लनजामती सेवाको संगठन तथा व्यवस्थापन सभवधिी मापदण्ड लगायतका मवषयहरु सिावेस 

भएकाले सो मदशातरु् उन्िनख हुने गिी हिेक स्थानीय तहहरु सिेतले कायुसम्पादन गननुपने दमेखन्छ । 
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)९(  नगर काययपाललकाको काययलवभाजन तथा काययसभपादन लनयामावली र अधय दस्तावेजहरुमा 

भएको व्यवस्था 

• यस नगिपामलकाको सिग्र कायुसम्पादनका लामग व्यवस्था गरिएको कायुमवभािन मनयिावली तथा कायुसम्पादन 

मनयिावलीले व्यवस्था गिेका प्रिनख, उपप्रिनख लगायत वडा अध्यक्षसम्िका पदामिकािीहरुका काि, कतुव्य 

तथा संगठनका शाखाका कािहरुलाई सम्पादन गनुकालामग पमन परििामिुत संगठन तथा व्यवस्थापन सवेका साथ ै

किुिािीहरुको कायुमवविणको तयािी गननुपने अवस्था िहकेो छ । साथै नगिसभाबाट पारित भएका 

नीमतगत/कायुगत मनणुयहरूको प्रभावकािी कायाुन्वयन हुने गिी संगठन संििना ि अको पक्षिा सनिाि आवश्यक 

दमेखएको छ ।  

 

)१० (  स्थानीय सेवा (गठन तथा संचालन) ऐन, २०७९ (बागमती प्रदेश) मा भएको व्यवस्था  

• यस ऐनको परिच्छेद २ को दर्ा ३ िा स्थानीय सेवाको गठन सम्बन्िी व्यवस्था गरिएको छ । सो दर्ािा स्थानीय 

इमन्िमनयरिङ सेवा, स्थानीय कृमष सेवा, स्थानीय प्रशासन सेवा, स्थानीय वन सेवा, स्थानीय मशक्षा सेवा ि 

स्थानीय स्वास््य सेवा व्यवस्था गरिएको छ । 

• यस ऐनको परिच्छेद २ को दर्ा ४ िा स्थानीय सेवाको पद ि पदनािको व्यवस्था गरिएको छ । यस दर्ािा 

अमिकृत तहको एघािौं तहदमेख छैटौं तहसम्ि ि सहायक तहिा पााँिौं, िौथो, तेश्रो ि तहमवमहन िहने गिी व्यवस्था 

गरिएको छ । 

• परिच्छेद ३ को दर्ा ५ िा दिबन्दी मसिुना सम्बन्िी व्यवस्थािा स्थानीय तहिा स्थानीय सेवाको सङ्गठन 

संििना वा दिबन्दी मसिुना गनु तथा त्यस्तो संगठन संििना वा दिबन्दीिा पननिावलोकन वा हिेरे्ि गनु सम्बमन्ित 

स्थानीय तहको प्रिनख प्रशासकीय अमिकृतको संयोिकत्विा समित गठन गिी संगठन तथा व्यवस्थापन सवेक्षण 

गननुपने व्यवस्था गरिएको छ । 

• संगठन तथा व्यवस्थापन सवेक्षण गदाु संगठनको कायुप्रकृमत, कायुबोझको आिाििा दिबन्दी मसिुना, 

पननिावलोकन वा हिेरे्ि गननुपने दमेखएिा सोको कािण ि औमित्य सिेत खनलाई सो समिमतले स्वीकृमतको लामग 

नगि कायुपामलकािा प्रमतवेदन पेस गननुपने व्यवस्था गरिएको छ । 

• पेस गरिएको प्रमतवेदन तथा दिबन्दीको आवश्यकता ि औमित्यसिेतका आिाििा िलू्यांकन गिी नगिसभाले 

संगठन संििना वा दिबन्दीको प्रस्ताव स्वीकृत गननुपने व्यवस्था गरिएको छ । 

• ऐनको परिच्छेद ३ को दर्ा ७ िा- दर्ा ४ बिोमिि संगठन संििना ि दर्ा ५ बिोमिि दिबन्दी स्वीकृत भएपमछ 

सम्बमन्ित स्थानीय तहले स्थानीय सेवाको पदहरुको सेवा, सिहू, उपसिहू तथा तह सिेत खनल्ने गिी संगठन 

संििना स्वीकृत गने वा पद मसिुना गने मनणुय भएको मिमतले एक िमहनामभत्र प्रदशे मकताबखानािा त्यस्तो 

पदको कायु मवविण समहत पद दताु गिाउनन पने व्यवस्था गरिएको छ । 
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१.४.३ स्थलगत अध्ययन 

• नगिपामलकाको सबै शाखा, उपशाखा, एकाइहरूिा सिूना सङ्कलन र्ािि मवतिण गिी किुिािीहरूसाँग 

आवश्यक छलर्ल ि सिूना सङ्कलन गरिएको,  

• १३ वटै वडा कायाुलयहरूको स्थलगत भ्रिण गिी आवश्यक छलर्ल गरिएको ि थप सूिना सङ्कलनका 

लामग आवश्यक र्ािि मवतिण गिी सिूना तथा त्याङ्क सङ्कलन गरिएको, 

• स्थलगत अवलोकनसमहत सहभामगतािलूक तविबाट छलर्ल गरिएको । 

१.४.४ छलफल परामशय लवशे्लषण एवम ् प्रस्तुती 

• नगिपामलकािा अमभिनमखकिण छलर्ल प्रस्तनमतकिण तथा अन्तिमिया कायुिि  

• नगिपामलका अध्यक्ष, उपाध्यक्ष, प्रिनख प्रशासकीय अमिकृत, शाखा प्रिनखसाँग छलर्ल ि पिािशु,  

• अन्य िनप्रमतमनमिहरू ि किुिािीहरूसाँग छलर्ल तथा अन्तिमिया गरिएको । 

• खास खाकािा िही सिूना तथा त्याङ्क सङ्कलन ि अवस्थाको मवशे्लषण गरिएको,  

• सेवाप्रवाहको मसद्धान्त अननसाि ऐन, मनयि ि मवमनयििा आिारित भई स्थानीय िनतालाई प्रभावकािी सेवा 

प्रवाह हुने उपाय पमहिान गरिएको, 

• सिूना तथा िानकािीको मवशे्लषण ि नगिपामलकाको कायुके्षत्रअननसाि सङ्गठन संििना, िनशमि एवि ्

कायुमवविणको िस्यौदा तयाि गरिएको,  

• तयाि भएको िस्यौदा प्रमतवेदन मिमत २०८२असाि १५ गते नगि प्रिनख, उपप्रिनख, नगि कायुपामलकाका 

सदस्य तथा शाखा प्रिनखहरूको वहृत उपमस्थमतिा आवश्यक छलर्ल गरिएको मथयो । छलर्ल पिात ्प्राप्त 

िाय सनझावहरुलाई सिावेश गिी अमन्ति प्रमतवेदन tof/ गरिएको छ । 

१.५ संगठन तथा व्यवस्थापन सवेक्षण गदाय ध्यान लदइएका आिारभूत लवषयहरु 

नगिपामलकाको संगठन तथा व्यवस्थापन सवेक्षण गदाु दहेायका आिािभतू मवषयहरुलाई ध्यान मदइएको छः 

▪ संगठनको कायुबोझ तथा कायुप्रकृमत 

▪ संगठनबाट सम्पादन हुने कायुको सिलीकिण ि छरितो व्यवस्थापन, 

▪ नेपाल सिकाि, वागिती प्रदशे सिकाि तथा गोदाविी नगिपामलका, नगिकायुपामलकाको नीमत िणनीमत ि 

योिनाको कायाुन्वयन, 

▪ सेवाग्राहीले पाउने सेवाको पहुाँि, 

▪ किुिािीको वमृत्त मवकास , 

▪ किुिािी उत्प्रेिणा ि िनोवल अमभवमृद्ध , 

▪ संगठन तथा दिवन्दी मसिुनाबाट हुने आमथुक दामयत्व, 

▪ आवश्यक पने दीघुकालीन स्रोतको व्यवस्थापन, 

▪ संगठनको योिना, कायुिि, बिेट, ि आवमिक योिना सिेत, 

▪ संगठनात्िक सञ्िाि एवि ्सूिना प्रमवमि , 

▪ मवमभन्न तरिका/के्षत्रबाट सिायोिन भई वा मनयनमि भई आएका कायुित किुिािीहरुको अवस्था । 
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प्रमुख लसद्धाधतहरुः 

▪ कायुबोझका आिाििा संििनाको मसद्धान्त, 

▪ तथा कायुक्षेत्रको आिाििा िनशमिको मसद्धान्त संगठन ,  

▪ लागत लाभको मसद्धान्त, 

▪ सेवा प्रवाहको सनमनमितताको मसद्धान्त 

▪ कायु प्रकृमतको मसद्धान्त, 

▪ मवकास प्राथमिकताको मसद्धान्त, 

▪ परिवतुन व्यवस्थापन (Change Management) को मसद्धान्त । 

१.६ प्रलतवेदन तयार गदाय आत्मसात गररएका केही पक्षहरु  

▪ नगिपामलकाको कायुके्षत्र संमविानको अननसिूी, स्थानीय सिकाि सञ्िालन ऐन ि नेपाल सिकािद्वािा स्वीकृत 

साझा अमिकाि सम्वन्िी कायु मवस्ततृीकिणखाकािा आिारित भई, मबशे्लषण गरिएको । 

▪ नगिपामलकाले हाल सम्पादन गरििहकेो कायु ि अननभतू गिेको कायुवोझको अवस्थालाई खास रुपिा ध्यान 

मदन खोमिएको छ ।  

▪ कायुके्षत्रको अवस्था ि नगिपामलकाको मिम्िेवािी एवं दामयत्व मनवाुह गनु आवश्यक पने संििना तथा 

व्यवस्थापनको आिाििा सनझाव प्रस्तनत गरिएको छ ।  

▪ नगिपामलकाले परििालन गिेको ि गन ु सक्ने मवत्तीय सािनको अवस्थाको सम्वन्ििा पयाुप्त सिूना तथा 

त्याङ्कहरु ि गत आ.व.को आमथुक सिूनाहरुिा आिारित भै अध्ययन मवशे्लषण गरिएको छ ।  

▪ प्रस्तामवत संििना ि सोका आिाििा आवश्यक दिवन्दीको मवशे्लषण भएको हुाँदा सोहीआिाििा मनयमित 

दामयत्वको आाँकलन गरिएको । दामयत्व ि यसको मनवाुह गने क्षिताको बािेिा िामखएका सनझावअननसाि 

नगिपामलकाले आलथयक क्षमतासाँग सभवलधित सवालमा थप अध्ययन मवशे्लषण गननुपने । 

▪ LISA का सिूकहरुलाई आिाि मलइएको । 

▪ बतुिान अवस्थाको सम्वन्ििा शाखा, उपशाखा तथा वडाहरुबाट प्राप्त िानकािी ि नगिपामलकाको प्रगमत 

प्रमतवेदनका आिाििा हरेिएको ि त्यस्ता प्राप्त िनाकािी सोहीअननसाि नै अननसिूीिा िामखएको ।   

▪ प्रस्तामवत संगठन संििनाअननसाि कायु मवविणको प्रािमम्भक कायु भएको । 

▪ O and M को प्रिनख अंग किुिािीहरुको कायुमवविण (Job Description) लाई पमन मवशेष र्ोकस 

गरिएको  

▪ मवगतिा किुिािी सिायोिनको प्रयोिनको लामग संघीय िामिला तथा सािान्य प्रशासन िन्त्रालयले प्रस्ताव 

गिी स्थानीय तहिा पठाएको दिवन्दी संििनालाई पमन आिाि मलइएको । 

▪ O and M को आिाििा िनशमिको प्रके्षपण ि मवमभन्न तरिकाबाट पदपतूी गननु पन ेअवस्थालाई ध्यान 

मदइएको छ ।  

▪ संघीय मनिािती सेवा ऐन िािी भएपमछ सो ऐन संग वामझएको हकिा सोहीअननसाि प्रस्तनत संगठन तथा 

व्यवस्थापन सवेक्षणलाई पननिावलोकन वा अद्यावमिक गननुपने हुनसक्छ ।  

▪ किुिािीहरुको वमृत्त मबकास ि कायुसम्पादन िनल्याङ्कन सरुवा/बढनवा आमदलाई सिेत िद्दत पनग्ने गिी ध्यान 

मदइएको छ । 



13 
 

१.७ सङ्गठन तथा व्यवस्थापन सवेक्षण अध्ययन गने संस्था 

स्थानीय मवकास प्रमशक्षण प्रमतष्ठानको स्थापना २०५० साल असोि ४ गते भएको हो । स्थानीय तहको प्रशासकीय 

एवि ्व्यवस्थापकीय दक्षता अमभवमृद्ध गन ेउद्दशे्यले स्थानीय मवकास प्रमशक्षण प्रमतष्ठान ऐन, २०४९ अन्तगुत यसको 

स्थापना भएको हो । प्रमतष्ठानको काि, कतुव्य ि मिम्िेवािी प्रमतष्ठान ऐन, २०४९ ि यससम्बन्िी मनयिावलीिा 

उल्लेख गरिएको छ । मव.सं. २००९ सालिा नेपालिा पमहलोपटक संस्थागत रूपिा ग्रािीण मवकासका लामग शनरू 

गरिएको मत्रभनवन ग्राि मवकास कायुिि दमेख नै स्थानीयस्तििा क्षिता मवकासका कायुहरू प्रमतष्ठानले सञ्िालन 

गद ैआएको छ । प्रमतष्ठानले मवमभन्न कालखण्डिा स्थानीय तहको क्षिता मवकासिा िहत्त्वपणुू योगदान पनयाुएको 

छ । 

सङ्घीयता कायाुन्वयनपिात ्स्थानीय तहको क्षिता मवकास सम्बन्िी बढ्दो आवश्यकता तथा िागलाई सम्बोिन 

गन ुप्रयासित यस प्रमतष्ठानले आफ्नो क्षिता ि कायुक्षेत्र सिेत मवस्ताि गद ैगएको छ । बदमलंदो िामष्िय परिमस्थमतले 

ल्याएको िननौतीको सािना गद ैउपलब्ि अवसिहरूबाट र्ाइदा उठाउन प्रमतष्ठानले आफ्नो क्षितालाई अद्यावमिक 

गद ैगएको छ ि अल्पकालीन तथा दीघुकालीन योिनाहरूको िाध्यिबाट स्थानीय तहको िानवीय स्रोत मवकासिा 

योगदान पनर् याइिहकेो छ । स्थानीय तहको व्यापक अमिकाि क्षेत्र तथा मवकासको बढ्दो गमत तथा सेवा प्रवाहको 

अवस्थालाई दृमिगत गदाु प्रमतष्ठानको दामयत्व गहन छ तथा क्षिता मवकासको क्षेत्रिा अझ िेिै कायुहरू गननुपने 

खााँिो छ । यस मवषयलाई हृदयङ्गि गिी प्रमतष्ठानले नेपाल सिकाि सङ्घीय िामिला तथा सािान्य प्रशासन 

िन्त्रालयको नेततृ्व एवि ्सहकायुलाई पमहलो प्राथमिकता मदंद ैस्वदशेी तथा वैदमेशक मवकास साझेदािहरूको सिेत 

सहयोग मलद ैआफ्नो दामयत्वलाई कन शलतापवुूक सम्पन्न गन ेसोंि बनाएको छ । 

यस प्रमतष्ठानले स्थानीय तहहरूको कायाुलय व्यवस्थापन, प्रशासमनक ि आमथुक क्षेत्रको संस्थागत क्षिता मवकास, 

सङ्गठन तथा व्यवस्थापन सवेक्षण अध्ययनलगायतका मवषयक्षेत्रहरूिा प्रमशक्षण तथा अध्ययन अननसन्िानिा टेवा 

पनर् याउाँद ै आएको सङ्घीय सिकाि िातहतको अग्रणी संस्थाको रूपिा िहकेो छ । पााँिखाल नगिपामलका, 

काभ्रेपलाञ्िोकले यस प्रमतष्ठानलाई आफ्नो सङ्गठन मवकास तथा व्यवस्थापन सवेक्षण अध्ययन (O&M) गिी 

सोको यथाथु, वस्तनपिक, व्यवहारिक एवि ्कायाुन्वयनयोग्य प्रमतवेदन तयाि गन ेमिम्िेवािी मदएको हो  

१.७. सङ्गठन तथा व्यवस्थापन सवेक्षण अध्ययन गने जनशलि 

१.७.१ लवस्तृत अध्ययन काययमा संलग्न जनशलि 

यस अध्ययन कायु गनुका लामग प्रमतष्ठानबाट मनम्नाननसािको मवज्ञ िनशमि परििालन गरिएको मथयो :  

मस नं नाि थि पद कायाुलय भनमिका 

१. श्री काननू लाल िौििी कायुकािी मनदशेक 
स्थानीय मवकास प्रमशक्षण प्रमतष्ठान, 

िावलाखेल, लमलतपनि 

अध्ययन 

सल्लाहकाि 



14 
 

२. 
श्री रूपनािायण 

खमतवडा 
उपसमिव 

सङ्घीय िामिला तथा सािान्य 

प्रशासन िन्त्रालय, मसंहदिवाि 

काठिाडौं 

मवषय मवज्ञ / 

सल्लाहकाि 

३. श्री हरिकृष्ण कोईिाला उपमनदशेक 
स्थानीय मवकास प्रमशक्षण प्रमतष्ठान, 

िावलाखेल, लमलतपनि 

अध्ययन 

संयोिक 

४. श्री हिेिाि थापा 

प्रमशक्षण तथा 

अननसन्िान 

अमिकृत 

स्थानीय मवकास प्रमशक्षण प्रमतष्ठान, 

िावलाखेल, लमलतपनि 

अध्ययन सिनह 

सदस्य 

५. श्री ऋमषिाि खनाल 
व्यवस्थापन 

अमिकृत 

स्थानीय मवकास प्रमशक्षण प्रमतष्ठान, 

िावलाखेल, लमलतपनि 

अध्ययन सिनह 

सदस्य 

 

१.७.२ सनझाविा संलग्न पदामिकािीहरू 

यस अध्ययन कायु सम्पन्न गन ुमनम्नाननसािको पदामिकािी एवि ्मवषयमवज्ञहरूले मनिन्ति आफ्नो अिलू्य सल्लाह 

सनझाव ि पषृ्ठपोषण मदननभई िहत्त्वपणुू योगदान पनर् याउनन भएको मथयोः 

१=श्री िहशे खिेल - नगि प्रिनख, पााँिखाल नगिपामलका कायाुलय, काभ्रेपलाञ्िोक 

२= श्री सनयु िाया दननवाि – उपप्रिनख, पााँिखाल नगिपामलका कायाुलय, काभ्रेपलाञ्िोक 

३= श्री काननू लाल िौििी – कायुकािी मनदशेक, स्थानीय मवकास प्रमशक्षण प्रमतष्ठान,   

४= श्री रूपनािायण खमतवडा - उपसमिव, नेपाल सिकाि 

५ श्री पनरुषोत्ति सापकोटा – प्रिनख प्रशासकीय अमिकृत, पााँिखाल नगिपामलका 

६= श्री अच्यनत िाि िेग्िी – पनवु प्रिनख प्रशासकीय अमिकृत, पााँिखाल नगिपामलका  

७= पााँिखाल नगिपामलकाका१३ वटै वडाका वडाध्यक्षहरू, कायुपामलका सदस्यहरू एवि ्वडा सदस्यहरू 

८= पााँिखाल नगिपामलकाका शाखा तथा उपशाखा प्रिनखहरू एवि ्वडा समिवहरू 

 

१.८ अध्ययनका सीमाहरू 

▪ अध्ययनको मवषयवस्तन पााँिखाल नगिपामलका, यसका शाखा तथा वडा कयाुलयमभत्र िात्र सीमित िहकेो छ ।  

▪ मवषयवस्तनसाँग सम्बमन्ित सिूना संकलन गदाु प्राथमिक तथा मद्वतीयक सिूनालाई आिाि मलइएको छ ।  

▪ कायुदललाई मदइएको TOR तथा नेपाल सिकािबाट तयाि गरिएको O&M सवेक्षण मनदेमशकालाई आिाि 

मलइएको छ । 

▪ नगिपामलकाका सबै सिोकािवालाहरु गै.स.स./मनिी क्षेत्र/ नागरिक सिाि तथा आि सवुसािािणहरुसाँग 

बैठक, अन्तिमिया ि प्रयाप्त छलर्ल गनु नसमकएको ।  
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भाग-२ 

स्थानीय तहसाँग सभबलधित संवैिालनक एवम ्मुख्य काननूी 

प्राविानहरूको समीक्षा    
 

२.१ संवैिालनक प्राविान  

संमविानिा िहकेा प्राविानहरूलाई केलाउने हो भने नेपालको संमविानको मनम्न भाग ि िािािा स्थानीय तह 

(नगिपामलका) साँग सम्बमन्ित मनम्नाननसािका व्यवस्था गिेको पाइन्छ : 

२.१.१  संलविानको भाग-५ मा रहेको प्राविान: 

(क)   िािा-५६ िा नेपालको िूल संििना सङ्घ, प्रदशे ि स्थानीय तह गिी तीन तहको हुने व्यवस्था िहकेो छ । 

यसिी हदेाु, सङ्घ, प्रदशे ि स्थानीय तह गिी तीन तहको सिकाि हुने प्राविानलाई सनमनमित गिेको छ । 

(ख)   िािा-५९ िा तीनै तहका सिकािले आमथुक अमिकािको प्रयोग गनु पाउने प्राविान िहकेो छ । सो 

प्राविानअननसाि आमथुक अमिकािक्षेत्रमभत्र िहिे काननू बनाउने, वामषुक बिेट बनाउने, नीमत तथा योिना 

तयाि पाने ि त्यसको कायाुन्वयन गने अमिकाि िहकेो दमेखन्छ । 

(ग)  िािा-६० िा तीनै तहको सिकािले िािश्व उठाउन पाउने प्राविान िहकेो छ । आमथुक अमिकाि क्षेत्रमभत्र िहिे 

नगिपामलकाले कि लगाउन ि िािश्व उठाउन सक्ने छ । साझा सिूीमभत्रको मवषयिा नेपाल सिकािले मनिाुिण 

गिेअननसाि िािश्वको महस्सा पाउने व्यवस्था छ । 

२.१.२  भाग-१७ मा रहेको व्यवस्था: 

यस भागिा स्थानीय कायुपामलकाको कायुकारिणी अमिकाि,नगि कायुपामलकाका नगि प्रिनख  ि नगि उपप्रिनख 

सम्बन्िी व्यवस्था, न्यामयक समिमत, नगि कायुपामलकाको कायुसञ्िालन सम्बन्िी नगिपामलकासाँग सम्बमन्ित 

व्यवस्था गिेको छ । यस व्यवस्थाअन्तगुत संमविान ि काननूको अिीनिा िही नगिपामलकाको शासन व्यवस्थाको 

सािान्य मनदशेन, मनयन्त्रण ि सञ्िालन गने अमभभािा नगि कायुपामलकाको हुने प्राविान छ । 

२.१.३  भाग-१८ मा रहेको व्यवस्था: 

यस भागिा स्थानीय व्यवस्थामपकाको व्यवस्था छ । नगिपामलकाको व्यवस्थामपकालाई संमविानतः नगि-सभा 

भमनन्छ । यस सभािा नगिपामलकाको नगि प्रिनख, नगि उपप्रिनख, वडाध्यक्ष ि प्रत्येक वडाबाट मनवाुमित िाििना 

सदस्य िहने छन ्। यसका अमतरिि िािा २१५ (४) अननसाि दमलत वा अल्पसङ्ख्यक सिनदायबाट मनवाुमित 

नगि कायुपामलका सदस्यहरू िहन्छन ्। 

२.१.४  भाग-१९ मा भएको व्यवस्था:  

स्थानीय आमथुक कायुप्रणालीको व्यवस्था गरिएको छ । काननूको दायिािा िहिे िामष्िय आमथुक नीमत, वस्तन वा 

सेवाको ओसाि-प्रसाि, पूाँिी तथा श्रि बिाि, मछिेकी प्रदेश वा स्थानीय तहलाई प्रमतकन ल नहुने गिी आफ्नो 

पामलकाक्षेत्रमभत्र लाग ूहुने गिी काननू बनाएि कि लगाउन समकन्छ । नगिपामलकािा स्थानीय समञ्ित कोष िहने 
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व्यवस्था छ, िसिा सङ्कलन भएको िािश्व, नेपाल सिकाि ि प्रदशे सिकािबाट प्राप्त अननदान, िननसनकै मकमसिबाट 

प्राप्त भए पमन ऋण तथा अननदान िकि यसै कोषिा िम्िा गननुपने प्राविान छ । 

२.१.५  भाग-२० मा भएको व्यवस्था:  

यस िािािा सङ्घ, प्रदशे ि स्थानीय तहबीिको अन्तिसम्बन्िको व्यवस्था िहेको छ । यस मकमसिको सम्बन्ि 

सहकारिता, सहअमस्तत्व ि सिन्वयको मसद्धान्तिा आिारित हुने कन िा उल्लेख छ । सङ्घीय काननूअननसाि नेपाल 

सिकािले नगिपामलकालाई सहयोग ि मनदशेन मदन सक्ने छ । त्यस्तो मनदशेनको पालना गननु स्थानीय तह अथाुत 

नगिपामलकाको कतुव्य हुने व्यवस्था छ । 

२.१.६  अनुसूचीहरूमा भएको व्यवस्था: 

(क)  संमविानको अननसिूी–८ िा स्थानीय तहको एकल अमिकािको सिूीको व्यवस्था गरिएको छ । यस सिूीका 

आिाििा स्थानीय तह अथाुत ्नगिपामलकाले आफ्ना कायुहरू, सेवाहरू, मवकास योिना ि शासन प्रमियाहरू 

मनिाुिण गनु सक्ने दमेखन्छ ।  

(ख)  त्यसैगिी अननसिूी–९ िा सङ्घ, प्रदशे ि स्थानीय तहको साझा अमिकािको सिूीको व्यवस्था गरिएको छ । 

स्थानीय सिकाि सञ्िालन ऐन तथा प्रदशे काननूअननसाि यो सिूीमभत्रका मवषयिा नगिपामलकाले अमिकाि 

प्रयोग गनु  सक्छ । 

२.२ संलविान र लवलभधन ऐनद्वारा प्रदत्त लजभमेवारी र अलिकारहरू 

संमविानको भाग १७, १८ ि १९ िा नगिपामलकासम्बन्िी व्यवस्थाहरू गरिएको छ । यसगैिी स्थानीय सिकाि 

सञ्िालन ऐन, २०७४ ले नगिपामलका सञ्िालनसम्बन्िी मवमभन्न प्राविानको व्यवस्था गिेको छ । मयनै काननूी 

प्राविानअननसाि पााँिखाल नगिपामलकाले आफ्ना सेवाहरू प्रवाह गननुका साथ ै मवकास मनिाुणका कािहरू 

सम्पादन गद ैआइिहकेो छ । 

२.२.१ संलविानको अनुसूची–८ ले नगरपाललकाहरूलाई लदएको एकल अलिकार 

संमविानको अननसिूी–८ ले नगिपामलकाहरूलाई एकल अमिकािअन्तगुत मवमभन्न कायुक्षेत्र एवि ्अमिकािहरू 

प्रि रूपिा तोकेको छ । ती अमिकािक्षेत्रहरू मनम्नाननसाि प्रस्तनत गरिएको छ : 

1. नगि प्रहिी   

2. सहकािी संस्था   

3. एर््.एि.् सञ्िालन   

4. स्थानीय कि, सेवा शनल्क, दस्तनि, पयुटन शनल्क, मवज्ञापन कि, व्यवसाय कि, भमूिकि, दण्ड िरिवाना, िनोिञ्िन 

कि, िालपोत सङ्कलन   

5. स्थानीय सेवाको व्यवस्थापन  

6. स्थानीय त्याङ्क ि अमभलेख सङ्कलन   

7. स्थानीयस्तिका मवकास आयोिना तथा परियोिनााहरू   

8. आिािभतू ि िाध्यमिक मशक्षा   

9. आिािभतू स्वास््य ि सिसर्ाइ   
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10. स्थानीय बिाि व्यवस्थापन, वाताविण संिक्षण ि िैमवक मवमविता   

11. स्थानीय सडक, ग्रािीण सडक, कृमष सडक ि मसंिाइ   

12. गाउाँ-सभा, नगि-सभा, मिल्ला-सभा, स्थानीय अदालत, िेलमिलाप ि िध्यस्थताको व्यवस्थापन  

13. स्थानीय अमभलेख व्यवस्थापन  

14. घि तथा िग्गा िनी पनिा ुमवतिण  

15. कृमष तथा पशनपालन, कृमष उत्पादन व्यवस्थापन, पशन स्वास््य, सहकािी  

16. ज्येष्ठ नागरिक, अपाङ्गता भएका व्यमि ि अशिहरूको व्यवस्थापन  

17. बेिोिगािको त्याङ्क सङ्कलन  

18. कृमष प्रसािको व्यवस्थापन, सञ्िालन ि मनयन्त्रण  

19. खानेपानी, साना िलमवद्यनत आयोिना ि वैकमल्पक उिाु  

20. मवपद ्व्यवस्थापन  

21. िलािाि, वन्यिन्तन, खानी तथा खमनि पदाथुको संिक्षण  

22. भाषा, संस्कृमत ि लमलतकलाको संिक्षण ि मवकास 

उपयनुि २२ वटा एकल अमिकािका क्षेत्रहरू स्थानीय तहलाई प्राप्त  अमिकाि क्षेत्रहरू भएको हुाँदा पााँिखाल 

नगिपामलकालाई पमन ती अमिकािहरू स्वत: प्राप्त छन ्। उि अमिकाि क्षेत्रमभत्र नगि प्रहिीदमेख मवपद ्व्यवस्थापन 

लगायतका कायुहरू पदछुन ् । त्यसैगिी स्थानीयस्तिका मवकास आयोिनाहरू, आिािभतू स्वास््य ि मशक्षा, 

सहकािी संस्थाहरू, ज्येष्ठ नागरिक लगायत सिािका पछामड पिेका व्यमिहरूको व्यवस्थापन, कृमष, खानेपानी, 

स्थानीय सडक आमद पमन यसका कायुके्षत्र हुन ्। स्थानीयस्तििा कि सङ्कलन गने अमिकाि पमन नगिपामलकालाई 

प्राप्त छ । घि, िग्गा लगायत मवमभन्न मवषय ि के्षत्रको अमभलेख तथा त्याङ्क िाख्ने, एर््.एि.् सञ्िालन गने, 

नगि-सभा व्यवमस्थत गनेिस्ता मिम्िेवािी पमन नगिपामलकाको िहकेो छ ।  

पामलकालाई प्राप्त एकल अमिकािको अमतरिि संमविानको अननसिूी–९ िा सङ्घ, प्रदशे ि स्थानीय तहबीिको 

साझा अमिकािको सिूीिा भएका कायुक्षेत्र ि मवषयका बािेिा काननू बनाएि तीनै पक्षले काि गनु सक्ने प्राविान 

िहकेो छ । यो अननसिूी िािा ५७ को उपिािा (५), िािा १०९, िािा १६२ को उपिािा (४), िािा १९७, िािा 

२१४ को उपिािा (२), िािा २२१ को उपिािा (२) ि िािा २२६ को उपिािा (१) साँग सम्बमन्ित िहकेो छ । यस 

अननसिूीिा उमल्लमखत अमिकािहरू १५ वटा िहकेा छन ्। सहकािी, स्वास््य, कृमष, मवपद ्व्यवस्थापन, व्यमिगत 

घटना दताु, मशक्षािस्ता कमतपय मवषयहरू अननसिूी–८ िा िहकेा मवषयहरूसाँग िेल खान्छन ्  । यद्यमप यी 

कायुक्षेत्रिा प्रदशे ि नगिपामलकाले कसिी अमिकाि बााँडर्ााँट गने भन्ने कन िा काननू बनाएि  स्पि गनु समकन े

व्यवस्था   छ ।  

प्रदशे ि स्थानीय तहले आ-आफ्नो क्षेत्रको मवषयिा कमतपय काननू बनाइसकेको, कमतपय क्षेत्रहरूिा अझै स्पि 

नभइसकेको ि कमतपय मवषयहरूिा सिझदािीको किीका कािण अमिकाि सिूीिा केही िात्रािा प्रदशे सिकािसाँग 

िमटलता दमेखने गिेको छ । ति, अमहलेसम्ि पााँिखाल नगिपामलकाको बागिती प्रदशे सिकािसाँग उल्लेखनीय 

िमटलता दमेखंदनै । प्रदशे सिकाि ि पााँिखाल नगिपामलका बीि आपसी सिझदािीिा काि भइिहकेो अवस्था 

छ । यद्यमप आवश्यक काननू सियिा नै बनाइ अमिकाि के्षत्र ि मवषयहरू स्पि पाननु उपयनि हुन्छ । 
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२.२.२  संलविानको अनुसूची–९ अनुसारको साझा अलिकारको सूची  

संमविानको अननसिूी–९ अननसािको साझा अमिकािको सिूी मनम्नाननसाि प्रस्तनत गरिएको छ : 

1. सहकािी   

2. मशक्षा, खेलकूद ि पत्रपमत्रका   

3. स्वास््य   

4. कृमष   

5. मवद्यनत, खानेपानी, मसंिाइिस्ता सेवाहरू   

6. सेवा शनल्क, दस्तनि, दण्ड िरिवाना तथा प्राकृमतक स्रोतबाट प्राप्त िोयल्टी, पयुटन शनल्क   

7. वन, िङ्गल, वन्यिन्तन, ििािनरुङ्गी, िलउपयोग, वाताविण, पयाुविण तथा िैमवक मवमविता   

8. खानी तथा खमनि  

9. मवपद ्व्यवस्थापन  

10. सािामिक सनिक्षा ि गरिबी मनवािण  

11. व्यमिगत घटना, िन्ि, ितृ्यन, मववाह ि त्याङ्क  

12. पिूातत्व, प्रािीन स्िािक ि संग्रहालय  

13. सनकन म्बासी व्यवस्थापन  

14. प्राकृमतक स्रोतबाट प्राप्त िोयल्टी  

15. सवािी सािन अननिमत  

साझा सिूीिा पिेको मिम्िेवािी पिूा गन ुतीन ैतहका सिकािहरूको सहयोग, सिन्वय ि सहकायुको आवश्यकता 

दमेखन्छ । पााँिखाल नगिपामलका आफ्नो मिम्िेवािी पिूा गन ुसदवै तयाि ि सक्षि िहकेो छ  

२.३  अधतर–सरकारी लवत्त व्यवस्थापन ऐन,२०७४ अनुसारका प्राविान  

यो ऐन सङ्घीय व्यवस्थािा सङ्घ सिकाि,प्रदशे सिकाि ि स्थानीय सिकािको िािश्वको अमिकाि, िािश्व बााँडर्ााँट, 

अननदान, ऋण, बिेट व्यवस्थापन, सावुिमनक खिु तथा मवत्तीय अननशासन कायि गनुका लामग मनिाुण गरिएको 

हो । अन्ति–सिकािी मवत्त व्यवस्थापन ऐन, २०७४ को परिपालना गद ैऐन प्रदत्त अमिकािका मनम्न क्षेत्रिा पााँिखाल 

नगिपामलकाले मवशेष ध्यान मदननपने दमेखन्छ : 

1. तीन ैतहको सिकािलाई भएका अमिकािहरू िस्तै कि, गैिकि, िोयल्टी लगाउने ि दि तोक्ने िहकेो छ । यसिा 

एकल ेअकाुको अमिकाि क्षेत्रिा हस्तक्षेप गन ुनहुनेतरु् ध्यान मदन िरूिी छ ।  

2. सङ्घ सिकािबाट िूल्य अमभवमृद्ध कि ि अन्तःशनल्कको असलूी गन ेकायु हुन्छ । यो पााँिखाल नगिपामलका 

सिेतल ेपाउने गिी मवतिण हुने हुाँदा पामलकाले यसलाई आफ्नो स्थायी स्रोतको रूपिा ग्रहण गन ुसक्छ ।  

3. सवािी सािन कि प्रदशे सिकािबाट असनली गरिने कि हो । यसको अंश नगिपामलकाले पमन प्राप्त गन ेभएकोल े

यसिा पामलका िनाखो िहननपने दमेखन्छ ।  

4. प्राकृमतक स्रोतबाट प्राप्त हुने िोयल्टीको बााँडर्ााँटिा नगिपामलकाले िानकािी िाख्ननपछु ।  
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5. पााँिखाल नगिपामलकालाई मवत्तीय सिानीकिण, सशतु, सिपिूक ि मवशेष अननदानसिेत प्राप्त     हनु्छ । यसको 

आिाि ि िापदण्डको िानकािी मलई आगािी वषुहरूिा कमत स्रोत प्राप्त हुन्छ भनी अननिान गिी सोहीअननसाि 

खिु व्यवस्थापनको प्रक्षेपण गननुपछु ।  

6. पााँिखाल नगिपामलकाले वैदमेशक अननदान सहायता ि ऋण मलन सक्छ । यसैगिी, आन्तरिक ऋण पमन मलन 

सक्छ । ति, यसका लामग सङ्घीय सिकािको पवुू अननिमत मलननपने हुन्छ  । यस मकमसिको अननिमत सङ्घीय अथ ु

िन्त्रालयबाट प्राप्त हुने गदछु ।  

7. सावुिमनक खिु व्यवस्थापनतरु् पामलकाले वामषुक बिेटका अमतरिि मत्र–वषीय बिेटको तिनुिा गननुपछु  

8. काननूबिोमिि पााँिखाल नगिपामलकाले घाटा बिेट िािी गनु सक्छ । बिेट पेश गिेपमछ पेश्की मलएि खिु गनु 

सक्छ ।  

9. काननूबिोमिि नगिपामलकाले मवत्तीय अननशासनको पणुू पालना गननुपछु ।  

10. अन्तिसिकािी मवत्त परिषदक्ो कायुक्षेत्रसाँग परिमित भई पामलकाले लाभ मलननपछु । 

२.४  आलथयक काययलवलि तथा लवत्तीय उत्तरदालयत्व ऐन,२०७६ 

यो ऐन सङ्घीय सिकाि,प्रदशे सिकाि ि स्थानीय सिकािको आमथुक कायुमवमि मनयमित तथा व्यवमस्थत गनुका 

लामग िािी भएको हो । आमथुक कायुमवमि तथा मवत्तीय उत्तिदामयत्व ऐनको परिपालना गने सन्दभुिा पााँिखाल 

नगिपामलकाले मनम्न मवषयहरूिा मवशेष ध्यान मदननपने दमेखन्छ : 

1. मवत्तीय मवविण तयाि गने ।  

2. मवत्तीय हस्तान्तिणको व्यवस्था ।  

3. आन्तरिक मनयन्त्रण प्रणालीको व्यवस्था ।  

4. आन्तरिक लेखापिीक्षणको संयन्त्र मनिाुण ि अमन्ति लेखापिीक्षण गिाउने मिम्िेवािी ।  

5. बेरुि ूर्छ्यौंट गने ।  

6. वामषुक प्रमतवेदन तयाि गने ।  

7. सावुिमनक सम्पमत्तको संिक्षण गने । 

२.५  सावयजलनक खररद ऐन, २०६३  

सावुिमनक खरिद कायुलाई खनला, पािदशी, वस्तनमनष्ठ ि मवश्वसनीय तनल्याउने ध्येयले यो ऐन िािी भएको हो । यसथु 

पााँिखाल नगिपामलकाले यस ऐनका मनम्न व्यवस्थालाई अमनवायु रूपिा परिपालना गननुपने दमेखन्छ  

1. काननूको पणुू पालना ।    

2. खरिदको मिम्िेवािी ि खरिद मवमि ।  

3. खरिद योिना तिनुिा ।    

4. बोलपत्रदाता ि प्रस्तावदाताको योग्यता ि छनौंट मवमि ।  

5. पिािशु सेवा ।    

6. दिभाउपत्र ।     

7. प्रामवमिक ि आमथुक प्रस्ताव ।  

8. मशलबन्दी दिभाउपत्र ।    
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9. सोझै खरिद ।   

10. खरिद मनणुयको पननिावलोकन ।  

11. खरिद सम्झौता ।    

12. आििण, कालोसिूी ि अननगिन । 
 

२.६  स्थानीय सरकार सञ्चालन ऐन,२०७४ 

नेपालको संमविानको अननसिूी–८ िा उल्लेख गरिएका पामलकाहरूको एकल अमिकाि ि अननसिूी–९ िा भएको 

साझा अमिकािहरूको व्यवस्थालाई कायाुन्वयन गनु ि सङ्घ, प्रदशे ि स्थानीय तहबीिको सहकारिता, सह-

अमस्तत्व ि सिन्वयलाई प्रवद्धुन गद ैिनसहभामगता, उत्तिदामयत्व ि पािदमशुता सनमनमित गनु यो ऐन िािी भएको हो 

। यो ऐन पााँिखाल नगिपामलकाले  कायाुन्वयन गननुपने अमनवायु दामयत्वमभत्र पदछु । तथामप, प्रस्तनत सन्दभुिा मनम्न 

प्रविानिा मवशेष ख्याल  पनर् याई मिम्िेवािी वहन गननुपछु :  

1. नगिप्रिनख, नगि उपप्रिनख, वडा अध्यक्ष, प्रिनख प्रशासकीय अमिकृतलगायतका पदामिकािीहरूको काि, 

कतुव्य ि  अमिकाि ।  

2. परिच्छेद–९ को पामलकाको मवत्तीय अमिकाि क्षेत्र ि परिच्छेद–१० को आमथुक कायुप्रणालीसम्बन्िी 

मिम्िेवािी । 

3. सङ्घ ि प्रदशेबाट प्राप्त हुने अननदान ि पामलकाको आन्तरिक िािश्व असनलीका आिाििा बिेट मनिाुण गिी 

गरिने खिु व्यवस्थापन तथा प्रवाह गरिने सेवाहरूसम्बन्िी मिम्िेवािी ।  

4. सहकारिता, सहअमस्तत्व ि सिन्वय प्रवद्धुन गने मिम्िेवािी । 

5. स्थानीय तहको सङ्ख्या ि मसिाना हिेरे्ि गने मिम्िेवािी । 

6. स्थानीय तहको नाि ि केन्र हिेरे्ि गने मिम्िेवािी । 

7. सांस्कृमतक ि पयुटकीय स्थानीय तह घोषणा गिाउने मिम्िेवािी । 

8. न्यनूति दििेट मनिाुिणको मिम्िेवािी । 

9. आवश्यकताननसाि समिमत, उपसमिमत, कायुदल गठन गने, कािको बााँडर्ााँट गने ि अमिकाि प्रत्यायोिन गने 

मिम्िेवािी । 

10. सङ्घ संस्थालाई परििालन गने मिम्िेवािी । 

11. सभाको बैठक आह्वान गने ि सञ्िालन गने मिम्िेवािी । 

12. सभाद्वािा लेखा समिमत, मविायन समिमत, सनशासन समिमत गठन गने मिम्िेवािी । 

13. बिेट तिनुिा गदाु प्राथमिकता प्राप्त के्षत्रिा िोड मदने मिम्िेवािी । 

14. साझेदािी वा संयनि व्यवस्थापनिा कायु सञ्िालन गने मिम्िेवािी । 

15. िामष्िय भवनसंमहता पालनाको मिम्िेवािी । 

16. न्याय मनरूपणको मिम्िेवािी । 

17. िािश्व ि ऋण असनलीको मिम्िेवािी । 

18. िािश्व पिािशु समिमत गठन गने मिम्िेवािी । 

19. स्रोत अननिान तथा बिेट सीिा मनिाुिण समिमत गठनको मिम्िेवािी । 

20. बिेट तथा कायुिि तिनुिा समिमत गठनको मिम्िेवािी । 
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21. तोमकएको सिय ि ढााँिािा वामषुक बिेट पारित गने, यसका लामग आवमिक योिना ि िध्यिकालीन खिु 

संििना तयाि गने मिम्िेवािी ।  

22. वामषुक लेखापिीक्षण गिाउने मिम्िेवािी । 

23. सङ्गठन तथा व्यवस्थापन सवेक्षण प्रमतवेदन सभाबाट पारित गिाउने, स्थानीय सेवा व्यवस्थापनका िाध्यिद्वािा 

किुिािी परििालन गने मिम्िेवािी ।  

24. स्थानीय तहको सम्पमत्त संिक्षणका लामग सावुिमनक, पमतु, नदी उकास, वन ि खानीक्षेत्रलगायतका सावुिमनक 

ििीनको संिक्षण गने, अमतििण हुन नमदने, तािबाि, घेिा पखाुल लगाउनेलगायतको मिम्िेवािी ।  

25. िनप्रमतमनमि ि किुिािीको आिाि–संमहता मनिाुण गिी लाग ूगने मिम्िेवािी । 

२.७  सङ्घ, प्रदेश र स्थानीय तह (समधवय तथा अधतरसभबधि) ऐन, २०७७  

यस ऐनको उपयोगले पााँिखाल नगिपामलकाको काि कािवाहीिा िलूतः मनम्न रूपिा सहिता प्रदान गदछु:   

1. िामष्िय महत,िामष्िय गौिव,िनताको िौमलक हकको प्रिलन िस्ता मवषयिा तीन ैतहल ेएकसाथ काि गन े। 

2. तीन तहका सिकािहरूबीि सहकारिता, सहअमस्तत्व, सिन्वय ि पािस्परिक सहयोगको नीमत अमख्तयाि गने ।  

3. पामलकाले काननू मनिाुण गदाु संमविानको ििुअननसाि गने, काननूबीि मद्वमविा हुने गिी कायु नगने ।  

4. एक आपसका काििा सिन्वय ि पिािशु गन े।  

5. कन नै पमन सिकािले काननू मनिाुण गिेपमछ अको सिकािको िानकािीका लामग प्रकामशत गने । 

6. आयोिना छनौंट गदाु दोहोिो हुन नमदने ि कन नै स्थान वा के्षत्र मवकासबाट अलग हुन नमदने । 

7. आपसी सहयोग ि सहकायुिा पणुू मवश्वास िाख्ने ।  

8. प्रिानिन्त्रीको अध्यक्षतािा िहने िामष्िय सिन्वय परिषद,् सङ्घीय िामिला िन्त्रीको संयोिकत्विा गठन भएको 

मवषयगत समिमत ि िनख्यिन्त्रीको संयोिकत्विा गठन भएको प्रदशे सिन्वय परिषद ्एवि ् मिल्ला सिन्वय 

समिमतले गिेका मनणुय, सिन्वय गिेका मवषय ि मववाद मनरूपण गिेकोलाई सम्िान गने ।  

9. अको सिकािसाँग मववाद नआउने गिी काि गने । यमद मववाद आएिा काननूअननसाि मनरूपण गनु प्रयास गने ।  

10. सङ्घीयताको ििुबिोमिि अननशामसत हुने । 

२.८ अधय लवषयगत कानूनबाट तोलकएका काययहरू 

पााँिखाल नगिपामलका देशका ७५३ वटा स्थानीय सिकाि िध्यको एक स्थानीय सिकाि हो । स्थानीय सिकािलाई 

घि आाँगननको सबैभन्दा नमिकको सिकाि वा आाँगनकै मसंहदिवािका रूपिा पमन मिमनएको छ । यसथु संमविान ि 

काननूले मनमदिु गिेका कािहरू यस नगिपामलकाबाट सम्पादन गरिंद ैआएका छन ्। नेपालिा सङ्घीय सिकािले 

सयौं ऐन तथा मनयिावली िािी गरिसकेको छ । मवमभन्न मवषयगत क्षेत्रका यी काननूहरूले स्थानीय तहका िेिै 

अमिकाि ि मिम्िेवािी मनमदिु गिेका छन ्। यसका अमतरिि नेपाल सिकािबाट सिय सियिा हुने मनदशेन, अननिोि, 

परिपत्र लगायतका दस्तावेिले पमन  स्थानीय तहको कािलाई मवस्तारित तनल्याइ मदएको अवस्था छ ।  
 

यसैगिी प्रदशे तहिा मवगत एक कायुकालको अवमििा औसतिा ४०-५० वटा ऐनहरू िािी भएका छन ्। ती ऐनहरू 

ि प्रदशे सिकािबाट िािी भएका नीमत तथा कायुिि एवि् परिपत्रहरूिा नगिपामलकाको काि तथा कायुक्षेत्र 

मवस्तारित हुाँद ै गएको छ । यसका अमतरिि, स्वयि ् पााँिखाल नगिपामलकाले पमन ऐन, मनयि, मनदमेशका, 
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कायुमवमि, िापदण्ड लगायत िािी गननुका साथै मवगत ७ वटा आमथुक वषुका नीमत तथा कायुिि ि बिेटिारु्त 

पमन आफ्नो अमिकािक्षेत्रका मवषयिा िेिै कायुसम्पादन गद ैआइिहकेो दमेखन्छ । यसिी पााँिखाल नगिपामलकाको 

कायुक्षेत्र असीमित छन ्। भमवष्यिा यो अझ मवस्ताि हुाँद ैिान ेमनमित छ । यसथु यसका लामग पामलकाले आरू्लाई 

तयाि पानन ुिरूिी िहकेो छ । 
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भाग–३ 

पााँचखाल नगरपाललकाको पररचय र लवद्यमान सरंचनाको लवशे्लषण  

 

३.१. नगरपाललकाको सङ्लक्षप्त पररचय  

बागिमत प्रदशे काभ्रेपलाञ्िोक मिल्लािा अबमस्थत पााँिखाल नगिपामलका मिल्लाको तत्कामलन पााँिवटा 

गामवसहरु सिेटी नेपाल सिकाि, संघीय िामिला तथा स्थानीय मवकास िन्त्रालयको मिमत २०७१ बैशाख २५ गतेको 

िन्त्रीस्तिीय मनणुयबाट पारित भै स्थापना 

भएको हो । यस नगिपामलकािा 

सिेमटएका सामवकका पााँि गामवसहरु 

ििशः पााँिखाल, होक्सेबिाि, दवेभनमि, 

वालनवा, अनैकोट ि साठीघि भगवती हुन ् । 

साथै मिमत २०७३।११।२७ को नेपाल 

सिकािको मनणुय अननसाि थप सामबकका दनई 

खिेलथोक ि कोशीदखेा गामवस गरि सात ओटा 

सामवकका गामवसहरु मिमल संमघयता 

पिातको पााँिखाल नगिपामलका बनेको हो । 

यस नगिपामलकाको कन ल के्षत्रर्ल १०३ वगु मकमि िहकेो छ  भने कन ल िनसंख्या ३७७९७ िहकेो छ । हाल १३ वटा 

वडािा मवभािन गरिएको यस नगिपामलका काभे्रपलाञ्िोक मिल्लाको के्षत्रर्लको आिाििा दोश्रो ठनलो 

नगिपामलकाको रुपिा िहकेो छ । 

यो नगिपामलकाको पवुूिा भनम्लन नगिपामलका, पमिििा िनमलखेल ि बनेपा नगिपामलका, उत्तििा िण्डनदेउपनि 

नगिपामलका ि भनम्लन नगिपामलका ि दमक्षणिा तेिाल नगिपामलका, निोबनद्ध ि िनमलखेल नगिपामलका िहकेा छन । 

पााँिखाल नगिपामलकािा कृमषको प्रिनि सम्भावना िहकेो छ । पयुटकीय के्षत्रको रुपिा िहकेो पलाञ्िोक भगवतीको 

िमन्दि, अनैकोट भ्यन टावि, दनग्िेश्वि िमन्दि, सननकोशी नमद मकनाि आमद परिमित िहकेो हदुााँ यहााँ स्थानीय पयुटन 

उद्योगको सिेत उमत्तकै सम्भावना िहकेो दमेखन्छ । 

३.१.१ नगरपाललकाको नामाकरण तथा िरातलीय अवस्था 

पााँिखाल नगिपामलका काभ्रेपलाञ्िोक मिल्ला अन्र्तगतको एक नगिपामलका हो । यो नगिपामलका मिल्लाको िध्य 

भागिा अवमस्थत छ । काठिाडौंबाट ४५ मक.मि.तथा िनमलखेल बाट १५ मकलोमिटि टाढाको दनिीिा अवमस्थत 

पााँिखाल काभे्र मिल्लाको सबैभन्दा ठूलो सिथि बेशी भाग ओगटेको के्षत्र पमन हो । अिमनको िाििागुले मबिबाट 

काटेि गएको यो बेशी सिनन्र सतहबाट ९३७ मिटि अथवा ९२०७३ मर्टको उिाइिा अवमस्थत छ । यस 

नगिपामलकािा पााँिखाल उपत्यकाको उवुि भमूिको साथै तत्कामलन अनैकोट, होक्सेबिाि, साठीघि भगवती 
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गामवसहरुका मभिालो िमिनहरु िहकेा छन ्। यहााँ कृमष उत्पादन ि पशनपालनका साथै आन्तिीक पयुटन उद्योगको सिेत 

प्रिनि सम्भावना िहकेो छ  

पााँिखाल नगिपामलका बे ाँसीको वरिपरि 

पलाञ्िोक, अनैकोट, िमवओमप, िैमशथोक, 

पाल्लेखेतका डााँडाहरुले घेरिएको छ । यहााँको 

तापिि सिदि ३२ मडग्री दमेख  ३३ मडग्री िहने 

गिेको छ । मझाँगन खोलाहरु द्धािा मसंमित यो बे ाँसी 

िमललो भएतापमन पमहला यस ठााँउिा औलंो 

लाग्ने भएकाले यहााँ बस्ती मथएन । पमहला 

दननवाि िामतहरुको िात्र बस्ती भएतापमन 

िाििागुको मवकासले गदाु अन्य िामतहरुको आकषुण बढ्द ै गएको छ । यस नगिपामलकािा िैत िमहना दमेख 

असोिको प्रािम्भ सम्ि गिी  असोि दमेख र्ागनन सम्ि िाडो हुने भएकोले यहााँको हावापानी िौसि अननसाि मवमवि 

मकमसिको िहकेो छ ।  

भौगोमलक मवषिातायनि नगिपामलका भएकोले यहााँको उिाई ि अबमस्थमत र्िक र्िक पाइन्छ । ग्रीष्ि ि वषाु ऋतनिा 

िनसननी बषाु हुने गदछु । िनसननी वायनको प्रभाबले करिब २००० मिलीमलटि सिदि वषाु भएको पाइन्छ । यस 

नगिपामलकािा दमक्षणपवूी िनसनन प्रभामवत के्षत्रिा पने हुनाले असािदमेख भारसम्ििा प्रशस्त पानी पदछु । मिल्लाका 

िनख्य दनई िलािािके्षत्रहरू वाग्िती ि िोशी के्षत्र हुाँद ैन्यननिापीय वायन िाने हुनाले यस के्षत्रिा बढी वषाु हुनेगदछु । यी 

दनवै िलािािके्षत्रहरू िहाभाित के्षत्रको वमृिछााँयािा पनेगदछु । 

३.१.२ नगरपाललकामा लवकासका मुख्य सभभावनाहरू  

हिेक स्थानको आफ्नै मवशेषता ि िहत्व हुन्छ । कन नै स्थानिा िंगलको भ–ूभाग अत्यामिक हुन्छ भने कन नै स्थानिा 

पयाुप्त िात्रािा िलश्रोतको उपलब्िता हुन्छ त्यस्तै कन न ैस्थानिा सनख्खा के्षत्रकोरुपिा िहकेा हुन्छन ्। तसथ ुकृमषयोग्य 

के्षत्रिा कृमषको व्यवसायीकिण गिेि िामथ उठ्न समकन्छ भने वैज्ञामनक वन व्यवस्थापन िारु्त वन के्षत्र अत्यामिक 

भएको स्थानीय तहलाई सम्िदृ्ध बनाउन समकन्छ । उपलब्ि श्रोत ि सािनका आिाििा नगिपामलकाको सम्भावनाहरू 

उिागि गनु समकन्छ ।   

नगिपामलका क्षेत्रिा िहकेा सम्भाव्यता ि अवसिलाई मनम्न बिोमिि उल्लेख गनु समकन्छ । 

• नगिपामलकािा पिम्पिागत तथा आिनमनक कृमष, िमडबनटी, पयुटन, पशनपालन तथा साना तथा िझौला 

उद्योगहरूको मवकासका सम्भाव्यताका के्षत्रहरू िहकेा छन ्।  

• नगिपामलकाको मवमभन्न स्थानिा पाकु, उद्यान तथा गनम्बा एवं स्तनपाको मनिाुण गिी पयुटकीय के्षत्रको रुपिा 

मवकास गनु पयाुप्त अवसि िहकेो छ ।  
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• यस नगिपामलका के्षत्रिा कृमष तथा पमशपालन पेशा अंगाल्ने घि परिवािको संख्या उच्ि िहकेो छ । 

नगिपामलकािा िहकेो खेती योग्य िमिनिा खाद्यान्नको साथै अन्य नगद ेतिकािी बाली, र्लर्न ल, तिकािी 

िसला तथा िडीबनटी ि पशनिन्य उत्पादन वमृद्ध गनु समकने प्रशस्त सम्भावनाहरू िहकेो छ ।  

• आिनमनक कृमष प्रमवमि, िल तथा औिािको अभाव हुनाको साथै सो को अमिकति लागत िलू्यले गदाु सो 

को प्रयोगिा किी हुन गई कृमष उत्पादनिा अपेक्षा अननसाि वमृद्ध हुन सकेको छैन । िनिेतना, सीप तथा 

व्यावसामयकिण, आिनमनकीकिणको अमभवमृद्ध, प्रमवमि हस्तान्तिणको साथै आवश्यक प्रमवमि, िल, किाु 

बीउ मबिनको उपलब्ितािा सिलीकिण गिेि कृमष तथा पशनिन्य उत्पादनिा अझै वमृद्ध ल्याई आमथुक मस्थमतिा 

सनिाि ल्याउन समकने प्रशस्त सम्भावनाहरू िहकेो छ । 

• नगिपामलकािा िहकेो अत्यन्त उवुि भमूििा आिनमनक कृमष प्रणालीको अभावले गदाु खेतीयोग्य भमूिको पणुू 

सदनपयोग हुन सकेको छैन भने अको तरु् िाटोको उवुिाशमि ििशः क्षीण हुाँद ैउत्पादन ि उत्पादकत्विा ह्रास 

आएको दमेखन्छ । िथाभावी हुने गिेको वस्ती मवकासलाई व्यवमस्थत गनाुको साथै पनिाना पिम्पिागत 

कूलोहरूको ििुत सनिाि गिी िाटोको उवुिाशिी बढाई मदगो मवकासको िािणा अननरुप काि गनु सकेिा भावी 

पनस्ताको लामग यस नगिपामलकालाई बस्न लायक ठाउाँको रुपिा मवकमसत गनु समकन्छ । नगिपामलकािा दनग्ि 

उत्पादन तथा पशनपञ्छी उत्पादनको प्रशस्त सम्भावना िहेको हुाँदा यो व्यवसायलाई मवस्ताि गननुको साथ ै

यातायात सेवालाई सवुसनलभ तरिकाले उनीहरूको पहुाँिसम्ि मवस्ताि गनु सकेको खण्डिा िेिैवटा स्थानहरूिा 

दनि मिस्यान केन्र, कृमष उत्पादनको संकलन केन्र कोल्ड स्टोि, िासनिन्य उद्योग आमद मवकास गनु समकनेछ । 

िसबाट िोिगाि श्रिृना गिी सिग्र नगिपामलकाको आयिा वमृद्ध गनु समकने प्रशस्त सम्भावना दमेखन्छ ।  

• यस नगिपामलकािा भएका प्राकृमतक श्रोत ि सािनलाई व्यवमस्थत तथा वाताविणिैत्री प्रमवमि अपनाएि उमित 

प्रयोग गनु सकेिा सो के्षत्रले कमतपय ग्रािीण इलाकाहरूिा स्थानीय स्तििा आवश्यक िोिगािी श्रिृना गनाुको 

साथै स्थानीय श्रोत परििालनिा सिेत मदगोपना ल्याउन समकने दमेखन्छ ।  

• नगिपामलकाको सािनदामयक वन उपभोिा सिहूरूलाई संगमठत ि संस्थागत गिी वन के्षत्रिा गैि काष्ठिन्य 

उत्पादनहरू िमडबनटी खेतीको अलावा िह उत्पादनलाई पमन प्रवद्धनु गिी बिािीकिण गनु सकेिा सो क्षेत्रको 

आमथुक उन्नती गनु थप टेवा पनग्ने दमेखन्छ ।  

• मवमभन्न ऐमतहामसक, िामिुक, सााँस्कृमतक एवं पनिातामत्वक िहत्वका स्थलहरू िहकेो यो नगिपामलकािा 

गहनाको रुपिा पलान्िोक भगवमत िामिुक पयुटकीय क्षेत्र, पनिानो ऐमतहामसक टोपल मभिसेन, नािायण स्थान 

ि कामलका भगवतीको िमन्दि आमद पयुटमकय क्षेत्र, मवमभन्न िठ िमन्दि तथा यहााँको लोक साँस्कृमत आमद छन ्

। यी स्थानहरूलाई व्यवमस्थत गनु सकेको खण्डिा मनमित रुपले आन्तरिक तथा बाह्य पयुटकहरू बढ्न गई थप 

आमथुक अवसिहरू श्रिृना गनु समकने दमेखन्छ ।  

•   दशेिा बेिोिगािी बढ्द ैगइिहकेो ि सिकािी तथा गैिसिकािी के्षत्रिा िोिगािीको प्रशस्त अवसिहरू नभएकोले 

बैदमेशक िोिगािीिा आकषुण बढेको दमेखन्छ । यस नगिपामलकाका यनवाहरूलाई सीपिलूक तामलि प्रदान गिी 

स्थानीय स्तििै िोिगािी श्रिृना गने व्यवस्था भएिा नगिपामलकाको आमथुक मवकासिा ठनलो योगदान पनयाुउने 

प्रशस्त सम्भावना दमेखन्छ ।  
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यसका अमतरिि पााँिखाल नगिपामलकाको मवकासका लामग मवमभन्न सम्भावनािलूक उपायहरूलाई मनम्नाननसाि 

उल्लेख गनु समकन्छ ।  

• नगिपामलका क्षेत्रमभत्र िहकेा खोलानालाहरूबाट आिनमनक कन लो तथा नहि िारु्त ् पानी मसंिाई गिी 

व्यवसामयक रुपिा खेमत गनु सके कृमष उत्पादनिा उल्लेखनीय वमृद्ध हुन सक्छ । 

• स्थानीय कच्िी सडकको स्ति वमद्ध गिी कालोपत्र ेगनु सके उत्पादनहरु समिलै बिाि सम्ि आइपनगने हुाँदा 

स्थानीय वामसन्दाले भिपनि सनमविा मलननका साथै िीवनस्तिको स्तिोन्नती ि सिग्र नगिपामलकाको सनन्दितािा 

वमृद्ध हुन सक्छ । 

• पााँिखाल नगि कृमष शहि िनल िन्त्र अननसाि नै उत्पादन हिेक बषु बमृद्ध हुाँद ैगइिहकेाले तिकािी, पशनपालन 

तथा अन्य कृमष उत्पादनको बिािको लामग मछिेकी मिल्ला तथा काठिाडौ ाँ पठाउन सिस्या नभएकोले 

व्यवसामयक कृमष उत्पादनलाई नै िोड मदनन सहि तथा उमित दमेखन्छ । 

• िाििानी काठिाडौ ाँबाट िेिै नमिक िहकेो ि भिपनि िनमलखेल ८ लेनको सडक मवस्ताि भइिहकेाले यस 

नगिपामलका क्षेत्रिा उद्योग कलकािखानाका लामग उपयनि वाताविण िहकेाले यसको मवस्ताि गनु सके 

स्थानीय स्तििा िोिगािी वमृद्ध गनुसक्ने प्रशस्त सम्भावना दमेखन्छ । 

• यस क्षेत्रिा मवमभन्न ऐमतहामसक, िामिुक, सााँस्कृमतक स्थानहरू िहकेाले पयुटन मवकास गनु समकने प्रशस्त 

सम्भावना िहकेो छ । 

• सिकािी, गैिसिकािी तथा मनिी संघसंस्थाहरू यस के्षत्रिा मियामशल िहकेाले नगिपामलकाको मवकासिा 

साझेदाि हुन सक्ने दमेखन्छ । 

• नगिपामलका के्षत्रिा उपभोिाहरूको वमृद्ध भैिहकेो सन्दभुिा उद्योग, व्यापाि ि वामणज्यको मवकास हुन सक्न े

सम्भावना दमेखन्छ । 

• पााँिखाल नगिपामलकाका नगिवासीहरुको सबैभन्दा िहत्वपनणु आम्दानीको श्रोत अबका मदनिा 

पशनपालनबाट हुने दमेखन्छ । नगिपामलकाको वडा नं ७ िा २१ िोपनी िग्गािा मिन सिकािले िासन ्यामकङ 

कािखाना मनिाुण गरििहकेाले सो कािखानाका लामग आवश्यक िागाभैसी पाल्न सके िाम्रो िनल्यिा वेच्न 

समकने ि दनि मदन छाडेका भैसीहरु सिेत खरिद गने भन्ने बनमझएकाले पशनपालक कृषकहरुलाई ज्याद ैठनलो 

अबसि िहकेो छ । यसबाट नगिपामलकाले भोमलका मदनिा पशनपालनको के्षत्रिा प्रसस्त िोिगािी सिृना गनु 

सक्दछ ।  
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३.१.३ काभे्रपलाञ्चोक लजल्ला र स्थानीय तहहरूको नक्शा 
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३.१.४  पााँचखाल नगरपाललकाको नक्शा 

 श्रोत नगरपाललका प्रोफाइल २०७६ 

 

३.१.५  नगरपाललकाको राजनैलतक तथा प्रशासलनक लवभाजनः 

नेपाल सिकािबाट गमठत नगिपामलका, नगिपामलका तथा मवशेष, संिमक्षत वा स्वायत्त के्षत्रको संख्या तथा मसिाना 

मनिाुिण आयोगले मिमत २०७३ पनस २२ िा पेश गिेको प्रमतवेदन अननसाि संघीय िामिला तथा स्थानीय मवकास 

िन्त्रीको संयोिकत्विा गमठत समिमतले मिमत २०७३।११।२० िा पेश गिेको प्रमतवेदनको आिाििा नेपाल सिकािल े

मिमत २०७३।११।२२ िा दहेाय बिोमिि सामवकका  गा.मव.स.हरू पााँिखाल, होक्सेबिाि, दवेभनिी बालनवा, 

अनैकोट, पलाञ्िोक भवगती ि साठीघि भगवती, खिेलथोक ि कोशीदखेा लगायतलाई सिेटेि १३ ओटा वडाहरू 

कायि गिी यो नगिपामलकाको स्थापना गरिएको हो । 
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३.१.६  समायोलजत वडाको लववरण 

िनलनक संघीय संििनािा गएपिात नगिपामलकाको हाल कायि भएका १३ वडाहरु तपशीलका सामवकका 

गामवसका वडाहरुलाई सिेटेि बनाईएको छ ।  

 

वडा नं. समावेश भएका सालवक गा.लव.स. सालवकको वडा नं. 

१ अनैकोट १,६,७ ि ९ 

२ अनैकोट २,३,४, ५, ८ ि ९ 

३ पााँिखाल ४ ि ५ 

४ पााँिखाल ६ 

५ पााँिखाल १, २ ि ३ 

६ पााँिखाल ७, ८ ि ९ 

७ होक्से १, २ ि ३ 

८ होक्से ४, ५, ६, ७, ८ ि ९ 

९ पलाञ्िोक भगवती, साठी घि भगवती १, २, ३, ४, ५, ६, ७, ८ ि ९ 

१० दवेभिूी बालनवा ८ 

११ खिेलथोक १, २, ३, ४, ५, ६, ७, ८ ि ९ 

१२ दवेभिूी बालनवा १, २, ३, ४, ५, ६, ७, ८ ि ९ 

१३ कोमशदखेा १, २, ३, ४, ५, ६, ७, ८ ि ९ 

 

३.१.७ नगरपाललकाको जनसङ्ख्याः 

यस नगिपामलकाको िनसङ्ख्या मव.सं. २०७८ िा भएको िामष्िय िनगणना अननसाि ३५,५२१ िना िहकेो छ । 

नगिपामलकाको साक्षिता दि ७५.१ प्रमतशत िहकेोिा पनरुष साक्षिता दि ८४.५ ि िमहला साक्षिता दि ६६.५ िहकेो 

छ । घिपरिवाि सङ्ख्या ९१३३ िहकेो छ । मव.सं.२०७८ सालको िनगणना अननसाि नगिपामलकाको वडागत रुपिा 

िमहला,पनरुष ि कन ल िनसङ्ख्याको मवविण मनम्न तामलकािा िामखएको छ  

वडा नभवर पुरुष मलहला जभमा जनसंख्या 

१ १३६५ १४३४ २७९९ 

२ १८१५ १८८९ ३७०४ 

३ ११०८ ११५५ २२६३ 

४ १७२१ १८०१ ३५२२ 

५ ११५२ ११५१ २३०३ 

६ १८८६ २०१५ ३९०१ 

७ १०५१ १०५७ २१०८ 

८ ९०४ १००९ १९१३ 

९ १०७४ ११२२ २१९६ 

१० ८२१ ८३६ १६५७ 
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११ ७३१ ९३८ १७६९ 

१२ २८५१ ३२०६ ६०५७ 

१३ ६३३ ६९६ १३२९ 

जभमा १७२१२ १८३०९ ३५५२१ 

स्रोत: िामष्िय िनगणना, २०७८ 

३.२ नगरपाललकाको संस्थागत संरचना 

नेपालको संमविानको िािा ५० िा उल्लेख भए अननसाि िाज्यका मनदशेक मसद्धान्तहरूले िामष्िय िीवनका सबै 

क्षेत्रिा न्यायपणुू व्यवस्था कायि गद ैलोक कल्याणकािी िाज्य व्यवस्थाको स्थापना गने ि पािस्परिक सहयोगिा 

आिारित सङ्घीयताका आिाििा सङ्घीय एकाइहरूबीिको सम्बन्िलाई ििबूत बनाउाँद ै स्थानीय स्वायत्तता ि 

मवकेन्रीकिणको आिाििा शासन व्यवस्था सञ्िालनको परिकल्पना गिेको छ । संमविानिा उमल्लमखत मनदशेक 

मसद्धान्तलाई आत्िसात ्गद ैपााँिखाल नगिपामलकाको नेततृ्वको मवकास गन,ु स्थानीय शासन पद्धमत सनदृढीकिण 

गन ुि स्थानीय तहिा मविामयकी, कायुकारिणी एवि ्न्यामयक अभ्यास संस्थागत गन ेउद्दशे्यले पननसंििना गरिएको छ  

सङ्घीय लोकतामन्त्रक गणतन्त्र नेपालको िलू संििना सङ्घ, प्रदशे ि स्थानीय गिी तीन तहको हुने नेपालको 

संमविानको भाग ५, िािा ५६ ले व्यवस्था गिेको छ । यसै व्यवस्थाबिोमिि गठन भएको पााँिखाल नगिपामलकाल े

संमविानको िािा ५६(२) अननरूप नेपालको िाज्यशमिको प्रयोग संमविान तथा काननूबिोमिि गन ेछ । नेपालको 

स्वतन्त्रता, सावुभौिसत्ता, भौगोमलक अखण्डता, स्वामिनता, िामष्िय महत, सवाुङ्गीण मवकास, बहुदलीय 

प्रमतस्पिाुत्िक लोकतामन्त्रक गणतन्त्रात्िक सङ्घीय शासन प्रणाली, िानव अमिकाि तथा िौमलक हक, काननूी 

िाज्य, शमि पथृकीकिण ि मनयन्त्रण तथा सन्तनलन, बहुलता ि सिानतािा आिारित सितािलूक सिाि, सिावेशी 

प्रमतमनमित्व ि पमहिानको संिक्षण तीनै तहले गननुपने मिम्िेवािी िहकेो छ ।  संमविानको अननसिूी–८ िा उल्लेमखत 

मवषयिा यस नगिपामलकाको एकल अमिकाि मनमहत िहने छ भने अननसिूी–९ िा उल्लेमखत मवषयिा सङ्घ ि 

प्रदशेसाँगै यस नगिपामलकाको सिेत साझा अमिकाि मनमहत िहन े छ । उि अमिकािको प्रयोगका लामग नगि-

सभािारु्त काननू बनाउने, बिेट पारित गिाउन,े आवश्यक मवषयहरूिा मनणुय गने, नीमत तथा योिना बनाउन ेि 

कायाुन्वयन गन े व्यवस्था संमविानिा छ । साथै प्राकृमतक स्रोतको उपयोग ि प्राप्त लाभको सिन्यामयक गन े

व्यवस्थासिेतको मिम्िेवािी नगिपामलकाको कााँििा िहकेो छ । यस पााँिखाल नगिपामलकाको संस्थागत 

संििनालाई मनयाल्दा िनख्य अङ्गिा मनम्नाननसािको संयन्त्र िहकेो छ : 

(क) नगर सभा: व्यवस्थालपका 

संमविानको भाग १८, िािा २२१ अननसाि स्थानीय व्यवस्थामपकाको रूपिा अननसिूी–८ ि ९ को अमिकाि भएको 

नगि-सभा हुने व्यवस्था छ । यस सभािा नगि कायुपामलकाका प्रिनख ि उप प्रिनख, वडा अध्यक्ष, वडा सदस्यहरू 

(कम्तीिा २ िना िमहला) तथा दमलत ि अल्पसङ्ख्यकबाट ३ िना सदस्य िहन ेछन ्। सभाका प्रिनख ि उप प्रिनखको 

रूपिा नगि कायुपामलकाको प्रिनख ि उप प्रिनख िहनेछन ् । सभाको प्रमिया ि सञ्िालनसम्बन्िी व्यवस्था प्रदशे 

काननूबिोमिि ि काि, कतुव्य ि अमिकाि स्थानीय सिकाि सञ्िालन ऐन,२०७४ बिोमिि हुने छ । नगि-सभा 

स्थनीय तहको व्यवस्थामपका हो ।  
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(ख) नगर काययपाललकाः काययपाललका 

नगिपामलकाको शासन व्यवस्थाको सािान्य मनदशेन, मनयन्त्रण ि सञ्िालन नगि कायुपामलकाले संमविान ि 

काननूबिोमिि गनेछ । नगि कायुपामलकािा प्रिनख, उप प्रिनख , वडा अध्यक्ष, नगि-सभाद्वािा मनवाुमित दमलत वा 

अल्पसङ्ख्यक सदस्य कायुपामलका सदस्यका रूपिा िहन ेछन ्। हाल यस नगिपामलकािा ६७ सदस्यीय नगिसभा 

ि २५ सदस्यीय कायुपामलका िहकेो छ । नगि कायुपामलकाको कायु मवभािन ि कायुसम्पादन स्वीकृत मनयिावली 

बिोमिि हुने छ । नगि कायुपामलकाको काि, कतुव्य ि अमिकािको मवस्ततृ व्यवस्था स्थानीय सिकाि सञ्िालन 

ऐन, २०७४ िा उल्लेख गरिएको छ । नगि कायुपामलका स्थानीय सिकािको कायुपामलकाको रूपिा मिमनन्छ ।  

नगि कायुपामलकाको कायाुलय मिल्ला सदििनकाि िनमलखेलदमेख करिव १६  मक.िी. को दिूीिा तािाघाट भन्न्ने 

स्थानिा िहकेो   छ । नगि-सभा ि कायुपामलकाले गने मनणुयहरूका लामग आवश्यक त्य ि पवूाुिाि तयाि पानु, 

नगि-सभा ि कायुपामलकाले गिेका मनणुयहरू कायाुन्वयन गन ु ि िनतािा प्रभावकािी सेवा प्रवाह गन ु नगि 

कायुपामलकाको कायाुलयको स्थापना भएको हो । हाल यस कायाुलयको प्रशासमकय किुिािी प्रिनखिा नेपाल 

सिकािले सङ्घीय मनिािती सेवाबाट िािपत्राङ्मकत मद्धमतय श्रेणीका अमिकृतलाई “प्रिनख प्रशासकीय 

अमिकृत”को रूपिा खटाउद ैआएको छ । अन्य किुिािीहरू नगिपामलकाको आफ्न ैदिबन्दीिा िहकेा छन,् िसिा 

सामवकको गाउाँ मवकास समिमत ि मिल्ला मवकास समिमतबाट सिायोिन भएि आएका सिेत छन ्। यसका अमतरिि 

कमतपय किुिािीहरू सङ्घीय सिकािबाट सिायोिन भएि आएका छन ्भने नयााँ मनयनि हुने किुिािीहरू संघ ि 

प्रदशे लोक सेवा आयोगल ेमसर्ारिश गिेअननसाि हुने गिेको छ । अन्य पामलकाहरूबाट दोहोिो सहिमतिा सरुवा 

भएि आउन सक्ने प्राविान पमन िहकेो छ । 

(ग) धयालयक सलमलतः धयायपाललका 

नगिपामलकाका उप प्रिनखको अध्यक्षतािा ३ सदस्यीय न्यामयक समिमत िहन ेव्यवस्था संमविानको िािा २१७ िा 

छ । यस समिमतको काि, कतुव्य ि अमिकाि स्थानीय सिकाि सञ्िालन ऐन,२०७४ िा उल्लेख गरिएको छ । यस 

समिमत व्यवस्था गननुको िनख्य उद्दशे्य नगिपामलकािा आएका मववाद, उिनिी, गननासो वा िनद्दाहरूको न्यामयक मनरूपण 

गनन ुिहकेो छ । यस न्यामयक समिमतल ेिेलमिलाप, मनदशेन ि मनणुयको िाध्यिबाट आफ्ना कािहरू सम्पादन गछु 

। न्यामयक समिमतल ेमववाद, उिनिी ि गननासो वा िनद्दाहरूउपि गिेको न्यामयक मनरूपणिा मित्त नबनझेिा सम्बमन्ित 

पक्ष अदालत िान सक्छन ्। न्यामयक समिमतलाई स्थानीय सिकािको न्यायपामलकाको रूपिा पमन मिमनन्छ । 

(घ) वडा सलमलत 

यस नगिपामलकािा १३ वटा वडाहरू िहकेा छन ् । प्रत्येक वडािा वडा अध्यक्षसमहत पााँि िना मनवाुमित हुने 

व्यवस्था संमविानले गिेको छ । वडा समिमतको िनख्य मिम्िेवािी वडाबाट प्रवाह हुने सेवाहरू व्यवमस्थत 

गनन,ुवडास्तिीय मवकास मनिाुणका कािहरू िेखदखे गननु ि िनताको गननासो सनन्नन एवि ्सोको व्यवस्थापन गननु िहकेो 

छ । उपयनुि मिम्िेवािी पिूा गनुका लामग प्रत्येक वडािा एउटा कायाुलय िहकेो छ,िसलाई “वडा कायाुलय” भमनन्छ 

। वडा समिमतहरूले आरू्लाई सनमम्पएको दमैनक एवि ् कायुकािी कािहरू सम्पादन गनु नगि कायुपामलकाको 

कायाुलयले वडा कायाुलयहरुिा किुिािी खटाएि पठाउने गिेको छ ।  
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(ङ) नगर काययपाललकामा रहेका सलमलतहरू  

नगिपामलकाले आफ्ना काि ि मिम्िेवािी प्रभावकािी मकमसिले सम्पादन गनु मवमभन्न प्रकािका समिमतहरू गठन 

गनु सक्ने व्यवस्था िहकेो छ । नगि कायुपामलकािा मनणुयका लामग पेश भएका प्रस्ताविा मनणुय गननुपवुू िाय–सनझाव 

ि सल्लाह मलनका लामग (क) साविुमनक सेवा तथा क्षिता मवकास समिमत (ख) आमथुक मवकास समिमत (ग) 

सािामिक मवकास समिमत (घ) पवूाुिाि मवकास समिमत (ङ) वाताविण तथा मवपद ् व्यवस्थापन समिमत ि (ि) 

मविेयक समिमत गिी ६ वटा समिमतहरू िहकेा छन ्। समिमतिा नगि प्रिनखले तोकेबिोमिि एक िना संयोिक ि 

कायुपामलकाले तोकेबिोमिि सदस्यहरू िहने व्यवस्था िहकेो छ । कायुपामलकाका समिमतहरू मिमन 

कायुपामलकाको रूपिा िहकेा हुन्छन ्।  

साथै नगिपामलकािा िािश्व समिमत,मवियेक समिमत,सिूना प्रमवमि समिमत ि सम्पदा तथा पयुटन समिमत पमन िहकेा 

छन ् । पााँिखाल नगिपामलकाको नगि-सभािा मविायन,सनशासन ि लेखा समिमत िहकेा छन ् । नगि-सभाका 

समिमतहरूले मिमन व्यवस्थामपकाको रूपिा काि गदछुन् । समिमतहरूले आफ्ना क्षेत्रका मवषयिा नीमत 

तिनुिा,कायुिि तथा योिना तिनुिा,अननगिन तथा िूल्याङ्कनका लामग नगि-सभा तथा नगि कायुपामलकाको 

कायाुलयलाई सघाउने गदछुन् । सािान्यतःसमिमतिा छलर्ल वा मसर्ारिश नगिीकन कायुकारिणी समिमतिा कन नै 

नीमतगत वा कायुििगत एिेण्डा पेश हुने गिेको छैन । समिमतको अभ्यासलाई असल अभ्यासको रूपिा मलन 

समकन्छ । समिमतहरूले समियता प्रदशुन गनुका लामग प्रभावकारिता,मनयमितता ि अननसन्िानात्िक क्षिताको 

आवश्यकता पदछु । समिमतका बैठकहरू मनयमित बस्ने, आवश्यकताननसाि मवशेषज्ञ सेवा उपलब्ि गिाउने ि 

समिमतका कािहरूलाई अझ प्रभावकािी बनाउने प्रयास हुननपने दमेखन्छ ।  

३.३.  आलथयक काययप्रणालीः 

नेपालको संमविानको िािा २२८ अननसाि नगिपामलकाले आफ्नो अमिकाि क्षेत्रमभत्रका मवषयिा िामष्िय आमथुक 

नीमत,वस्तन तथा सेवाको ओसाि–पसाि, पूाँिी तथा श्रि बिाि, मछिेकी प्रदशे वा स्थानीय तहलाई प्रमतकूल नहुने गिी 

काननन बनाएि स्थानीय तहिा कि लगाउन,उठाउन ि ऋण मलन पाउने छ । नगिपामलकालाई प्राप्त हुने सबै प्रकािका 

िािश्व,नेपाल सिकाि ि प्रदशे सिकािबाट प्राप्त हुन े अननदान तथा ऋण िकि ि अन्य स्रोतबाट प्राप्त हुने िकि 

स्थानीयस्तििा खोमलएको एक समञ्ित कोषिा िहने छ । आमथुक कायुप्रणाली ि समञ्ित कोष सञ्िालनसम्बन्िी 

व्यवस्था स्थानीय सिकाि सञ्िालन ऐन,२०७४ िा उल्लेख भएअननसाि हुने छ । 

३.४ नगरपाललकाबाट प्रवाह हुने मुख्य सेवाहरूः 

नगिपामलकामभत्रका बामसन्दाहरूका लामग यस नगिपामलकाले संमविान ि काननन अननसािका मवमभन्न प्रकािका 

सेवाहरू सकेसम्ि मछटो छरितो ि प्रभावकािी रूपिा प्रवाह गरििहकेो छ । मवस्ताि हुाँद ैगिेको सािामिक तथा आमथुक 

मियाकलाप,बमढिहकेो बसाइाँसिाई आमदका कािणबाट यस नगिपामलकािा प्रवाह गरिननपने सेवाको प्रकृमत ि प्रकाि 

पमन बमढिहकेो छ भने, सेवा प्राप्त गनु आउने नगरिकहरूको सङ्ख्या पमन बमढिहकेो दमेखन्छ । नगिपामलकाले तयाि 

गिी कायाुलयिा सबैको िानकािीका लामग िाखेको नागरिक बडापत्रअननसाि ३८ वटा सेवाहरू िहकेा छन ्। उि 

सेवाहरू मनम्न तामलकािा प्रस्तनत गरिएका छन ्।  
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३.५ नगरपाललका तथा वडा कायायलयहरुबाट प्रवाह भईरहेका मूख्य मूख्य सेवाहरू  

क्र.सं. नगरपाललका तथा वडा कायायलयहरुबाट  प्रवाह गने सेवाको लकलसम 

१ नाता प्रिामणत 

२ घि तथा िग्गा नािसािी मसर्ारिश 

३ नि, थि संशोिन मसर्ारिश 

४ छन ट िग्गा दताु मसर्ारिश 

५ नगरिकता मसर्ारिश (वंशिको आिाििा) 

६ उद्योग सञ्िालनका लामग उद्योगिा मसर्ारिश 

७ उद्योग कलकािखाना सिुमिन मसर्ारिश 

८ उद्योग कलकािखनाको अन्य मसर्ारिश 

९ िझौला उद्योग सञ्िालनका लामग मसर्ारिश 

१० उद्योग व्यवसाय लगत कट्टा ि नािसािी 

११ संस्था दताु मसर्ारिश 

१२ मववाह दताु 

१३ बसाइाँसिाई 

१४ िन्ि दताु 

१५ सम्बन्ि मवच्छेद 

१६ िग्गा िूल्याङ्कन, आयस्रोत प्रिामणत 

१७ मवद्यनत मिटि मसर्ारिश 

१८ घिनक्शा पास  

१९ नक्शा नािसािी 

२० िािा िडान मसर्ारिश 

२१ सडक बाटो प्रिामणत 

२२ योिना सम्झौता 

२३ 
असहाय मविवा, िेष्ठ नागरिक तथा लमक्षत बाल संिक्षण, असि अपांगहरूको 

भत्तासम्बन्िी परिियपत्र मनिाुण 

२४ बैंक खाता खोल्न मसर्ारिश 

२५ वैदमेशक िोिगािीका लामग गरिने मसर्ारिश ि नाता प्रिामणत 

२६ अंमशयाि प्रिामणत 
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२७ मवमवि मसर्ारिश 

२८ न्याय सम्पादन 

२९ घि  कम्पाउण्ड टहिा मनिाुण सम्पन्न 

३० िािमकल्ला प्रिामणत 

३१ घिबाटो प्रिामणत 

३२ सडक बाटो प्रिामणत 

३३ योिना िााँि पास तथा र्िर्ािक ि भनिानी 

३४ सािामिक सनिक्षा कायुििको िकि मनकाशा 

३५ बैंक खाता बन्द गने 

३६ संगोल प्रिामणत 

३७ व्यवसाय दताु 

३८ वैदमेशक िोिगािीका लामग गरिने प्रमतमलमप प्रिामणत   

 

सबै सिकािी मनकायहरूले मनमित ढााँिािा सबैले देख्ने गिी कायाुलयको प्राङ्गणिा वडापत्र िाख्ननपने सनशासन 

ऐन तथा अन्य कानननहरुले गिेको प्राविानअननसाि पााँिखाल नगिपामलका तथा वडा कायालुयहरुले पमन वडापत्र 

िाखेको छ । वडापत्रले मनम्न सात कन िाहरू (क) िि सङ्ख्या, (ख) प्रदान गरिने सेवा, (ग) मनकाय ि व्यमिले 

पनर् याउननपने प्रमिया तथा संलग्न गननुपने प्रिाणहरू, (घ) लाग्ने दस्तनि, (ङ) सेवा प्रदान गरिने शाखा/उपशाखा,(ि) 

सम्पकु कोठा नं. (छ) गननासो सनन्ने अमिकािी स्पि गिेका छन ्। यसैगिी सबै १३ वटै वडा कायाुलयहरूले पमन 

नागरिक वडापत्र िाखी सेवा प्रवाह गरििहकेा छन ् । वडापत्र टााँगेि िात्र पनग्दनै, त्यसलाई सबै नगिबासीले 

समिलोसाँग बनझ्न सक्ननपछु । यसका लामग वडापत्रसम्बन्िी मनदमेशकाले सहयोग गनु सक्छ ।  

३.६ नगरपाललकाले जारी गरेका ऐन तथा कानुनहरू र तीनको कायायधवयनको अवस्था  

यस नगिपामलकाले संमविान ि कानननहरूले मदएको अमिकाि ि मिम्िेवािीको परिमिमभत्र िहिे आरू्ले 

कायुसम्पादन गनुका लामग आवश्यक मवमभन्न ऐन,मनयि,कायुमवमि मनदमेशका ि िापदण्डहरू िािी गिेको छ । 

नगिपामलकालाई काननन बनाउन पाउने प्राप्त अमिकािअननसाि अथवा काननन बनाएि आफ्ना सेवाहरू प्रवाह गननुपने 

कानननी प्राविानअननसाि यस नगिपामलकाले ििशः ऐनहरू बनाइिहकेो हो । नगिपामलकाले मिमत 

२०८१।०४।०१ सम्ि ऐन,मनयि,कायुमवमि,मनदमेशका ि िापदण्डहरु गिी िम्िा ९६ वटा काननन मनिाुण गिी 

आफ्नो कायुसम्पादन गद ैआइिहकेो छ । 
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३.७ नगरपाललकाको वालषयक बजेट लवलनयोजनका समलष्टगत लवषयगत के्षत्र र स्रोतसािन 

३.७.१ नगरपाललकाले ललएका लवकासका रणनीलतहरुः 

• आमथुक क्षेत्र मवकास िणनीमत 

• सािामिक क्षेत्र मवकास िणनीमत 

• पवूाुिाि मवकास िणनीमत 

• वाताविण तथा मवपद ्व्यवस्थापन िणनीमत 

• संस्थागत मवकास सेवा प्रवाह तथा सनशासन िणनीमत 

 

३.७.२ वालषयक बजेट लवलनयोजनका समलष्टगत के्षत्रः 

पााँिखाल नगिपामलकाले बिेट मवमनयोिन गनु तल तामलकािा िहकेा मवषयक्षेत्रहरूिा आिारित भएि बिेट 

तथा कायुिि बनाउाँद ैआएको छ ।   

मस.नं. मवषयगत क्षेत्र उपक्षेत्रहरू कैमर्यत 

१. आमथुक 

मवकास क्षेत्र 

कृमष तथा खाद्य सनिक्षा, मसंिाई, पशनपन्छी सेवा, उद्योग, व्यापाि, 

व्यवसाय, पयुटन तथा संस्कृमत,भमूि व्यवस्था, सहकािी ि 

मवत्तीय व्यवस्था, श्रि िोिगािी ि गरिबी मनवािण 

 

२. सािामिक 

मवकास क्षेत्र 

मशक्षा,कला ि भाषा,सामहत्य, यनवा खेलकूद तथा नवप्रबद्धनु, 

स्वास््य ि पोषण, खानेपानी तथा सिसर्ाइ, 

िमहला,बालबामलका, सािामिक संिक्षण ि सिावेशीकिण 

 

३. पवूाुिाि 

मवकास क्षेत्र 

बस्ती मवकास, भवन तथा आवास, सडक तथा यातायात, 

िलस्रोत, मवद्यनत तथा स्वच्छ उिाु 

 

४. वन वाताविण 

तथा मवपद ्

व्यवस्थापन 

वन वाताविण, भसंूिक्षण, तथा िैमवक मवमविता, वाताविण 

संिक्षण तथा र्ोहििैला व्यवस्थापन, मवपद ् िोमखि 

व्यवस्थापन, तथा िलवायन परिवतुन अननकूलन 

 

५. सनशासन तथा 

संस्थागत 

मवकास 

नीमत, काननन, न्याय तथा सनशासन, सङ्गठन तथा क्षिता 

मवकास, िनशमि व्यवस्थापन ि सेवा प्रवाह, त्याङ्क प्रणाली 

योिना ि मवकास व्यवस्थापन, िािश्व तथा स्रोत परििालन 

 

 

३.७.३ नगरपाललकाका लवषय के्षत्रगत नीलतहरु 

• पवूाुिाि मवकास सम्बन्िी नीमत 

• मसिाई सम्बन्िी सम्बन्िी नीमत 

• खानेपानी तथा सिसर्ाई नीमत 
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• वैकमल्पक उिाु 

• कृमष तथा पशनपालन नीमत 

• सहकािी तथा टोल मवकास संस्था सम्बन्िी नीमत 

• घिेलन साना उद्योग तथा उद्यि मवकास नीमत 

• पयुटन मवकास नीमत 

• वन वनस्पती भ ूसंिक्षण ि वाताविण 

• मशक्षा नीमत 

• यवूा तथा खेलकन द नीमत 

• स्वास््य सम्बन्िी नीमत 

• वस्ती तथा शहिी मवकास नीमत 

• श्रि तथा िोिगाि नीमत 

• सिूना प्रमवमि तथा संिाि नीमत 

• सािामिक सनिक्षा तथा पन्िीकिण नीमत 

• न्याय मनरुपण ि िेलमिलाप नीमत 

• िमहला बालबामलका िेष्ठ नागरिक तथा अपागंता नीमत 

• आमदवासी िनिाती तथा उत्पीमडत िाती उत्थान नीमत 

• सामहत्य भाषा कला संस्कृमत ि पत्रकारिता नीमत 

• िानव संसािन मवकास नीमत 

• सािामिक परििालन नीमत 

• गैि सिकािी संस्था उपभोिा समिमत सम्बन्िी नीमत 

• आन्तरिक श्रोत परििालन सम्बन्िी नीमत 

• अननगिन तथा सनपरिवेक्षण नीमत 

• संगठन तथा सनशासन नीमत 

३.७.४ नगरपाललकाका समग्र काययक्रम 

नगिपामलकािा नीमत तथा कायुििको परिमििा िहिे बिेट तिनुिा हुने गिेको छ । यसैले यसप्रकािका नीमत तथा 

कायुििलाई नगिपामलकाको मवकास कायुििको रूपिा मलईन्छ । नगिपामलकाले बिेट तयाि गदाु मनम्नाननसािका 

क्षेत्र ि मवषयहरुलाई सिेटेि विेट मवमनयोिन गिेको पाईन्छ । 
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१. भौमतक पवूाुिाि क्षेत्र:  

(क) सडक  (ख) भवन (ग) खानेपानी  

२. मशक्षा क्षेत्र 

३. स्वास््य क्षेत्र 

४. कृमष 

५. पशन मवकास 

६. सहकािी संस्था 

७. उद्यिशीलता 

८. यनवा तथा खेलकन द 

९. सािामिक सिावेशीकिण 

१०. सािामिक न्याय 

११. मवपद ्व्यवस्थापन 

१२. संस्कृमत तथा पयुटन  

१३. अन्य सािामिक क्षेत्र 

१४. सनशासन तथा िाष्िसेवक किुिािी 

 

वामषुक बिेटिा यी मवषयहरू सिेमटए पमन बिेट बााँडर्ााँट पयाुप्त नहुनन,किुिािीको सनव्यवस्था हुन नसक्नन ि 

कायाुन्वयनिा सिस्या दमेखननले नीमत तथा कायुििले अपेक्षा गिेअननसाि प्रमतर्ल मदन भने सकेको छैन । वामषुक 

नीमत तथा कायुििलाई अझ व्यवहारिक ि कायाुन्वयनयोग्य बनाउन थप प्रयत्न गननुपने दमेखन्छ । सािन 

स्रोत,िनस्तिबाट िाग भएको सेवा,मवकास मनिाुणको काि तथा तलब,भत्तािस्ता मनयमित खिुहरूको परिमििा 

िहिे व्यावहारिक नीमत बनाउने नगिपामलकाले िोड मदननपने देमखएको छ  

३.७.५. नगरपाललकाको प्राथलमकता र लक्ष्य 

पााँिखाल नगिपामलकाले मदघुकामलन मवकासका लामग " पााँिखाल नगि कृमष शहि " भन्ने मदघुकामलन सोि लाई  

अगाडी साद ै मशक्षा, स्वास््य,कृमष,पयुटन ि पवूाुिाि लगायत नगिपामलकाले मनम्न मवषय क्षेत्रहरुिा बढी िोड 

मदएको पाईन्छ । नगिपामलकाले मनम्न िनख्य मवषयका के्षत्रहरुिा आफ्नो मदघुकालीन नीमत बनाई सो बिोमिि योिना 

तथा कायुििहरु तय गिेको छ । 

• आमथुक मवकास क्षेत्रका नीमतहरु  

– कृमष मवकास तरु्  

– पशनपन्क्षी मवकास तरु्  

– सहकािी तरु्  

– उद्यिशीलता प्रवद्धुन तरु् 

– पयुटन प्रवद्धुन तरु्  

– िोिगािी तरु्  

– उद्योग, तथा व्यापाि तरु् 

– पयुटन तरु् 
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• सािामिक मवकास क्षेत्रका नीमतहरु 

– मशक्षा तरु्  

– स्वास््य तथा पोषण तरु् 

– िमहला,बालबामलका,मकशोि मकशोिी,ज्येष्ठ नागरिक,अपांगता तथा सिाि कल्याण तरु्  

– खानेपानी तथा सिसर्ाई तरु्  

– संस्कृमत तथा सम्पदा तरु् 

– यवूा तथा खेलकन द तरु् 

– सािामिक सनिक्षा ि संिक्षण तरु् 

– गैि सिकािी संस्था परििालन तरु् 

– भाषा, ििु सािामिक सनिक्षा तरु् 

•  पवूाुिाि मवकास क्षेत्रका नीमतहरु 

– भौमतक पवूाुिाि तरु्  

– यातायात व्यवस्थापन तरु्  

– भवन िापदण्ड तरु्  

• वन वाताविण तथा मवपद ्व्यवस्थापन क्षेत्रका नीमतहरु 

– मवपद ्व्यवस्थापन तरु्  

– र्ोहििैला व्यवस्थापन तरु्  

– प्रदनषण मनयन्त्रण तरु् 

– हरियाली प्रवद्धुन तरु् 

– िलवायन परिवतुन अननकूलन तरु् 

• संस्थागत मवकास, सनशासन तथा िानव संशािन तरु्  

• सिूना तथा संिाि तरु् 

• िािश्व परििालन तथा मवत्तीय व्यवस्थापन तरु् 

• मविेयक एवं ऐन,मनयि तरु्  

– ९६ वटा एन,मनयि कायुमवमि मनदमेशका तिनुिा 

– आवश्यकता आननसाि मनदमेशका कायुमवमि ि िापदण्ड तिनुिा  

३.७.६.  नगरपाललकाको लदघयकाललन लवकास रणनीलत  

नगिपामलकाले वस्तनगत मवविण तयाि गिी मदगो मवकासका लामग आवमिक योिना तथा के्षत्रगत गनरुयोिनाहरु 

मनिाुण गिी मदगो मवकासका लक्ष्यहरुलाई स्थानीयकिण गद ैलैिाने सोि बनाएको छ । नगिपामलकाले आन्तरिक 

िािश्व परििालनका लामग िािश्वको दायिा र्िामकलो बनाउाँद ै स्रोत वमृद्ध गन े नीमत मलएको छ । यसका लामग 

नगिपामलकाले िािश्व सनिाि कायुयोिना बनाई कायाुन्वयनिा ल्याएको  छ । नगिपामलकाले मनम्न मवषय क्षेत्रहरुलाई 

प्राथमिकतािा िाखी कायुसम्पादन गद ैआएको छ । 

• कृमषको आिनमनकीकिण, पकेट के्षत्रको मवकास, मबउ मबिन उत्पादन तथा व्यवसायीकिण ि यामन्त्रकीकिण, 

• पशन मवकासको के्षत्रगत कायु योिनालाई अमघ बढाई नश्ल सनिाि, गोठ सनिाि गिी आय आिुनिा वमृद्ध गने, 

• मदगो संििनाको मनिाुणिा िोड, 

• उत्पादन ि उत्पादकत्विा वमृद्ध, 

• सािामिक, आमथुक मवकास िारु्त िीवनस्तििा वमृद्ध, 

• सडक, मसंिाई, खानेपानी, मवद्यनत ्संििना मनिाुण ि स्ति उन्नती, 
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• सावुिमनक प्रशासन ि सेवा प्रवाहिा सनिाि तथा सनशासनिा िोड, 

• शैमक्षक गनणस्तििा सनिाि, 

• िोिगािीका अवसिहरुको सिृना, 

• स्वास््य सेवाको पहुाँि तथा गनणस्तििा सनिाि, 

• नयााँ उद्यिीहरुको सिृना तथा प्रोत्साहन, 

• मदगो मवकासका लक्ष्यहरुलाई स्थानीयकिण गने आमद । 

 

३.८.  नगरपाललकाको वतयमान संगठन संरचना 

संघीयता कायाुन्वयन पिात ि किुिािी सिायोिनको प्रािमम्भक ििणिा २०७५।०९।१५ िा नेपाल सिकाि िन्त्री 

परिषदबाट स्वीकृत संगठन संििना ि दिवन्दीको तेरिि नै पााँिखाल नगिपामलकािा कायाुन्वयन हुाँद ै आएको 

दमेखन्छ । २०७५ सालिा पठाईएको संगठन संििनािा ७ वटा शाखा ि १० वटा उपशाखा एवं इकाई तथा सेवा 

केन्रहरु िहकेा छन ् । स्वास््य ि कृमष/पशनतरु्को संििना पमछ छन टै्ट पठाएको पाईन्छ ।  नगिपामलकाको वतुिान  

संगठन  संििना ि दिवन्दीको तेरिि मनम्नअननसाि िहकेो छ । 
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३.८.१  नगर काययपाललका कायायलयको वतयमान सङ्गठन संरचना 
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३.८.२  पााँचखाल नगरकाययपाललका तथा वडा कायायलयहरूको लवद्यमान दरवधदी तेररज 
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३.८.३  नगरपाललका कृलष लवकास शाखा/कृलष सेवा केधरको दरवधदी तेररज 

ि. 

सं. 
पद तह सेवा सिहू उपसिहू 

स्वीकृत 

दिबन्दी 

अन्य 

सेवाबाट 

सिायोिन 

हुने दिबन्दी 

बााँकी 

दिबन्दी 
कैमर्यत 

1.  अमिकृत ७/८ 

औ 

नेपाल कृमष 

सेवा 

कृमष  १    

2.  सहायक ५ औ नेपाल कृमष 

सेवा 

कृमष  २    

3.  सहायक ४ औ नेपाल कृमष 

सेवा 

कृमष  १    

िम्िा ४    

 

३.८.४  नगरपाललकाको पशुपधक्षी लवकास शाखा/ पशुपधक्षी सेवा केधरको लवद्यमान दरवधदी तेररज 

ि. सं. पद तह सेवा सिहू 
उप 

सिहू 

स्वीकृत 

दिबन्दी 

अन्य 

सेवाबाट 

सिायोिन 

हुने दिबन्दी 

बााँकी 

दिबन्दी 
कैमर्यत 

1.  अमिकृत ९/१० 

औ 

नेपाल 

कृमष सेवा 

ल्या. पो. 

डे. डे 

 १  १  

2.  सहायक ५ औ नेपाल 

कृमष सेवा 

ल्या. पो. 

डे. डे / प 

से प्रा 

 २  २  

3.  सहायक ४ औ नेपाल 

कृमष सेवा 

ल्या. पो. 

डे. डे / प 

से प्रा 

 २  २  

िम्िा ५  ५  
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३.८.५  नगरपाललका अधतगयतको स्वास््य शाखाको दरवधदी तेररज  

ि.सं. पद तह सेवा सिहू उपसिहू स्वीकृत दिबन्दी कैमर्यत 

१)  िनस्वास््य अमिकृत ७/८ स्वास््य   १  

२)  पहने ५/६ औ स्वास््य क न./प.ह.ेन  १  

३)  ह.े अ ५/६ औ स्वास््य स्वा./ह.ेइ.  १  

िम्िा ३  

* नोटः ल्याव अमसस्टेन्ट ि का.स.को पदपमूत ुआवश्यकताको आिाििा किाििा मनयनि गन ुसमकन ेछ । 

नोटः 

(१) अमिकृत ७ तह (स्वा.ह.ेई.) भन्नाले स्वास््य सेवा, हले्थ ईन्स्पेक्सन सिहूका सातौं तहलाई िनाउने छ । सो पद रिि 

भएिा िनस्वास््य अमिकृत ७/८ तह (स्वा.ह.ेई.) बाट पदपमूत ुगरिने छ । 

(२) अमिकृत ६ तह (स्वा.क.न./ि.न.) भन्नाले स्वास््य सेवाको क.न. सिहूका प.ह.ेन. वा मस./अ.न.िी. ६ तह वा िनिल 

नमसुङ सिहूका स्टार्नस ु६ तह (स्वा.ि.न.) लाई िनाउनेछ ि सो पद रिि भएिा स्वास््य सेवा, प.ह.ेन./स्टार् नसु ५ 

तहबाट पदपमूत ुगरिनछे । 

(३) सहायक ५ तहिा (स्वा.क.न.) भन्नाल ेस्वास््य सेवाको क.न. सिहूको ५ तहका मस./अ.न.िी. लाई िनाउने छ । सो पद 

रिि भएिा अ.न.िी. ४ तह (स्वा./क.न.) बाट पदपमूतु गरिनछे । 

(४) सहायक ५ तह (स्वा./ह.ेई.) िा स्वास््य सेवाको ह.ेई. ५ तहका मस./अ.ह.ेव. लाई िनाउने छ । पद रिि भएिा अ.ह.ेव. 

४ तह (स्वा./ह.ेई.) बाट पदपमूतु  गरिनेछ । 

(५) सम्बमन्ित परिषद ्िा दताु भएका िध्येबाट स्वास््य िौकीिा तहगत िेष्ठताको आिाििा इन्िािु हुनछे । ति सिान तहको 

हकिा सम्बमन्ित परिषद ्िा दता ुभएका िध्येबाट दहेायको प्राथमिकताको आिाििा इन्िािु हुन ेछन्: 

(क) पााँिौं तहिा लोकसेवा प्रमिया पिूा गिी सेवा प्रवेश गिेको । 

(ख) पााँिौं तहका लामग तोमकएको शैमक्षक योग्यता भएको । 

(ग) स्वास््य सेवा ऐनको दर्ा ९ (ख) अननसाि पदस्थापना भएको । 

(घ) सम्बमन्ित तहका लामग िन्त्रालयल ेतोकेको स्तिवमृद्ध तालीि मलएको । 

(६)  ल्याब अमसिणे्ट ि का.स.को पदपमूतु आवश्यकताको आिाििा किाििा मनयनि गन ुसमकन ेछ । अमिकृत ६ तह (स्वा. 

आयनवेद) लाई स्थानीय तहले सम्बमन्ित औषिालयबाट कािकािका लामग खटाउन सक्नछे । यमद यसिी पमन नपनग 

भएिा स्थानीय तहल े आफ्नो स्रोतबाट सहायक ५ तह (स्वा. आयनवेद) मनयनि गन ुसक्नेछ । 
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३.९ नगरकाययपाललका कायायलय र वडा कायायलयहरुको लस्थलत लवशे्लषण 

३.९.१  नगरकाययपाललका कायायलयको लस्थलत  

नेपालको संघीय शासन प्रणाली अन्तगुत िाज्य पननुसंििनािा स्थानीय तहको नंया मसिांकन गदाु यस पााँिखाल 

नगिपामलका सामवकका ७ वटा गामवसहरु मिलाई स्थापना गरिएको हो । नगिपामलका कायाुलयको अवमस्थमत ि 

मवन्यास (Lay-out) सेवा प्रवाहिैत्री िहकेो छ । यसले आन्तरिक मनयन्त्रण प्रकृयालाई पमन सघाउ पनगेको दमेखन्छ 

। कायाुलयको मवन्यास (Lay-out) सिेत मिल्ने गिी संगठन संििना मनिाुण गदाु मनयन्त्रण एवं सन्तनलन (Check 

& Balance) हुने गिी गनु आवश्यक छ । हाल नगिपामलकािा आफ्नै सनमविा सम्पन्न भवनबाट  सेवा प्रवाह 

भईिहकेो मस्थमत छ । वडा कायाुलयहरुका अमिकांस आफ्नै भवनहरु सम्बमन्ित वडाका केन्रिा िहकेा छन ्। 

नगिपामलका कायाुलयबाट कमतपय वडा कायाुलयहरुको दनिी नमिकै  िहकेा छन ्। हिेक वडा कायाुलय िाने बाटो 

कालोपत्रै गरिएको छ । 

३.९.२ वडा कायायलयहरुको लस्थलत  

पााँिखाल नगिपामलकाको संगठन तथा व्यबस्थापन सवेक्षण अध्ययनको िििा नगिपामलकाका १३ वटै 

वडाहरुिा वडा अध्यक्ष, िनप्रमतमनमि ि किुिािीहरु समहतको छलर्ल कायुिि गरिएको मथयो । छलर्ल 

कायुिििा  ११ वटा वडाहरुिा वडा अध्यक्ष समहत िनप्रमतमनमि ि किुिािीहरुको उपमस्थमत िहकेो ि बामक २ 

वटा वडािा कायुवाहक अध्यक्ष समहत िनप्रमतमनमि ि किुिािीहरुको उपमस्थमत िहकेो मथयो । वडा 

कायाुलयहरुिा हाल कायुित िनशमि ि सेवा प्रवाहको अबस्था तथा िननैमतहरु, वडाहरुले भोमगिहकेा सिस्याहरु, 

पनवाुिाि मनिाुणको अबस्था, बामषुक बिेट तथा कायुिि, बामषुक आम्दानी, श्रोत परििालनको वतुिान अवस्था 

ि भमवश्यको संभावना के्षत्रगत सेवा प्रवाह अन्तिगत मशक्षा स्वास््य कृमष पशनपालनको अबस्था, बतुिानिा 

किुिािीहरुको कायुबोझ ि भमवश्यिा िाग हुन सक्ने सेवाहरु, भमवश्यिा आवश्यक पने िनशमि, बसाई सिाईको 

अबस्था, वडा कायाुलय ि स्वास््य संस्थाकाका भवनहरु ि उपलव्ि सािन श्रोत तथा उपकिणहरुको अवश्था 

लगायतका मवषयिा मबस्ततृ रुपिा छलर्ल गरिएको मथयो । पााँिखाल नगिपामलकाका सबै  वडाहरुको भनगोल 

करिव एकै मकमसिको िहकेाले छलर्लको िििा  सबै वडाहरुिा िनप्रमतमनमि ि किुिािीहरुको करिव सिान 

िािणा ि आवश्यकता पाईएको मथयो । मसमित श्रोत सािन, केही सिथि केही मिलेका पहाडी भनगोल, बसाई 

सिाईका आिाििा केमह बढ्दो ति करिव मस्थि िस्तै िनसंङख्या,  श्रमिकको अभाव, दक्ष िनशमिको कमि ि 

घट्दो आयश्रोत आमदका कािणले िनअपेक्षा अननरुप कायुसम्पादन ि मवकास मनिाुण गनु नसमकएको मविाि 

िनप्रमतमनमिहरुले छलर्ल तथा अन्तिमियाको िििा िाख्नन भएको मथयो । यमत हुाँदाहुदै पमन िनताको िाम्रो 

िेहनेत ि सबै वडािा उवुि भनिी िहकेाले तिकािी उत्पादनबाट अमिकांस वडावासीहरुले आफ्नो मिवनस्ति िामथ 

उकास्न सर्ल हुननभएको दखे्न समकन्छ । पााँिखाल आलन ि अन्य तिकािी उत्पादनिा दशेिा अग्र पङ्मतिा 

आएको दखे्दा यहााँका मिहनेती वडावासी मकसानहरु प्रमत गभु लाग्ने ति वडाबाट प्रामवमिक सेवा पमन मदन नपाउदा 

दनख लाग्ने गिेको सिेत छलर्लको िििा िनप्रमतमनमिज्यहूरुले ब्यि गननु भएको मथयो । भमवश्यिा 

सेवाप्रवाहलाई अझ प्रभावकािी बनाउन न्यननति पािौं तहका स्थायी वडा समिव, कृमष , पशन ि  पनवाुिाि 

प्रामवमिक, िािश्व ि कम््यनटिको काि गनु एक िना  सहायक किुिािी ि कायाुलय सहयोगी गिी िम्िा ५ िना 

िनशमि हिेक वडाहरुिा अमनवायु िामहने भन्ने िस्ता िहत्वपनणु सनझाव अध्ययन कायुदललाई प्राप्त भएको मथयो 

।  नगिपामलकाको सबै वडाहरुको मवशे्लषण लाई तल संमक्षप्त रुपिा प्रस्तनत गरिएको  छ । छलर्ल तथा अन्तिमिया 

कायुििको उपमस्थमत िाईन्यनटहरु ि मवस्ततृ मवविणलाई अननसनमििा िामखएको छ ।
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३.९.३ पााँचखाल नगरपाललका वडा नं. १ 

पृष्ठभूलम 

पााँिखाल नगिपामलकाको संगठन तथा व्यवस्थापन अध्ययन सवेक्षण कायु गने मसलमसलािा नगिपामलकाको वडा 

कायाुलयहरुको बस्तनमस्थती, त्यहााँ िहकेा संभावना ि अवसिहरु, श्रोत परििालनको अवस्था, कायुित िनशमिहरुको 

कायुबोझ तथा भमवष्यिा गनणस्तरिय ि प्रभावकािी सेवा प्रवाहका लामग आवश्यक पनु सक्ने िनशमिहरु लगायतका 

मवषयिा वडा अध्यक्ष तथा सदस्यहरु ि वडा समिव समहत सबै कायुित किुिािीहरुसाँग प्रस्तनमतकिण तथा छलर्ल 

कायुिि भएको मथयो । उि छलर्ल कयुिि मिमत २०८२।०१।१५ गते वडा अध्यक्षज्यकूो कायुकक्षिा गरिएको 

मथयो  

 

वडाको संलक्षप्त पररचय 

पााँिखाल नगिपामलकाको वडा न १ सामवकको अनैकोट गामवसको १,६,७ ि ९ नंवि वडाहरु  मिलेि बनेको छ । यस 

वडाको वडा कायाुलय पदालीिौि, अनैकोटिा  िहकेो छ । नगिपामलका कायाुलय िहकेो केन्रदमेख करिव ७ 

मकलोमिटि दिूीिा अवमस्थत यस वडा कन ल के्षत्रर्ल १०.८७ वगु मक. िी.िा रै्मलएको छ । नगिपामलकाको पमिि 

भागिा िहकेो यस  वडा कायाुलय सम्ि िाने बाटो पक्की कालोपत्रे िहकेो छ । िामष्िय िनगणना, २०७८ अननसाि 

यस वडाको िनसंख्या २७९९ िहकेोिा िमहलाको िनसंख्या १४३४ ि पनरुषको िनसंख्या १३६५ िहकेो छ । यस 

वडाको परिवाि (घििनिी) संख्या ७५४ िहकेो छ । वडािा बसाई सिाई गिी आउने वा िानेको खासै सिस्या िहकेो 

छैन । 

 

वडामा रहेका संभावना र अवसर 

कृमष ि ि पशनपालन यस वडाको  प्रिनि सम्भावना िहकेो क्षेत्र मभत्र पदछु । आन्तरिक तथा बैदमेशक िोिगाििा पमन 

केही संख्यािा वडाका वामसन्दाहरु िहकेा छन ्। यस वडाका अमिकांस नागरिक कृमष ि पशनपालनिा नै संलग्न िहकेा 

छन ्। वडाका बामसन्दाहरुले बढीिात्रािा मनवाुहिनखी कृमष उत्पादन गननुका साथै पशनपंक्षीपालन गने गिेका छन ्। केमह 

व्यवसामयक रुपिा पमन सम्लग्न िहकेो पाइन्छ । यो वडा अन्य वडाहरु भन्दा केमह उिाईिा िहकेो ि मिसो हावापानी 

पाइन ेि वडािा भ्य ूटावि सिेत भएकोले आमन्तिक पयुटनको पमन संभावना िहकेो छ । वडािा मवशेष गिेि िान, गहुाँ, 

िकै तिकािी आदीको खेती गिेपमन िनख्य रुपिा तिकािी खेमत िेिै गने गिेको पाईन्छ । तिकािी खेती िध्येिा पमन 

आलन ि गोलभेडा िनख्य रुपिा िहकेा छन ्भने अरु सबै प्रकािका तिकािीहरु खेती हने गिेका छन ्। मवशेष गिी यस 

वडािा आदनवाको खेती व्यवसामयक रुपिा नै गिेको पाईन्छ । पशनपंक्षीपालनतरु् गाइभैंसी बाख्रा ि कन खनिा  नै िनख्य 

िहकेा छन ्। यहााँका व्यमिहरुको िनख्य आम्दानीको श्रोत कृमष ि वैदमेशक िोिगािी िहकेा छन ्। वडािा शहिी स्वास्थ 

केन्र एउटा िहकेो छ । वडािा ३ वटा सािनदामयक मवद्यालयहरु िहकेा छन ्। एउटा िध्यामिक मवद्यालय  ि आिािभतू 

मवद्यालय दनई वटा िेहकेा छन । शैमक्षक अवस्था सन्तोषिनक िहकेो छ भने  यस वडािा कन नै पमन मनमि मवद्यालय छैन  

 

श्रोत सािन पररचालनको अवस्था 

यस वडाको आम्दानीको स्रोत सम्पमत्त कि, व्यवसाय कि, दण्ड िरिवाना, िालपोत, मसर्ारिश ि प्रिाणीकिण दस्तनि 

आदी िहकेा छन ्। वडाको बामषुक विेट रु ४० लाख िहकेो ि वडास्तिीय योिना संख्या २३ तथा नगिपामलकास्तिीय 

योिना ९ वटा िहकेा छन ्। वडाको आर्नै सनमविायनि भवन छ । ठनलो ि र्िामकलो कम्पाउण्ड, र्न लवािी ि बिमपपल 

िौतािी समहतको भवनिा वडा कायाुलय भएकाले पनणु रुपिा सेवाग्राही िैत्री िहकेो छ । कायाुलयिा आवश्यक पने  

कम््यनटि, मप्रन्टि ईन्टिनेटको िाम्रो सनमविा िहकेो छ  । वडा कायाुलयिा कम््यनटि ि इन्टिनेटको सनमविा िहकेोले सेवा 

प्रवाह गनु सहि भएको छ । वडािा साविी सािनको रुपिा एउटा  िोटिसाईकल िहेको छ  िसले गदाु वडा 

कायाुलयबाट नगिापामलका लगायतका क्षेत्रिा काििा िान सहि भएको अबस्था छ ।  
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जनशलि  व्यवस्थापन तथा सेवा प्रवाह 

पााँिखाल नगिपामलका वडा नं. १ को कायाुलयिा वडा समिव समहत २ िना किुिािीहरू िात्र कायुित ्िहकेा छन ्

। वडा समिव पााँिौ तहका स्थायी किुिािी ि एक िना किाििा कायाुलय सहयोगी िहकेा छन ्। कायाुलयको  सेवा 

प्रवाहको अवस्था िाम्रै िहतेा पमन किुिािीको अभाविा सेवा पाउन सेवाग्राहीले िेिै सिय पखुनन पिेको अबश्था सिेत  

िहकेो छ  । यस वडािा हालसम्ि कन नै पमन सेवाग्राही सेवा नपाएि र्काुनन पन ेअबस्था नभएता पमन व्यमिगत घट्ना 

दताु लगाएतका कमतपय कायुहरु गनु  पमन स्थायी किुिािी नै हुनन पने व्यबस्था भएकाले प्रसाशन तरु्का एक िना 

सहायक वडा समिवको रुपिा कायु गनु स्थायी किुिािी अमत आवश्यक िहकेो छ । कृमष ि पशन प्रामवमिक सेवाको 

उच्ि िाग यस वडावासीहरुिा िहकेोले सो व्यबस्था गननु अमनवायु िहकेो तथा  पनवाुिाि प्रामवमिक एक वडाको लामग 

एक िना आवश्यक हुने लगाएतका मवषयहरु वडा अध्यक्ष ि किुिािी तथा िनप्रमतमनमिहरुबीि भएको छलर्लको 

िििा सनझाव प्राप्त भएको मथयो ।  

३.९.४  पााँचखाल नगरपाललका वडा नं. २ 

पृष्ठभूलम 

पााँिखाल नगिपामलकाको संगठन तथा व्यवस्थापन अध्ययन सवेक्षण कायु गने मसलमसलािा नगिपामलकाको वडा 

कायाुलयहरुको बस्तनमस्थती, त्यहााँ िहकेा संभावना ि अवसिहरु, श्रोत परििालनको अवस्था, कायुित िनशमिहरुको 

कायुबोझ तथा भमवष्यिा गनणस्तरिय ि प्रभावकािी सेवा प्रवाहका लामग आवश्यक पनु सक्ने िनशमिहरु लगायतका 

मवषयिा वडा अध्यक्ष तथा सदस्यहरु ि वडा समिव समहत सबै कायुित किुिािीहरुसाँग प्रस्तनमतकिण तथा छलर्ल 

भएको मथयो । उि छलर्ल कयुिि मिमत २०८२।०१।१५ गते वडा अध्यक्षज्यकूो कायुकक्षिा सम्पन्न गरिएको 

मथयो  

 

वडाको संलक्षप्त पररचय 

पााँिखाल नगिपामलकाको वडा न २ सामवकको अनैकोट गामवसको २,३,४,५,८ ि ९ नंवि वडाहरु  मिलेि  बनेको 

छ । यस वडाको वडा कायाुलय अनैकोटिा   िहकेो छ । नगिपामलका कायाुलय िहकेो केन्रदमेख करिव िाि मकलो 

मिटि िात्र दिूीिा अवमस्थत यस वडाको कन ल के्षत्रर्ल १३.०७ वगु मक. िी.िहकेो छ । । नगिपामलकाको पमिि 

भागिा िहकेो यस  वडा कायाुलय सम्ि िाने बाटो पक्की कालोपते्र िहकेो छ । यस  वडाको िनसंख्या िामष्िय 

िनगणना, २०७८ अननसाि ३७०४ िहकेोिा िमहलाको िनसंख्या १८८९ ि पनरुषको िनसंख्या १८१५ छ । यस 

वडाको परिवाि (घििनिी) संख्या ८८४ िहकेो छ । यस वडािा बसाई सिाईको खासै सिस्या नभएको ि िाने तथा 

आउने करिव बिाबि नै िहकेो अबस्था छ ।  

 

वडाका संभावना र अवसरहरु 

कृमष पशनपालनको िाम्रो सम्भावना िहकेो यस वडाका अमिकांस नागरिक कृमष ि पशनपालन व्यबसायिा नै संलग्न 

िहकेा छन ्। आन्तरिक तथा बैदमेशक िोिगाििा पमन िहकेा यस वडाका बामसन्दाहरुले बढीिात्रािा मनवाुहिनखी कृमष 

उत्पादन गननुका साथै पशनपंक्षीपालन गने गिेका छन ्। केमह व्यवसामयक रुपिा पमन सम्लग्न िहकेो पाइन्छ । वडािा 

मवशेष गिेि िान, गहुाँ, िकै तिकािी आदीको खेती गिेपमन िनख्य रुपिा नगद ेबाली तिकािी खेमत िेिै गने गिेको पाईन्छ 

। तिकािी खेती िध्येिा पमन आलन ि गोलभेडा िनख्य रुपिा िहकेा छन ्भने अरु सबै प्रकािका तिकािीहरु खेती हन े

गिेका छन ्।  पशनपंक्षीपालनतरु् गाइभैंसी बाख्रा ि कन खनिा  नै िनख्य िहकेा छन ्। यहााँका व्यमिहरुको िनख्य आम्दानीको 



51 
 

श्रोत कृमष ि वैदमेशक िोिगािी िहकेा छन ्। वडािा सािनदामयक ३ वटा मवद्यालयहरु िहकेा छन । िसिा िध्यामिक १ 

वटा ि आिािभतू २ वटा िहकेा छन । शैमक्षक अवस्था िाम्रो िहकेो छ । वडामभत्र एउटा मनिी मवद्यालय पमन िहकेो छ  

 

श्रोत सािन पररचालनको अवस्था 

यस वडाको आम्दानीको स्रोत सम्पमत्त कि, व्यबसाय कि, बहाल कि दण्ड िरिवाना, िालपोत, मसर्ारिश ि 

प्रिाणीकिण दस्तनि आदी िहकेा छन ्। यस वडाको गत आ.व. िा  वामषुक आम्दानी लगभग स्रोह्र लाख  पिास हिाि 

िहकेो मथयो । वडाको बामषुक विेट रु ४० लाख िहकेो छ । वडास्तिीय योिना संख्या १६ वटा िहकेो ि 

नगिपामलकास्तिीय योिना ८ वटा िहकेोिा त्यसलाई मिलान गिी २ वटा िात्र योिना िात्र बनाई कायाुन्वयन गिेको 

दमेखन्छ ।  साथ ैप्रदशेस्तिीय सिपनिक एउटा योिना िहकेो दमेखन्छ । वडाको आर्नै सनमविायनि भवन छ । र्िामकलो 

कम्पाउन्ड गाडेन सभा हल  समहतको वडा कायाुलय भएकाले सेवाग्राहीिैत्री िहकेो छ । यस कायाुलयिा आवश्यक 

पने  कम््यनटि, मप्रन्टिको िाम्रो सनमविा िहकेो छ  । वडा कायाुलयिा कम््यनटि ि इन्टिनेटको सनमविा िहकेोले सेवा 

प्रवाह गनु सहि भएको छ । वडा कायुलयले प्रमवमििैत्री सेवा प्रवाह बनाउद ैगएको दखे्न समकन्छ । वडाले िामिय 

स्तिको खनल्ला शैमक्षक पाकु बनाउने, पाकु मभत्र बैज्ञामनक ि िामिय मवभनमतहरुका शामलक िाख्ने मवमभन्न शैमक्षक 

मवषयहरुका डकन िेन्टीहरु देखाउने हलहरु नाच्ने गाउने खेल्ने पाकु आदी सबै िहने गिी योिना अगामड सािेको छ । 

हाल मडपीआिको काि भई िहकेो छ । यो पाकु बन्न सकेिा आन्तरिक पयुटनको ठनलो संभावना दमेखन्छ िसका 

कािणले वडािा व्यापाि व्यबसायको ढोका खनल्न सक्ने ि सो बाट वडावासीहरुको आयश्रोत अझै बढ्ने संभावना 

दमेखन्छ ।  

 

जनशलि  व्यवस्थापन तथा सेवा प्रवाह 

पााँिखाल नगिपामलका वडा नं. २ को कायाुलयिा वडा समिव समहत ४ िना किुिािीहरू  कायुित ्िहकेा छन ्। 

वडा समिव स्थायी किुिािी १ िना पााँिौ तह, कायाुलय सहायक १ िना िौथो तह किाि, ज्यालादिी १ िना 

सहायक (समिव नभएको सियिा कायु गने गिी),१ िना कायाुलय सहयोगी िहकेा छन ्। वडाबाट हुने दमैनक सेवा 

प्रवाह प्रभावकािी रुपिा भई िहकेो छ । वडा कायाुलयको सेवाप्रवाह िाम्रो रुपिा सञ्िालन भईिहकेो दमेखन्छ । कृमष 

ि पशन प्रामवमिक सेवाको उच्ि िाग यस वडावासीहरुिा पमन िहकेोले सो व्यबस्था गननु अमनवायु िस्तै भएको छ । 

पनवाुिाि प्रामवमिक पमन एक वडाको लामग एक िना आवश्यक हुन्छ । यमत िनशमि भएिा भमवश्यिा िाग हुने 

सेवाका लागी सम्बोिन गनु समकने लगाएतका मवषयहरु वडा अध्यक्ष ि किुिािीहरु तथा िनप्रमतमनमिहरुबीि भएको 

छलर्लको िििा सनझाव प्राप्त भएको मथयो ।  

३.९.५  पााँचखाल नगरपाललका वडा नं. ३ 

पृष्ठभूलम 

पााँिखाल नगिपामलकाको संगठन तथा व्यवस्थापन अध्ययन सवेक्षण कायु गने मसलमसलािा नगिपामलकाको वडा 

कायाुलयहरुको बस्तनमस्थती, त्यहााँ िहकेा संभावना ि अवसिहरु, श्रोत परििालनको अवस्था, कायुित िनशमिहरुको 

कायुबोझ तथा भमवष्यिा गनणस्तरिय ि प्रभावकािी सेवा प्रवाहका लामग आवश्यक पनु सक्ने िनशमिहरु लगायतका 

मवषयिा वडा अध्यक्ष तथा सदस्यहरु ि वडा समिव समहत सबै कायुित किुिािीहरुसाँग प्रस्तनमतकिण तथा छलर्ल 

भएको मथयो । उि छलर्ल कयुिि मिमत २०८२।०१।१४ गते वडा अध्यक्षज्यकूो कायुकक्षिा गरिएको मथयो ।  
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वडाको संलक्षप्त पररचय 

पााँिखाल नगिपामलकाको वडा न ३ सामवकको पााँिखाल गामवसको ४ ि ५ नंवि वडाहरु  मिलाएि बनेको यस 

वडाको वडा कायाुलय पााँिखाल तािाघाट सिाि कल्याणिा  िहकेो छ । नगिपामलका कायाुलय िहकेो केन्रदमेख 

करिव १०० मिटि िात्र दिूीिा अवमस्थत यस वडा कन ल के्षत्रर्ल ७.६४ वगु मक. िी.िा रै्मलएको छ । नगिपामलकाको 

वीि भागिा िहकेो यस  वडाको िनसंख्या िामष्िय िनगणना, २०७८ अननसाि २२६३ िहकेोिा िमहलाको िनसंख्या 

११५५ ि पनरुषको िनसंख्या ११०८ छ । यस वडाको परिवाि (घििनिी) संख्या ६०१ िहकेो छ । नगिपामलकाको बिाि 

क्षेत्र भएकाले यस वडािा बसाई सिाई गरि िानेको भन्दा आउनेको संख्या बमढ िहकेो छ । हाल अनौपिारिक 

िनसङ्ख्या बसाई सिाई नल्याएका सिेत गदाु िामष्िय िनगणनाको भन्दा केमह बमढ िनसंख्याको बसोबास िहकेो 

यस वडािा भमवष्यिा िनसंख्याको िाप अझै बड्ने संभावना िहकेो ि भमवष्यिा वडा कायाुलयिा सेवाग्राहीको िाप 

बढ्द ैिाने दमेखन्छ ।  

 

वडामा रहेको संभावना र अवसर 

कृमष पशनपालन ि व्यापािको प्रिनि सम्भावना िहकेो यस वडाका अमिकांस नागरिक कृमष ि पशनपालनिा संलग्न िहकेा 

छन ्। आन्तरिक तथा बैदमेशक िोिगाििा पमन केमह िहकेा यस वडाका बामसन्दाहरुले बढीिात्रािा मनवाुहिनखी कृमष 

उत्पादन गननुका साथै पशनपंक्षीपालन गने गिेका छन ्। केमह व्यवसामयक रुपिा पमन सम्लग्न िहकेो पाइन्छ । वडािा 

मवशेष गिेि िान, गहुाँ, िकै तिकािी आदीको खेती गिेपमन िनख्य रुपिा तिकािी खेमत िेिै गने गिेको पाईन्छ । तिकािी 

खेती िध्येिा पमन आलन ि गोलभेडा िनख्य रुपिा िहकेा छन ्भने अरु सबै प्रकािका तिकािीहरु खेती हने गिेका छन ्।  

पशनपकं्षीपालनतरु् गाइभैंसी बाख्रा ि कन खनिा  नै िनख्य िहकेा छन ्। यहााँका व्यमिहरुको िनख्य आम्दानीको श्रोत कृमष 

ि वैदमेशक िोिगािी िहकेा छन ्। व्यापारिक के्षत्र िनख्य बिाि िहेको यस वडािा सहिी स्वास्थ केन्र िहकेो छ ि िमहनािा 

१ ि १५ गते आयनवेद सेवा सिेत सञ्िालन गनु शनरु गरिएकाले त्यसलाई व्यवमस्थत गरि सञ्िालन गनु सके 

वडावासीहरुलाई स्वास््य सेवा सनमविा हुने ि व्यापाि व्यवसाय पमन बढ्ने संभावना िहकेो दमेखन्छ । वडािा 

स्नातकसम्िको पदाई हुने सािनदामयक एक िात्र मवद्यालय िहकेो छ । िसको शैमक्षक अवस्था िाम्रो िहकेो दमेखन्छ । 

वडामभत्र मनिी मवद्यालयहरु पमन िहकेो ति मत मवद्यालयहरुको पठनपाठन ि सञ्िालनिा वडाको कन नै भमूिका नभएको 

दमेखन्छ । िाििानी काठिाण्डौबाट नमिक सिथि भनभाग भएको यस वडािा उद्योगको पमन िाम्रो संभावना भएता 

पमन वडािा खासै उद्योग कल कािखाना खनल्न सकेका छैनन ।  

 

श्रोत सािन पररचालनको अवस्था 

यस वडाको आम्दानीको स्रोत सम्पमत्त कि, व्यबसाय कि, बहाल कि दण्ड िरिवाना, िालपोत, मसर्ारिश ि 

प्रिाणीकिण दस्तनि आदी िहेका छन ्। यस वडाको वामषुक आम्दानी गत आ.व. िा  छमत्तस लाख  िहकेो मथयो । 

वडाको बामषुक विेट रु ४० लाख िहकेो ि योिना संख्या २८ वटा िहकेा छन ्। व्यापारिक क्षेत्र िेिै िहकेाले किका 

दायिाहरुिा सहिीकिण गनु सके अझै िाम्रो  आम्दानीको श्रोत हुने दमेखन्छ । श्रोत परििालन ि आन्तरिक आयको 

महसावका आिाििा अग्र पङ्ममतिा आउने यस वडाको आफ्नै कायाुलय भवन छैन । स्वास्थ कायाुलयको पनिानो 

भवनिा  साना २ वटा कोठाहरुबाट वडा कायाुलय सञ्िालन भईिहकेो ि बााँकी िहकेो एउटा िात्र कोठािा पमन ४ न 

वडा कायाुलय बसेको हुाँदा सेवाप्रवाह सेवाग्राही िैत्री हुन सकेको छैन । िनप्रमतमनमि ि किुिािीहरुलाई बस्न सिेत 

असनमविा दमेखएको ि िािश्व बनझाउन आउने वडावासीहरुले सिेत दनख गननु पिेको दमेखदा तत्काल वडा कायाुलय 

भवन बनाउनन पने दमेखन्छ । यस कायाुलयिा आवश्यक पने  कम््यनटि, मप्रन्टिको िाम्रो सनमविा िहकेो छ  । कम््यनटि 

ि इन्टिनेटको सनमविा िहकेोले सेवा प्रवाह गनु सहि भएको छ । वडा कायुलयले प्रमवमििैत्री सेवा प्रवाह बनाउदै 

गएको दखे्न समकन्छ । कन नै पमन सवािी सािन स्कन टी िोटिसाइकल आदी निहकेो यस वडािा िनप्रमतमनमिहरुले कन नै 

पमन सिकािी सेवा सनमविा नमलएको अवस्था िहकेो छ ।  
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जनशलि  व्यवस्थापन तथा सेवा प्रवाह 

पााँिखाल नगिपामलका वडा नं. ३ को कायाुलयिा वडा समिव समहत २ िना किुिािीहरू िात्र कायुित ्िहकेा छन् 

। वडा समिव अमिकृत छैटौ स्थायी किुिािी ि एक िना किाििा कायाुलय सहयोगी िहकेा छन ्। अननभवी वडा 

समिव अमिकृत छैटौ तहको स्थायी किुिािी िहकेाले वडाबाट हुने दमैनक सेवाप्रवाह प्रभावकािी रुपिा भई िहकेो छ 

साथै कायाुलय सहयोगी भए पमन अननभवी स्नातक तह सम्िको अध्ययन ि कम््यनटि सम्बन्िी िाम्रो ज्ञान भएकोले 

वडा समिवलाई सेवा प्रवाहिा िाम्रो सहयोग भएको अबस्था छ । कायाुलयको  सेवा प्रवाहको रुपिा हदेाु िाम्रो वडाको 

पमहिान बनेको दमेखन्छ । यस वडािा हालसम्ि कन नै पमन सेवाग्राही सेवा नपाएि र्काुनन पने अबस्था खासै निहे पमन 

वडा समिवको सहायक एक िना किुिािी नहुदा सेवाग्राहीले लािो सिय पखुनन पिेको यदाकदा गननासो हुने गिेको ि 

कमहलकेाही वडा समिव अननपमस्थत हुदा सेवा प्रवाह प्रभामवत हुने गिेको छ । सिििीन ि िनिनल्का गनु मर्ल्डिा िाने 

किुिािी स्थायी नै हुनन पने ि व्यमिगत घट्ना दताु लगाएतका कमतपय कायुहरु गनु  पमन स्थायी किुिािी नै हुनन पने 

भएकाले प्रसाशन तरु्का एक िना सहायक वडा समिवको रुपिा कायु गनु स्थायी किुिािी अमत आवश्यक िहकेो 

छ । कृमष ि पशन प्रामवमिक सेवाको उच्ि िाग यस वडावासीहरुिा िहकेोले सो व्यबस्था गननु अमनवायु िहकेो तथा  

पनवाुिाि प्रामवमिक एक वडाको लामग एक िना आवश्यक हुने लगाएतका मवषयहरु वडा अध्यक्ष ि किुिािी तथा 

िनप्रमतमनमिहरुबीि भएको छलर्लको िििा सनझाव प्राप्त भएको मथयो ।  

३.९.६ पााँचखाल नगरपाललका वडा नं. ४ 

पृष्ठभूलम 

पााँिखाल नगिपामलकाको संगठन तथा व्यवस्थापन अध्ययन सवेक्षण कायु गने मसलमसलािा नगिपामलका वडा 

कायाुलयहरुको बस्तनमस्थती, त्यहााँ िहकेा संभावना ि अवसिहरु, श्रोत परििालनको अवस्था, कायुित िनशमिहरुको 

कायुबोझ तथा भमवष्यिा गनणस्तरिय ि प्रभावकािी सेवा प्रवाहका लामग आवश्यक पनु सक्ने िनशमिहरु लगायतका 

मवषयिा वडा अध्यक्ष तथा सदस्यहरु ि वडा समिव समहत सबै कायुित किुिािीहरुसाँग प्रस्तनमतकिण तथा छलर्ल 

कायुिि गरिएको मथयो । उि छलर्ल कयुिि मिमत २०८२।०१।१४ गते वडा अध्यक्षज्यकूो कायुकक्षिा सम्पन्न 

गरिएको मथयो । 

 

वडाको संलक्षप्त पररचय 

पााँिखाल नगिपामलकाको वडा न ४ सामवकको पााँिखाल गामवसको ६ नं वडालाई मिलाएि बनेको यस वडाको वडा 

कायाुलय पााँिखाल तािाघाट सिाि कल्याणिा  िहकेो छ । नगिपामलका कायाुलय िहकेो केन्रदमेख करिव १०० 

मिटि िात्र दिूीिा अवमस्थत यस वडा कन ल के्षत्रर्ल २.५७ वगु मक. िी.िा रै्मलएको छ । नगिपामलकाको वीि भागिा 

िहकेो यस  वडाको िनसंख्या िामष्िय िनगणना, २०७८ अननसाि ३५२२ िहकेोिा िमहलाको िनसंख्या १८०१ ि 

पनरुषको िनसंख्या १७२१ छ । यस वडाको परिवाि (घििनिी) संख्या ८३९ िहकेो छ । नगिपामलकाको िनख्य बिाि 

क्षेत्र भएकाले यस वडािा बसाई सिाई गरि िानेको भन्दा आउनेको संख्या नै बमढ िहकेो छ । हाल अनौपिारिक 

िनसङ्ख्या बसाई सिाई नल्याएका सिेत गदाु िामष्िय िनगणनाको भन्दा केमह िामथ िनसंख्याको बसोबास िहकेो 

यस वडािा भमवष्यिा िनसंख्याको िाप अझै बड्ने संभावना िहकेो छ  भने भमवष्यिा वडा कायाुलयिा सेवा ग्राहीको 

िाप बढ्द ैिाने संभावन दमेखन्छ ।  
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वडामा रहेको संभावना र अवसर 

कृमष पशनपालन ि व्यापािको प्रिनि सम्भावना िहकेो यस वडाका अमिकांस नागरिक कृमष ि पशनपालन संलग्न िहकेा 

छन ् । आन्तरिक तथा बैदमेशक िोिगाििा पमन िहकेा यस वडाका बामसन्दाहरुले बढीिात्रािा मनवाुहिनखी कृमष 

उत्पादन गननुका साथै पशनपंक्षीपालन गने गिेका छन ्। केमह व्यवसामयक रुपिा पमन सम्लग्न िहकेो पाइन्छ । वडािा 

मवशेष गिेि िान, गहुाँ, िकै तिकािी आदीको खेती गिेपमन िनख्य रुपिा तिकािी खेमत िेिै गने गिेको पाईन्छ । तिकािी 

खेतीिा िध्येिा पमन आलन ि गोलभेडा िनख्य रुपिा िहकेा छन् भने अरु सबै प्रकािका तिकािीहरु खेती गने गिेका छन ्

।  पशनपकं्षीपालनतरु् गाइभैंसी बाख्रा ि कन खनिा  नै िनख्य रुपिा िहकेा छन ्। यहााँका व्यमिहरुको िनख्य आम्दानीको 

श्रोत कृमष व्यापाि ि वैदमेशक िोिगािी िहकेा छन ्। व्यापारिक के्षत्र िनख्य बिाि िहकेो छ । यस वडािा वडा न ३ 

संगको संयनि सहिी स्वास्थ केन्र िहकेो छ ि िमहनािा १ ि १५ गते आयनवेद सेवा सिेत सञ्िालन गनु शनरु गरिएकाले 

त्यसलाई व्यवमस्थत गरि सञ्िालन गनु सके वडावासीहरुलाई स्वास््य सेवा सनमविा हुने ि व्यापाि व्यवसाय सिेत 

बढ्ने संभावना िहकेो दमेखन्छ । िाििानी काठिाण्डौबाट नमिक सिथि भनभाग भएको यस वडािा उद्योगको पमन 

िाम्रो संभावना भएता पमन वडािा खासै उद्योग कल कािखाना खनल्न सकेका छैनन ।  

 

 

श्रोत सािन पररचालनको अवस्था 

यस वडाको िनख्य आम्दानीको स्रोत सम्पमत्त कि, व्यबसाय कि, बहाल कि दण्ड िरिवाना, िालपोत, मसर्ारिश ि 

प्रिाणीकिण दस्तनि आदी िहकेा छन ्। यस वडाको वामषुक आम्दानी गत आ. व. िा  ५२ लाख िहकेो ि िालन आ. 

व. िा ६० लाख हुने  अननिान गरिएको छ । वडाको बामषुक विेट रु ४० लाख िहकेो ि योिना संख्या २६ वटा िहकेा 

छन ् । व्यापारिक क्षेत्र िेिै िहकेाले कििा सहिीकिण गनु सके अझै िाम्रो  आम्दानीको श्रोत हुने दमेखन्छ । श्रोत 

परििालन ि आन्तरिक आयको महसावका आिाििा अग्र पङ्ममतिा आउने यस वडािा आफ्नै कायाुलय भवन छैन । 

कायाुलय सञ्िालन ि व्यवस्थापनका लामग वडा न ३ को स्वास््य कायाुलयको पनिानो भवन िहााँ वडा नं ३ को 

कायाुलय िहकेो छ सो भवनको  एउटा िात्र कोठाबाट सञ्िालन भईिहकेो छ । िनप्रमतमनिी ि किुिािीहरुलाई त 

बस्न नपनग्ने स्थानबाट सेवा संिालन गननुपदाु सेवाप्रवाहिा सहि वाताविण बन्न सकेको छेन । सेवाप्रवाहलाई िनस्त ि 

दनरुस्त िाख्नका लामग पमन वडा कायाुलयले िमत सक्दो िााँडो अननकूल कायु कक्ष समहत सेवाग्राहीिैत्री वाताविण  

िहकेो नयााँ भवन बनाउननपने दमेखन्छ । यस कायाुलयिा आवश्यक पने  कम््यनटि, मप्रन्टिको िाम्रो सनमविा िहकेो छ  । 

कम््यनटि ि इन्टिनेटको सनमविा िहकेोले सेवा प्रवाह गनु सहि भएको छ । सेवा प्रवाह प्रमवमििैत्री बनाउद ैगएको दखे्न 

समकने यस वडािा कन नै पमन सवािी सािन स्कन टी िोटिसाइकल आदी निहकेो ि िनप्रमतमनमिहरुले कन नै पमन सिकािी 

सेवा सनमविा सिेत नमलएको अवस्था िहकेो छ ।  

 

जनशलि  व्यवस्थापन तथा सेवा प्रवाह 

पााँिखाल नगिपामलका वडा नं. ४ को कायाुलयिा वडा समिव समहत ३ िना किुिािीहरू  कायुित ्िहकेा छन ्। 

वडा समिव स्थायी किुिािी १ िना पााँिौ तह, कायाुलय सहायक १ िना िौथो तह किाि ि १ िना कायाुलय 

सहयोगी िहकेा छन ्। वडाबाट हुने दमैनक सेवाप्रवाह प्रभावकािी रुपिा भई िहकेो छ । वडा कायाुलयको सेवाप्रवाह 

िाम्रो रुपिा सञ्िालन भईिहकेो दमेखन्छ । कृमष ि पशन प्रामवमिक सेवाको उच्ि िाग यस वडावासीहरुिा िहकेोले सो 

व्यबस्था गननु अमनवायु िहकेो तथा  पनवाुिाि प्रामवमिक एक वडाको लामग एक िना भएिा भमवश्यिा िाग हुने सेवाका 

लागी सम्बोिन गनु समकने लगाएतका मवषयहरु वडा अध्यक्ष ि किुिािीहरु तथा िनप्रमतमनमिहरुबीि भएको 

छलर्लको िििा सनझाव प्राप्त भएको मथयो ।  
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३.९.७  पााँचखाल नगरपाललका वडा नं. ५ 

पृष्ठभूलम 

पााँिखाल नगिपामलकाको संगठन तथा व्यवस्थापन अध्ययन सवेक्षण कायु गने मसलमसलािा नगिपामलका वडा 

कायाुलयहरुको बस्तनमस्थती, त्यहााँ िहकेा संभावना ि अवसिहरु, श्रोत परििालनको अवस्था, कायुित िनशमिहरुको 

कायुबोझ तथा भमवष्यिा गनणस्तरिय ि प्रभावकािी सेवा प्रवाहका लामग आवश्यक पनु सक्ने िनशमिहरु लगायतका 

मवषयिा वडा अध्यक्ष तथा सदस्यहरु ि वडा समिव समहत सबै कायुित किुिािीहरुसाँग प्रस्तनमतकिण तथा छलर्ल 

कायुिि गरिएको मथयो । उि छलर्ल कयुिि मिमत २०८२।०१।१६ गते वडा अध्यक्षज्यकूो कायुकक्षिा सम्पन्न 

गरिएको मथयो । 

 

वडाको संलक्षप्त पररचय 

पााँिखाल नगिपामलकाको वडा न ५ सामवकको पााँिखाल गामवसको १,२ ि ३ न ंवडालाई मिलाएि बनाइएको छ । 

यस वडाको वडा कायाुलय केिाघािी भन्ने स्थानिा िहकेो छ । नगिपामलका कायाुलय िहेको केन्रदमेख करिव १० 

मकलो मिटि िात्र दिूीिा अवमस्थत सानो यस वडा कन ल के्षत्रर्ल ४.३३ वगु मक. िी.िा रै्मलएको छ । नगिपामलकाबाट 

वडा कायाुलयसम्ि िाने बाटो पक्की कालो पात्रे िहकेो छ । यस  वडाको िनसंख्या िामष्िय िनगणना, २०७८ 

अननसाि २३०३ िहकेोिा िमहलाको िनसंख्या ११५१ ि पनरुषको िनसंख्या ११७२ छ । यस वडाको परिवाि (घििनिी) 

संख्या ५५६ िहकेो छ । वडािा बसाई सिाईको खासै सिस्या िहकेो छैन । 

 

वडामा रहेको संभावना र अवसर 

कृमष, पशनपालन, व्यापािको ि पयुटनको प्रिनि सम्भावना िहकेो यस वडाका अमिकांस नागरिक कृमष ि पशनपालनिा 

संलग्न िहकेा छन ् । आन्तरिक िोिगाििा केमह तथा बैदमेशक िोिगाििा बढी िहकेा यस वडाका बामसन्दाहरुले 

बढीिात्रािा मनवाुहिनखी कृमष उत्पादन गननुका साथै पशनपंक्षीपालन गने गिेका छन ् । व्यवसामयक रुपिा पमन केमह 

संलग्न िहकेो पाइन्छ । वडािा मवशेष गिेि िान, गहुाँ, िकै तिकािी आदीको खेती गिेपमन िनख्य रुपिा नगदबेाली िेिै 

गने गिेको पाईन्छ । तिकािी खेती िध्येिा पमन आलन ि गोलभेडा िनख्य रुपिा िहकेा छन ्भने अरु सबै प्रकािका 

तिकािीहरु खेती हनुे गिेका छन ् ।  पशनपंक्षीपालनतरु् गाइभैंसी बाख्रा ि कन खनिा  नै िनख्य िहकेा छन ् । यहााँका 

व्यमिहरुको िनख्य आम्दानीको श्रोत कृमष ि वैदमेशक िोिगािी िहकेा छन ्। सामवकिा वडािा सािनदामयक मवद्यालय 

३ वटा िहकेो मथयो । हाल एउटा मवद्यालय ििु भएको भएको छ । वडािा अब दनई वटा सािनदामयक िहकेा छन । 

िसिा िाध्यमिक एक  ि आिािभतू एक वटा िहकेा छन । शैमक्षक अवस्था िाम्रो िहकेो ि वडामभत्र मनिी मवद्यालय 

पमन १ वटा िहकेो दमेखन्छ । वडािा सहिी स्वस््य केन्र वडा कायाुलयको नमिक िहकेोले सेवा मलन वडाबासीहरुलाई 

सहि भएको छ । अिमनको िाििागुिा अबमस्थत यस वडा िाििानी काठिाण्डौ ि िनमलखेलबाट ज्याद ैनमिक िहकेो 

छ । वडािा प्रशस्त होटल ि रिसोटुहरु छन ्ि मतमनहरुले वडािा मनयमित कि बनझाइिहकेा कािणले वडाको आम्दानी 

िामै्र दमेखएको छ । एउटा ठनलो रिसोटु पमन यस वडािा नै िहकेो छ । 

 

श्रोत सािन पररचालनको अवस्था 

यस वडाको आम्दानीको िनख्य स्रोत सम्पमत्त कि, व्यबसाय कि, दण्ड िरिवाना, िालपोत, मसर्ारिश ि प्रिाणीकिण 

दस्तनि आदी िहकेा छन ्। यस वडाको वामषुक आम्दानी गत आ.व. िा  लगभग २१ लाख ३२ हिाि  िहकेो मथयो । 

वडाको बामषुक विेट रु ४० लाख िहकेो छ ।  संघ ि प्रदशेको पमन योिनाहरु कायाुन्वयनिा िहकेा छन । वडाको 

आर्नै सनमविायनि भवन िहकेोले सेवाग्राहीिैत्री िहकेो छ । यस कायाुलयिा आवश्यक पने  कम््यनटि, मप्रन्टिको िाम्रो 

सनमविा िहकेो छ  । वडा कायालुयिा कम््यनटि ि इन्टिनेटको सनमविा िहकेोले सेवा प्रवाह गनु सहि भएको छ । वडा 
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कायुलयले प्रमवमििैत्री सेवा प्रवाह बनाउद ै गएको दखे्न समकन्छ । सािामिक सनिक्षा भत्ता नमवकिण लगायत 

मवतिणको वेलािा घिघििा नै गई सेवासनमविा मदद ैवडाले वडावासीहरु प्रमत आफ्नो मिम्िेवािी ि सेवा झनै बढाएको 

छ । वडािा एउटा पमन िोटिसाइकल नभएकाले मर्ल्डिा गएि सेवा मदन प्रामवमिक किुिािीहरुलाई असनमविा हुन 

गएको छ ।  

 

जनशलि  व्यवस्थापन तथा सेवा प्रवाह 

पााँिखाल नगिपामलका वडा नं. ५ को कायाुलयिा वडा समिव समहत ३ िना किुिािीहरू  कायुित िहकेा छन ्। 

वडा समिव स्थायी किुिािी एक िना पााँिौ तह, कायाुलय सहायक एक िना िौथो तह किाि ि एक िना कायाुलय 

सहयोगी िहकेा छन ्। वडाबाट हुने दमैनक सेवाप्रवाह प्रभावकािी रुपिा भई िहकेो छ । वडा कायाुलयको सेवाप्रवाह 

िाम्रो रुपिा सञ्िालन भईिहकेो दमेखन्छ । कृमष ि पशन प्रामवमिक सेवाको यस वडािा पमन वडावासीहरुको उच्ि िाग 

िहकेो छ । वडािा नै िहने गिी प्रामवमिकहरु व्यबस्था गननु अमनवायु िहकेो दमेखन्छ ।  पनवाुिाि प्रामवमिक एक वडाको 

लामग एक िना सामवकिा पमन िहकेो ि भमवश्यिा पमन िामखएिा आगािी मदनिा िाग हुने सेवाका लागी सम्बोिन 

गनु समकने लगाएतका मवषयहरु वडा अध्यक्ष ि किुिािीहरु तथा िनप्रमतमनमिहरुबीि भएको छलर्लको िििा 

सनझाव प्राप्त भएको मथयो ।  

३.९.८  पााँचखाल नगरपाललका वडा नं. ६ 

पृष्ठभूलम 

पााँिखाल नगिपामलकाको संगठन तथा व्यवस्थापन अध्ययन सवेक्षण कायु गने मसलमसलािा नगिपामलका वडा 

कायाुलयहरुको बस्तनमस्थती, त्यहााँ िहकेा संभावना ि अवसिहरु, श्रोत परििालनको अवस्था, कायुित िनशमिहरुको 

कायुबोझ तथा भमवष्यिा गनणस्तरिय ि प्रभावकािी सेवा प्रवाहका लामग आवश्यक पनु सक्ने िनशमिहरु लगायतका 

मवषयिा वडा अध्यक्ष तथा सदस्यहरु ि वडा समिव समहत सबै कायुित किुिािीहरुसाँग प्रस्तनमतकिण तथा छलर्ल 

कायुिि गरिएको मथयो । उि छलर्ल कयुिि मिमत २०८२।०१।१६ गते वडा अध्यक्षज्यकूो कायुकक्षिा सम्पन्न 

गरिएको मथयो । 

 

वडाको संलक्षप्त पररचय 

पााँिखाल नगिपामलकाको वडा न ६ सामवकको पााँिखाल गामवसको १,२ ि ३ नं वडाहरु मिलेि  बनेको छ । यस 

वडाको वडा कायाुलय मतनमप्लेिा  िहकेो छ । नगिपामलका कायाुलय िहकेो केन्रदमेख करिव ३ मकलो मिटि िात्र 

दिूीिा अवमस्थत सानो यस वडा कन ल के्षत्रर्ल ५.३५ वगु मक. िी.िा रै्मलएको छ । नगिपामलकाबाट वडा 

कायाुलयसम्ि िाने बाटो आिमनको िाििागु नै िहकेाले पक्की कालो पात्रे िहकेो छ । नगिपामलकाको करिव वीि 

भागिा िहकेो यस वडाको िनसंख्या िामष्िय िनगणना, २०७८ अननसाि ३९०१ िहकेोिा िमहलाको िनसंख्या 

२०१५ ि पनरुषको िनसंख्या १८८६ छ । यस वडाको परिवाि (घििनिी) संख्या १००१ िहकेो छ । वडािा बसाई 

सिाईको खासै सिस्या िहकेो छैन । िाने भन्दा आउने नै बमढ िकेका छन ्।  

 

वडामा रहेको संभावना र अवसर 

कृमष, पशनपालन, ि व्यापािको प्रिनि सम्भावना िहकेो यस वडाका अमिकांस नागरिक कृमष ि पशनपालनिा व्यबसायिा 

नै संलग्न िहकेा छन ् । आन्तरिक तथा बैदमेशक िोिगाििा पमन  वडावासीहरु िाने गिेका छन ् । यस वडाका 

बामसन्दाहरुले मनवाुहिनखी कृमष उत्पादन गननुका साथै पशनपंक्षीपालन गने गिेका छन ्। केमह व्यवसामयक रुपिा पमन 

संलग्न िहकेो पाइन्छ । वडािा मवशेष गिेि िान, गहुाँ, िकै तिकािी आदीको खेती गिेपमन िनख्य रुपिा नगदबेालीको 
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िपािा तिकािी िेिै गने गिेको पाईन्छ । तिकािी खेती िध्येिा पमन आलन ि गोलभेडा िनख्य रुपिा िहकेा छन ्भने अरु 

सबै प्रकािका तिकािीहरु खेती हने गिेका छन ्।  पशनपंक्षीपालनतरु् गाइभैंसी बाख्रा ि कन खनिा  नै िनख्य िहकेा छन ्। 

यहााँका व्यमिहरुको िनख्य आम्दानीको श्रोत कृमष ि वैदमेशक िोिगािी िहकेा छन ्। वडािा मतन वटा सािनदामयक 

मवद्यालय  िहकेो छ । िाध्यमिक १, आिािभतू १ ि प्रामव १ गिी ३ वटा मवद्यालय िहकेो ि एयटा मनिी मवद्यालय पमन  

िहकेो छ  ।  शैमक्षक अवस्था िाम्रो िहकेो यस वडािा वडावासीहरुको स्वास्थ उपिािका लामग पााँिखाल स्वस््य 

केन्र (प्रस्तामवत नगि अस्पताल) िहकेो छ । िाििानी काठिाण्डौबाट नमिक करिव सिथि भनभाग भएको यस वडािा 

उद्योगको पमन िाम्रो संभावना भएता पमन वडािा खासै उद्योग कल कािखाना खनल्न सकेका छैनन । हाल दनईवटा ठनला 

कोल्ड स्टोि संिालनिा िहकेा छन ्। 

 

श्रोत सािन पररचालनको अवस्था 

यस वडाको आम्दानीको िनख्य स्रोतहरुिा सम्पमत्त कि, व्यबसाय कि, दण्ड िरिवाना, िालपोत, मसर्ारिश ि 

प्रिाणीकिण दस्तनि आदी िहकेा छन ्। यस वडाको वामषुक आम्दानी गत आ.व. िा  लगभग ३० लाख िहकेो मथयो 

। वडाको बामषुक विेट रु ४० लाख िहकेो छ । वडा स्तिीय योिना १५ वटा प्रदशेस्तिीय १० वटा ि नगिपामलकाको 

५  वटा गिी वडािा कन ल ३० वटा योिनाहरु कायाुन्वयनिा िहकेा छन । वडाको आर्नै सनमविायनि भवन िहकेोले 

सेवाग्राहीिैत्री िहकेोछ । यस कायाुलयिा आवश्यक पने  कम््यनटि, मप्रन्टिको िाम्रो सनमविा िहकेो छ  । वडा 

कायाुलयिा कम््यनटि ि इन्टिनेटको सनमविा िहकेोले सेवा प्रवाह गनु सहि भएको छ । वडा कायुलयले प्रमवमििैत्री 

सेवा प्रवाह बनाउद ैगएको दखे्न समकन्छ । वडा कायाुलयिा िोटिसाइकल लगायतका कन नै पमन सवािी सािन छैन 

िसको कािणले स्थलगत रुपिा गननुपने कािहरुिा कमठनाई उत्पन्न हुने गिेको अबश्था मवद्यिान िहकेो छ ।  

 

जनशलि  व्यवस्थापन तथा सेवा प्रवाह 

पााँिखाल नगिपामलका वडा नं. ६ को कायाुलयिा पािौ तहका स्थायी वडा समिव समहत ३ िना किुिािीहरू  

कायुित ्िहकेा छन ्। वडा समिव स्थायी किुिािी १ िना पााँिौ तह, िािश्व सहायक १ िना िौथो तह किाि ि १ िना 

कायाुलय सहयोगी िहकेा छन ्। वडाबाट हुने दमैनक सेवाप्रवाह प्रभावकािी रुपिा भई िहकेो छ । वडा कायाुलयको 

सेवाप्रवाह िाम्रो रुपिा सञ्िालन भईिहकेो दमेखन्छ । कृमष ि पशन प्रामवमिक सेवाको कन नै पमन प्रामविकको वडािा 

उपमस्थमत छैन ि दिबन्दी पमन छैन । वडावासीहरुिा कृमष ि पशन प्रामवमिकहरुको िेिै िाग िहकेोले सो व्यवस्था गनन ु

अमनवायु िहकेो छ । पनवाुिाि प्रामवमिक एक वडाको लामग एक िना हाल पमन िहकेोलाई मनिन्ति गनु सकेिा 

भमवष्यिा िाग हुने सेवाका लागी सम्बोिन गनु समकने लगायतका मवषयहरु वडा अध्यक्ष ि किुिािीहरु तथा 

िनप्रमतमनमिहरुबीि भएको छलर्लको िििा सनझाव प्राप्त भएको मथयो ।  

३.९.९ पााँचखाल नगरपाललका वडा नं. ७ 

पृष्ठभूलम 

 

पााँिखाल नगिपामलकाको संगठन तथा व्यवस्थापन अध्ययन सवेक्षण कायु गने मसलमसलािा नगिपामलका वडा 

कायाुलयहरुको बस्तनमस्थती, त्यहााँ िहकेा संभावना ि अवसिहरु, श्रोत परििालनको अवस्था, कायुित िनशमिहरुको 

कायुबोझ तथा भमवष्यिा गनणस्तरिय ि प्रभावकािी सेवा प्रवाहका लामग आवश्यक पनु सक्ने िनशमिहरु लगायतका 

मवषयिा वडा अध्यक्ष तथा सदस्यहरु ि वडा समिव समहत सबै कायुित किुिािीहरुसाँग प्रस्तनमतकिण तथा छलर्ल 

कायुिि गरिएको मथयो । उि छलर्ल कयुिि मिमत २०८२।०१।१७ गते वडा अध्यक्षज्यकूो कायुकक्षिा सम्पन्न 

गरिएको मथयो । 
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वडाको संलक्षप्त पररचय 

पााँिखाल नगिपामलकाको वडा न ७ सामवकको होक्से गामवसको १,२ ि ३ नं वडालाई मिलाएि बनाईएङ्को छ । 

यस वडाको वडा कायाुलय मशखिपनििा  िहकेो छ । नगिपामलका कायाुलय िहकेो केन्रदमेख करिव ३ मकलो मिटि 

िात्र दिूीिा अवमस्थत यस वडा कन ल के्षत्रर्ल ६.४१ वगु मक. िी.िा रै्मलएको छ भने नगिपामलकाबाट वडा 

कायाुलयसम्ि िाने बाटो पक्की कालो पाते्र िहकेो छ । वडाको वीि भागिा िहकेो यस  वडाको िनसंख्या िामष्िय 

िनगणना, २०७८ अननसाि २१०८ िहकेोिा िमहलाको िनसंख्या १०५७ ि पनरुषको िनसंख्या १०५१ छ । यस 

वडाको परिवाि (घििनिी) संख्या ५०९ िहकेो छ । वडािा बसाई सिाईको खासै सिस्या िहकेो दमेखदनै सिेि िाने भन्दा 

थमपने नै बढी िहकेा छन ।  

 

वडामा रहेको संभावना र अवसर 

अन्य वडाहरुिा िस्तै कृमष, पशनपालन, व्यापािको  प्रिनि सम्भावना िहकेो यस वडाका अमिकांस नागरिक कृमष ि 

पशनपालनिा नै संलग्न िहकेा छन ् । आन्तरिक तथा बैदमेशक िोिगाििा पमन िाने गिेका छन ् । यस वडाका 

बामसन्दाहरुले बढीिात्रािा मनवाुहिनखी कृमष उत्पादन गननुका साथै पशनपंक्षीपालन गने गिेका छन ्। केमह व्यवसामयक 

रुपिा पमन संलग्न िहकेो पाइन्छ । वडािा मवशेष गिेि िान, गहुाँ, िकै तिकािी आदीको खेती गिेपमन िनख्य रुपिा 

नगदबेालीको रुपिा तिकािी खेमत नै िेिै गने गिेको पाईन्छ । तिकािी खेती िध्येिा पमन आलन ि गोलभेडा िनख्य रुपिा 

िहकेा छन ्भने अरु सबै प्रकािका तिकािीहरु खेती हुने गिेका छन ्।  पशनपंक्षीपालनतरु् गाइभैंसी बाख्रा ि कन खनिा  नै 

िनख्य िहकेा छन ् । यहााँका व्यमिहरुको िनख्य आम्दानीको श्रोत कृमष ि वैदमेशक िोिगािी िहकेा छन ् । वडािा 

सािनदामयक मवद्यालयहरु िहकेा छन िसको शैमक्षक अवस्था िाम्रो िहकेो दमेखन्छ । वडािा एउटा शहिी स्वास््य केन्र 

पमन िहकेो छ । िाििानी काठिाण्डौबाट नमिक करिव सबै िसो सिथि भनभाग भएको यस वडािा उद्योगको पमन 

िाम्रो संभावना िहकेो छ । वडािा खासै उद्योग कल कािखाना खनल्न सकेका छैनन । बिाि के्षत्र प्रसस्त  हुाँदा हुाँद ैपमन 

उद्योगको मवकास हुन सकेको छैन । वडािा मिन सिकािको सहयोगिा िााँगाभैसीको िासन ्यामकङ कािखाना 

मनिाुणामिन िहकेो छ । दमैनक ५ हिाि मकलो िासन ् यामकङ गने क्षिताको उदे्यग खनल्नन अन्य उद्योगी व्यबसायीहरुलाई 

पमन आकषुणको मवषय हुनसक्छ । अिमनको िाििागुबाट खासा हुद ै मिन िासन लाने कम्पनीको आगिनले 

नगिपामलका के्षत्र िात्र नभएि दशेभि पशनपालक कृषकहरुका लामग खनसीको अबस्था हो । हाल रु ४५० प्रमत मकलो 

िहकेो िागाभैमसको िासन रु ९०० सम्ि पनग्ने अननिान गरिएको छ ।  यो पशनपालक कृषकहरुका लामग दोहोिो र्ाईदाको 

अबश्था हो । यसले भोमलका मदनिा नगिपामलका  मभत्र िोिगािीको अवस्था सिृना हुन गई वडा तथा नगिवासीको 

आयश्रोत बमृद्ध हुने संभावना िहकेो छ  । 

 

श्रोत सािन पररचालनको अवस्था 

यस वडाको आम्दानीको स्रोत सम्पमत्त कि, व्यबसाय कि, दण्ड िरिवाना, िालपोत, मसर्ारिश ि प्रिाणीकिण दस्तनि 

आदी िहकेा छन ्। यस वडाको वामषुक आम्दानी गत आ.व. िा  लगभग २० लाख िमत  िहकेो मथयो । वडाको 

बामषुक विेट रु ४० लाख िहकेो छ । वडाका १८ वटा योिनाहरु िहकेा ि नगिपामलकास्तिीय ३ वटा योिनाहरु 

िहकेा छन । वडाको आर्नै सनमविायनि भवन िहकेोले सेवाग्राहीिैत्री िहकेोछ ।  यस कायाुलयिा आवश्यक पने  

कम््यनटि, मप्रन्टिको िाम्रो सनमविा िहकेो छ  । वडा कायाुलयिा ब्याक अप समहतको कम््यनटि ि इन्टिनेटको सनमविा 

िहकेोले सेवा प्रवाह गन ु सहि भएको छ । वडािा नया भवन समहतको स्वास््य केन्र िहकेो छ िसले गदा ु

वडावासीहरुलाई सेवा मलन सहि भएको छ । वडािा अत्यमिक तिकािी उत्पादन हाँदा बिाि नपाएि कृषकहरुले 

कमहलेकाही बािीिा नै सडाउनन पिेको अबस्था िहकेो छ । यस वडािा िात्र दमैनक २० िक गोलभेन्टा उत्पादन हुने 
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गिेको छ । यसलाई वडािा नै उद्योग खोली खरिद गिी सस लागाएतका अिािहरु बनाउन सके वडाबासीहरुलाई िेिै 

सहि हुने दमेखएको दमेखन्छ । 

 

जनशलि  व्यवस्थापन तथा सेवा प्रवाह 

पााँिखाल नगिपामलका वडा नं. ७ को कायाुलयिा वडा समिव समहत ३ िना किुिािीहरू  कायुित ्िहकेा छन ्। 

वडा समिव स्थायी किुिािी १ िना छैठौ तह, कायाुलय सहायक १ िना िौथो तह किाि ि १ िना किाििा कायाुलय 

सहयोगी िहकेा छन ्। वडाबाट हुने दमैनक सेवाप्रवाह प्रभावकािी रुपिा भई नै िहकेो छ । वडा कायाुलयको सेवाप्रवाह 

िाम्रो रुपिा सञ्िालन भईिहकेो दमेखन्छ । कृमष ि पशन प्रामवमिक सेवाको उच्ि िाग यस वडावासीहरुिा झनै बढी 

िहकेोले सो व्यबस्था गननु अमनवायु िहकेो तथा  पनवाुिाि प्रामवमिक एक िना हालकै दिबन्दी लाई मनिन्तिता मदन 

सकेिा भमवष्यिा िाग हुने सेवाका लागी सम्बोिन गनु समकने लगाएतका मवषयहरु वडा अध्यक्ष ि किुिािीहरु तथा 

िनप्रमतमनमिहरुबीि भएको छलर्लको िििा सनझाव प्राप्त भएको मथयो ।  

३.९.१०  पााँचखाल नगरपाललका वडा नं. ८ 

पृष्ठभूलम 

पााँिखाल नगिपामलकाको संगठन तथा व्यवस्थापन अध्ययन सवेक्षण कायु गने मसलमसलािा नगिपामलका वडा 

कायाुलयहरुको बस्तनमस्थती, त्यहााँ िहकेा संभावना ि अवसिहरु, श्रोत परििालनको अवस्था, कायुित िनशमिहरुको 

कायुबोझ तथा भमवष्यिा गनणस्तरिय ि प्रभावकािी सेवा प्रवाहका लामग आवश्यक पनु सक्ने िनशमिहरु लगायतका 

मवषयिा वडा अध्यक्षज्यसंूग नगिपामलकािा नै छलर्ल गरिएको मथयो । उि छलर्ल मिमत २०८२।०१।१७ गते 

गरिएको मथयो । 

 

वडाको संलक्षप्त पररचय 

पााँिखाल नगिपामलकाको वडा न ८ सामवकको होक्से गामवसको ४, ५, ६, ७, ८ ि ९ नं वडालाई मिलाएि बनाइएको 

छ । यस वडाको वडा कायाुलय होक्सेबिाििा  िहकेो छ । नगिपामलका कायाुलय िहकेो केन्रदमेख करिव ८ मकलो 

मिटि दिूीिा अवमस्थत यस वडा कन ल के्षत्रर्ल ६.०४ वगु मक. िी.िा रै्मलएको छ भने नगिपामलकाबाट वडा 

कायाुलयसम्ि िाने बाटो पक्की कालो पाते्र िहकेो छ । वडाको वीि भागिा िहकेो यस  वडाको िनसंख्या िामष्िय 

िनगणना, २०७८ अननसाि १९१३ िहकेोिा िमहलाको िनसंख्या १००९ि पनरुषको िनसंख्या ९०४ छ । यस वडाको 

परिवाि (घििनिी) संख्या ५३३ िहकेो छ । वडािा बसाई सिाईको अबस्था सािान्य िहकेो छ । बसाई सिाई गिी आउने 

ि िाने मवि िेिै मभन्नता छैन । 

 

वडामा रहेको संभावना र अवसर 

यस वडाका अमिकांस नागरिक कृमष ि पशनपालन व्यबसायिा संलग्न िहकेा छन ्। कृमष, पशनपालन, व्यापािको ि 

पयुटनको प्रिनि सम्भावना िहकेो छ । बैदमेशक िोिगाििा पमन यस वडाका बामसन्दाहरु िाने गिेका छन ्। वडािा 

बढीिात्रािा मनवाुहिनखी कृमष उत्पादन गननुका साथै पशनपंक्षीपालन गने गिेका छन ् । केमह व्यवसामयक रुपिा पमन 

संलग्न िहकेो पाइन्छ । वडािा मवशेष गिेि िान, गहुाँ, िकै तिकािी आदीको खेती गिेपमन िनख्य रुपिा नगदबेाली 

भएकाले तिकािी उत्पादन नै िेिै गने गिेको पाईन्छ । तिकािी खेती िध्येिा पमन आलन ि गोलभेडा िनख्य रुपिा िहकेा 

छन ्भने अरु सबै प्रकािका तिकािीहरु खेती हने गिेका छन ्।  पशनपंक्षीपालनतरु् गाइभैंसी बाख्रा ि कन खनिा  न ैिनख्य 

िहकेा छन ् । यहााँका व्यमिहरुको िनख्य आम्दानीको श्रोत कृमष व्यापाि ि वैदमेशक िोिगािी िहकेा छन ् । वडािा 

सािनदामयक मवद्यालयहरु िहकेो ि शैमक्षक अवस्था िािों िहेको दमेखन्छ । वडािा स्वास््य सेवाका लामग होक्से 
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स्वास््य िौकी िहकेो छ । ५ िना स्वास्थका किुिािीहरु ि एक िना कायाुलय सहयोगीले सेवा प्रदान गरििहकेो  

अवस्था मवद्यिान छ । 

 

श्रोत सािन पररचालनको अवस्था 

यस वडाको आम्दानीको िनख्य स्रोत अन्य वडाहरुिा िस्तै सम्पमत्त कि, व्यबसाय कि, दण्ड िरिवाना, िालपोत, 

मसर्ारिश ि प्रिाणीकिण दस्तनि आदी िहकेा छन ्। यस वडाको वामषुक आम्दानी गत आ.व. िा  लगभग ११ लाख 

िहकेो मथयो । वडाको बामषुक विेट रु ४० लाख िहकेो छ । वडािा वडास्तिीय १४, नगिस्तिीय ७ वटा ि संमघय 

ससतु १ वटा  योिनाहरु सिेत गिी िम्िा २२ वटा योिना कायाुन्वयनिा िहकेा छन । वडाको आर्नै सनमविायनि 

भवन भएकाले सेवाग्राहीिैत्री िहकेो छ । यस कायाुलयिा आवश्यक पने  कम््यनटि, मप्रन्टिको िाम्रो सनमविा िहकेो छ  

। वडा कायाुलयिा कम््यनटि ि इन्टिनेटको सनमविा िहकेोले सेवा प्रवाह गनु सहि भएको छ । वडा कायुलयले 

प्रमवमििैत्री सेवा प्रवाह बनाउदै गएको दखे्न समकन्छ ।  

 

जनशलि  व्यवस्थापन तथा सेवा प्रवाह 

पााँिखाल नगिपामलका वडा नं. ८ को कायाुलयिा वडा समिव समहत २ िना किुिािीहरू िात्र कायुित ्िहकेा छन् 

। वडा समिव स्थायी किुिािी १ अमिकृत छैठौ ि १ िना कायाुलय सहयोगी िहकेा छन ् । वडाबाट हुने दमैनक 

सेवाप्रवाह किुिािीको अभाव भएता पमन िौिनदा किुिािीको अथक प्रयाले प्रभावकािी रुपिा भई िहकेो छ । वडा 

कायाुलयको सेवाप्रवाह िाम्रो रुपिा सञ्िालन भईिहकेो दमेखन्छ । कृमष ि पशन प्रामवमिक सेवाको उच्ि िाग यस 

वडावासीहरुिा पमन िहकेोले सो व्यवस्था गननु अमनवायु िहेको िस्तै छ ।  पनवाुिाि प्रामवमिक एक वडाको लामग एक 

िना भएिा भमवष्यिा िाग हुने सेवाका लागी सम्बोिन गनु समकने लगायतका मवषयहरु वडा अध्यक्षज्यूले 

छलर्लको िििा सनझाव मदननभएको मथयो ।  

 

३.९.११ पााँचखाल नगरपाललका वडा नं. ९ 

पृष्ठभूलम 

पााँिखाल नगिपामलकाको संगठन तथा व्यवस्थापन अध्ययन सवेक्षण कायु गने मसलमसलािा नगिपामलकाको वडा 

कायाुलयहरुको बस्तनमस्थती, त्यहााँ िहकेा संभावना ि अवसिहरु, श्रोत परििालनको अवस्था, कायुित िनशमिहरुको 

कायुबोझ तथा भमवष्यिा गनणस्तरिय ि प्रभावकािी सेवा प्रवाहका लामग आवश्यक पनु सक्ने िनशमिहरु लगायतका 

मवषयिा वडा अध्यक्ष तथा सदस्यहरु ि वडा समिव समहत सबै कायुित किुिािीहरुसाँग प्रस्तनमतकिण तथा छलर्ल 

भएको मथयो । उि छलर्ल कयुिि मिमत २०८२।०१।१६ गते वडा अध्यक्षज्यकूो कायुकक्षिा गरिएको मथयो ।  

 

वडाको संलक्षप्त पररचय 

पााँिखाल नगिपामलकाको वडा न ९ सामवकको पलाञ्िोक भगवती, साठी घि भगवती गामवसको १, २, ३, ४, ५, 

६, ७, ८ ि ९ नंवि वडाहरु  मिलाएि बनाईएको छ । यस वडाको वडा कायाुलय प्रमसद्ध पलान्िोक भगवती िमन्दि 

नमिकै िहकेो छ । नगिपामलका कायाुलय िहकेो केन्रदमेख करिव १२ मकलोमिटि दिूीिा अवमस्थत यस वडा कन ल 

क्षेत्रर्ल १२ वगु मक. िी.िा रै्मलएको छ । नगिपामलका दमेख वडा कायाुलय सम्ि िाने बाटो पक्की मपि िहकेो छ 

। नगिपामलकाको उत्ति भागिा िहकेो यस  वडाको िनसंख्या िामष्िय िनगणना, २०७८ अननसाि २१९६ िहकेोिा 

िमहलाको िनसंख्या ११२२ ि पनरुषको िनसंख्या १०७४ िहकेो छ । यस वडाको परिवाि (घििनिी) संख्या ५९४ 

िहकेो छ । वडािा बसाई सिाईको खासै सिस्या िहकेो छैन िाने भन्दा आउने नै बमढ दमेखएको छ । 

 



61 
 

वडामा रहेको संभावना र अवसर 

पााँिखाल नगिपामलकाको यस वडािा कृमष, पशनपालनका अमतरिि  पयुटनको  िाम्रो सम्भावना िहकेो छ । यस 

वडाका अमिकांस नागरिक कृमष ि पशनपालनिा नै संलग्न िहेका छन ्। व्यापाि ि पयुटन व्यबसायिा उमतकै सम्लग्न 

िहकेा छन ्।  वडािा प्रमसद्ध पलान्िोक भगवती िमन्दि भएकोले आन्तरिक पयुटकको सि ैमभड लाग्ने गिेको दमेखदा 

पमन पयुटनको संभावना उिागि गरििहकेो छ । पलान्िोक भगवती िमन्दििा भििनहरुले िढाएको दान भेमटलाई 

िात्र व्यबमस्थत गिी वडा ि नगिपामलकासंग िोड्न सके यो वडािात्र नभएि सिग्र नगिपामलकाकै भमवश्य उज्िल 

गने संभावना िहकेो छ । यसका लामग नगिपामलका ि वडाबाट िाम्रो प्रयास भइिहकेो छ । नगिपामलकाले ऐन 

बनाइसकेको ति सिानान्ति समिमत दनईवटा हुाँदा केमह अ्ठेिो भइिहकेो अबश्था मवद्यिान िहकेाले यस तरु् 

नगिपामलका ि वडा दनवैको थप प्रयास आवश्यक छ । यमत िात्र होइन वडािा पनिानो ऐमतहामसक टोपल मभिसेन, 

नािायण स्थान ि कामलका भगवतीको िमन्दि सिेत िहेका छन ् । मय ऐमतहामसक ििोहिहरुिा पमन उमतकै 

दशुनाथीहरुको मभड लाग्ने गिेको छ । यी सम्पदाहरुिा पयुटनको प्रिनि संभावना िहकेो छ । मय सम्पदाहरुको संिक्षण 

ि मवकास गनु सके नगिपामलकालाई भोमलका मदनािा श्रोतको कमि कमहल्यै नहुने दमेखन्छ । आन्तरिक तथा बैदमेशक 

िोिगाििा पमन वडावासीहरु सम्लग्न छन ्। यस वडाका बामसन्दाहरुले बढीिात्रािा मनवाुहिनखी कृमष उत्पादन गननुका 

साथै पशनपंक्षीपालन गने गिेका छन ्। केमह व्यवसामयक रुपिा पमन सम्लग्न िहकेो पाइन्छ । वडािा मवशेष गिेि िान, 

गहुाँ, िकै तिकािी आदीको खेती गिेको पाइन्छ । िनख्य रुपिा तिकािी खेमत िेिै गने गिेको पाईन्छ । पशनपंक्षीपालनतरु् 

गाइभैंसी बाख्रा ि कन खनिा  नै िनख्य िहकेा छन ्। यहााँका व्यमिहरुको िनख्य आम्दानीको श्रोत कृमष व्यापाि ि वैदमेशक 

िोिगािी िहकेा छन ्। वडािा बमथुङ सेन्टि समहतको शहिी स्वास्थ केन्रको सनमविा सिेत िहकेो छ । वडािा हाल 

मतन वटा सािनदामयक मवद्यालयहरु िहकेा छन ्। एउटा िाध्यमिक मवद्यालय ि दनई वटा आिािभतू मवद्यालय िहकेा छन ्

। शैमक्षक अवस्था सन्तोषिनक नै िहकेो छ ।  

 

श्रोत सािन पररचालनको अवस्था 

यस वडाको आम्दानीको स्रोत सम्पमत्त कि, व्यवसाय कि, बहाल कि दण्ड िरिवाना, िालपोत, मसर्ारिश ि 

प्रिाणीकिण दस्तनि आदी िहकेा छन ्। वडाको बामषुक विेट रु ४० लाख िहकेो छ । वडास्तिीय योिना संख्या १८ ि 

नगिपामलकास्तिीय २ वटा गिी हाल वडािा २० वटा योिना कायाुन्वयनिा िहकेा छन ्। वडाको आर्नै सनमविायनि 

भवन भएकोले सेवाग्राहीिैत्री िहकेो छ । वडाको बामषुक आम्दानी रु ८ लाख िहने गिेको छ । यस कायाुलयिा 

आवश्यक पने  कम््यनटि, मप्रन्टिको िाम्रो सनमविा िहकेो छ  । वडा कायाुलयिा कम््यनटि ि इन्टिनेटको सनमविा िहकेोले 

सेवा प्रवाह गनु सहि भएको छ । वडा कायुलयले प्रमवमििैत्री सेवा प्रवाह बनाउद ैगएको दखे्न समकन्छ । वडा 

कायाुलयबाट वडा मभत्रका सािनदामयक मवद्यालयहरुिा नसुिी दखेी कक्षा १० सम्िकै मवद्यामथुहरुका लामग मनशनल्क 

कापी कलि लगाएत सबै आवश्यक स्टेशनिी उपलव्ि गिाउने िस्तो लोकमप्रय कायुिि गरिएको छ । यमत िात्र 

नभएि डे्रस, ियाकसनट, स्वीटि सिेत पहिेवस्तीिा िहकेो आिािभनत मवद्यालयिा मनशनल्क उपलव्ि गिाउने गरिएको 

छ । यसिा वडा कायाुलयबाट ठनलो प्रयास गिी मवमभन्न संघ संस्थाहरुलाई अननिोि गिेि  सहयोग िनटाइएको छ । 

यस्ता कायुििहरु अन्य वडालाई पमन उदाहिणीय हुने मनित छ । यमत िात्र होइन वडावासी िेष्ठ नागिीक 

बदृ्धबदृ्धाहरुलाई बैंक ि नगिपामलका सेवा मलन आउननपदाु मनशनल्क गाडी सेवा उपलव्ि गिाउने गिेको छ । वडािा 

गाडी िोटिसाइकल िस्ता कन नै पमन सवािी सािन छैन ि पमन वडाले दाताहरुलाई अननिोि गिी सहायता िनटाइ िेष्ठ 

नागिीकहरुको सेवा गरििहकेो छ । यो आरै्िा ज्याद ैलोकमप्रय प्रयास ि कायुिि िहकेो दखे्न समकन्छ ।  

 

जनशलि  व्यवस्थापन तथा सेवा प्रवाह 

पााँिखाल नगिपामलका वडा नं. ९ को कायाुलयिा वडा समिव समहत २ िना किुिािीहरू िात्र कायुित ्िहकेा छन् 

। वडा समिव िौथो तहका अस्थायी किुिािी ि एक िना किाििा कायाुलय सहयोगी िहकेा छन ्। स्वास््य िौमकिा 
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७ िना दिवन्दी िहकेोिा हाल ६ िना कायुित छन ्। कायाुलयको  सेवा प्रवाहको अवस्था िामै्र दमेखन्छ । वडाले 

प्रत्येक हप्तािा एक मदन बनिवाि स्षास््य सिेतका वडा कायाुलयको सबै सेवाहरु मभिसेन स्थानबाट मदने गिेको छ । 

यसले वडावासीहरुिा उत्साह िगाएको ि सेवा मलन सहि बनाएकाले वडाबासीहरु ज्यादै खनसी िहकेा छन ्। वडा 

समिव एक िना न्यननति पााँिौ तहको स्थायी ि सहायकस्तिको किुिािी १ िना थप अमत आवश्यक िहकेो छ । 

कृमष ि पशन प्रामवमिक सेवाको उच्ि िाग यस वडावासीहरु पमन  िहकेोले सो व्यबस्था गननु अमनवायु िहकेो छ ।  

पनवाुिाि प्रामवमिक एक वडाको लामग एक िना अमहले पमन दिबन्दी िहकेाले भमवश्यिा पमन आवश्यक हुने 

लगाएतका मवषयहरु वडा अध्यक्ष ि किुिािी तथा िनप्रमतमनमिहरुबीि भएको छलर्लको िििा सनझाव प्राप्त 

भएको मथयो । िसिा ७ िना दिवन्दी िहकेोिा हाल ६ िना कायुित छन ्। 

३.९.१२ पााँचखाल नगरपाललका वडा नं. १० 

पृष्ठभूलम 

पााँिखाल नगिपामलकाको संगठन तथा व्यवस्थापन अध्ययन सवेक्षण कायु गने िििा नगिपामलकाको वडा 

कायाुलयहरुको बस्तनमस्थती, त्यहााँ िहकेा संभावना ि अवसिहरु, श्रोत परििालनको अवस्था, कायुित िनशमिहरुको 

कायुबोझ तथा भमवष्यिा गनणस्तरिय ि प्रभावकािी सेवा प्रवाहका लामग आवश्यक पनु सक्ने िनशमिहरु लगायतका 

मवषयिा वडा अध्यक्ष तथा सदस्यहरु ि वडा समिव समहत सबै कायुित किुिािीहरुसाँग प्रस्तनमतकिण तथा छलर्ल 

भएको मथयो । उि छलर्ल कयुिि मिमत २०८२।०१।१६ गते वडा अध्यक्षज्यकूो कायुकक्षिा सम्पन्न गरिएको 

मथयो  

 

वडाको संलक्षप्त पररचय 

पााँिखाल नगिपामलकाको वडा न १० सामवकको दवेभिूी बालनवा गामवसको एउटा िात्र वडा ८ नंवि बाट बनेको छ 

। यस वडाको वडा कायाुलय नयााँगाउाँ भन्ने स्थानिा  िहकेो छ । नगिपामलका कायाुलय िहकेो केन्रदमेख करिव ७ 

मकलो मिटि दिूीिा अवमस्थत सानो यस वडा कन ल के्षत्रर्ल ३.१२ वगु मक. िी.िा रै्मलएको छ । नगिपामलका 

कायाुलय तािाघाट दमेख वडा कायाुलय सम्ि पक्की मपि बाटोको सनमविा िहकेो छ ।  यस  वडाको िनसंख्या िामष्िय 

िनगणना, २०७८ अननसाि १६५७ िहकेोिा िमहलाको िनसंख्या ८३६ ि पनरुषको िनसंख्या ८२१ िहकेो छ । यस 

वडािा परिवाि (घििनिी) संख्या ४२५ िहकेो छ । मनयमित िन्िदिबाट बढ्ने िनसंख्या बाहके बसाई सिाईबाट बढ्न े

खासै दमेखएको छैन भने बसाई सिाई गिी अन्यत्र िाने पमन नगन्य िात्रािा िहकेा छन ्।  

 

वडामा रहेको संभावना र अवसर 

पााँिखाल नगिपालीका वडा नं १० का वडावासीहरुको िनख्य आम्दानीको श्रोत कृमष पशनपालन  ि वैदमेशक िोिगािी 

िहकेा छन ् । वडािा कृमष पशनपालन व्यबसायको िाम्रो सम्भावना िहकेो छ । विाि के्षत्र नमिकै छ । यस वडाका 

अमिकांस नागरिक कृमष ि पशनपालनिा नै संलग्न िहकेा छन ्। आन्तरिक तथा बैदमेशक िोिगाििा पमन सम्लग्न िहकेो 

पाइन्छ । वडाका बामसन्दाहरुले बढीिात्रािा मनवाुहिनखी कृमष उत्पादन गननुका साथै पशनपंक्षीपालन गने गिेका छन ्। 

केमह व्यवसामयक रुपिा पमन सम्लग्न िहकेो पाइन्छ । वडािा मवशेष गिेि िान, गहुाँ, िकै, लहिे वाली तथा तिकािी 

आदीको खेती गरिन्छ ।  िनख्य रुपिा तिकािी खेमत िेिै गने गिेको पाईन्छ । तिकािी खेती िध्येिा पमन आलन ि गोलभेडा 

िनख्य रुपिा िहकेा छन ्साथै अरु सबै प्रकािका तिकािीहरु खेती हने गिेका छन ्।  पशनपंक्षीपालनतरु् गाइभैंसी बाख्रा 

ि कन खनिा  नै िनख्य िहकेा छन ्। । वडािा सािनदामयक मवद्यालय २ वटा िहकेा छन । िाध्यमिक ि आिािभतू गिी एक 

एक वटा िहकेा छन । शैमक्षक अवस्था सन्तोषिनक नै िहकेो छ । वडावासीहरुको स्वास््य उपिािका लमग वडािा 

एउटा शहिी स्वास््य केन्र िहकेो छ ति वडाको एक छेउिा िहकेाले सो भेगका सेवाग्राही बाहके अन्यलाई साह्यै 
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अपाएक पनु गएको अबश्था छ । अपाएक पिेका वडाका बासीन्दाहरुलाई १२ नं वडािा िहकेो स्वास्थ केन्र नमिक 

पने हुनाले सबैले त्यहीबाट सेवा मलईिहकेा छन ्। १२ नं वडािा आयनवेद औषिालय सिेत िहकेाले मवकल्प पमन 

वडाबासीहरुलाई भएकाले त्यतै िाने गिेका छन ्िसले गदाु अको स्वास््य केन्र थ्नन पन ेआवश्यक िहकेो छैन ।  

 

श्रोत सािन पररचालनको अवस्था 

यस वडाको आम्दानीको िनख्य स्रोतहरुिा सम्पमत्त कि, व्यबसाय कि, दण्ड िरिवाना, िालपोत, मसर्ारिश ि 

प्रिाणीकिण दस्तनि आदी िहकेा छन ्। यस वडाको वामषुक आम्दानी गत आ.व. िा  लगभग स्रोह्र लाख  पिास हिाि 

िहकेो मथयो । वडाको बामषुक विेट रु ४० लाख िहेको छ । वडािा िालन आमथुक बषु १७ वटा योिना कायाुन्वयनिा 

छन ् । वडास्तरिय ११ ि नगिपामलकास्तिीय योिना संख्या ६ वटा िहकेो छ । वडाको आर्नै सनमविायनि भवन 

भएकाले सेवाग्राहीिैत्री िहकेो छ । कायाुलयिा आवश्यक पने  कम््यनटि, मप्रन्टिको िाम्रो सनमविा िहकेो छ  । वडा 

कायाुलयिा कम््यनटि ि इन्टिनेटको सनमविा िहकेोले सेवा प्रवाह गनु सहि भएको छ । वडा कायुलयले सेवा प्रवाहलाई 

प्रमवमििैत्री बनाउद ैगएको देख्न समकन्छ । वडा कायाुलयिा िोटिसाइकल लगाएत कन नै पमन सवािी सािन छैन । 

 

जनशलि  व्यवस्थापन तथा सेवा प्रवाह 

पााँिखाल नगिपामलका वडा नं. १० को कायाुलयिा वडा समिव समहत ३ िना किुिािीहरू  कायुित ्िहकेा छन ्। 

वडा समिव स्थायी किुिािी १ िना छैठौ तह, सािामिक परििालक ि कायाुलय सहयोगी २ िना किाििा िहकेा 

छन ्। वडाबाट हुने दमैनक सेवा प्रवाह प्रभावकािी रुपिा भई िहेको छ । कृमष ि पशन प्रामवमिक वडािा अमत आवश्यक 

िहकेो छ पनवाुिाि प्रामवमिक एक वडाको लामग एक िना हालको दिबन्दीिा िहकेोलाई मनिन्तिता भएिा भमवष्यिा 

िाग हुने सेवाका लागी सम्बोिन गनु समकने लगाएतका मवषयहरु वडा अध्यक्ष ि किुिािीहरु तथा 

िनप्रमतमनमिहरुबीि भएको छलर्लको िििा सनझाव प्राप्त भएको मथयो ।  

३.९.१३  पााँचखाल नगरपाललका वडा नं. ११ 

पृष्ठभूलम 

पााँिखाल नगिपामलकाको संगठन तथा व्यवस्थापन अध्ययन सवेक्षण कायु गने मसलमसलािा नगिपामलका वडा 

कायाुलयहरुको बस्तनमस्थती, त्यहााँ िहकेा संभावना ि अवसिहरु, श्रोत परििालनको अवस्था, कायुित िनशमिहरुको 

कायुबोझ तथा भमवष्यिा गनणस्तरिय ि प्रभावकािी सेवा प्रवाहका लामग आवश्यक पनु सक्ने िनशमिहरु लगायतका 

मवषयिा वडा अध्यक्ष तथा सदस्यहरु ि वडा समिव समहत सबै कायुित किुिािीहरुसाँग प्रस्तनमतकिण तथा छलर्ल 

कायुिि गरिएको मथयो । उि छलर्ल कयुिि मिमत २०८२।०१।१७ गते वडा अध्यक्षज्यकूो कायुकक्षिा सम्पन्न 

गरिएको मथयो । 

 

वडाको संलक्षप्त पररचय 

पााँिखाल नगिपामलकाको वडा न ११ सामवकको खिेलथोक मसङो गामवसका सबै वडाहरु १,२, ३, ४, ५, ६, ७, ८ 

ि ९ नं लाई मिलाएि एउटा वडा बनाइएको छ । यस वडाको वडा कायाुलय खिेलथोक थाि वदपनि भन्ने स्थानिा 

िहकेो छ । नगिपामलका कायालुय िहकेो केन्रदमेख करिव १७ मकलो मिटि दिूीिा अवमस्थत यस वडा कन ल के्षत्रर्ल 

८.२ वगु मक. िी.िा रै्मलएको छ । नगिपामलकाबाट वडा कायाुलयसम्ि िाने बाटो पक्की कालो पात्रे िहकेो छ कतै 

कतै केमह मवग्रेको भएता पमन सिग्रिा िाम्रो छ । यस वडाको िनसंख्या िामष्िय िनगणना, २०७८ अननसाि १७६९ 

िहकेोिा िमहलाको िनसंख्या ९३८ ि पनरुषको िनसंख्या ८३१ छ । यस वडाको परिवाि (घििनिी) संख्या ५१६ िहकेो 

छ । वडािा बसाई सिाईको खासै सिस्या िहकेो दमेखदनै ।  
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वडामा रहेको संभावना र अवसर 

पााँिखाल नगिपामलकाका अन्य वडाहरुिा िस्तै यस वडािा पमन कृमष ि पशनपालन सम्भावना िहकेो छ । यस वडाका 

अमिकांस नागरिक कृमष ि पशनपालनिा नै संलग्न िहकेा छन ्। बैदमेशक िोिगाि पमन िनख्य रुपिा नै िहकेो छ ।  यस 

वडाका बामसन्दाहरुले बढीिात्रािा मनवाुहिनखी कृमष उत्पादन गननुका साथै पशनपंक्षीपालन गने गिेका छन ् । केमह 

व्यवसामयक रुपिा पमन संलग्न िहकेो पाइन्छ । वडािा मवशेष गिेि िान, गहुाँ, िकै तिकािी आदीको खेती प्रिनख रुपिा 

गने गिेको पाईन्छ । पशनपंक्षीपालनतरु् गाइभैंसी बाख्रा ि कन खनिा  नै िनख्य िहकेा छन ्। यहााँका व्यमिहरुको िनख्य 

आम्दानीको श्रोत कृमष पशनपालन ि वैदमेशक िोिगािी िहकेा छन ्। वडािा सािनदामयक मवद्यालय ३ वटा िहकेो छ । 

िसिा िाध्यमिक २ ि आिािभतू १  िहकेा छन  । शैमक्षक अवस्था िाम्रो िहकेो दमेखन्छ । भगवती िाध्यािीक 

मवद्यालयको िातहतिा सनष्त िनमस्थमत  भएका वालबामलकाहरुको पढाई हुने मवद्यालय पमन िहकेो छ । वडािा नयााँ 

भवन समहतको स्वस््य केन्र िहकेोले वडाबासीहरुले सहि सेवा मलन पाएका छन ्।  

 

श्रोत सािन पररचालनको अवस्था 

वडाको आम्दानीको िनख्य स्रोत सम्पमत्त कि, व्यबसाय कि, दण्ड िरिवाना, िालपोत, मसर्ारिश ि प्रिाणीकिण दस्तनि 

आदी िहकेा छन ्। यस वडाको आम्दानी िालन आमथुक बषुको िैत्र िसान्तसम्ि लगभग ७ लाख िहकेो छ । वडाको 

बामषुक विेट अन्य वडाहरु सिह रु ४० लाख िहकेो छ। वडास्तिीय १८ वटा, प्रदशेस्तिीय १ वटा ि 

नगिपामलकास्तिीय ८ योिनाहरु सिेत गिी कन ल २७ वटा योिना कायाुन्वयनिा िहकेा छन । वडाको आर्नै 

सनमविायनि भवन भएकोले सेवाग्राही िैत्री िहकेो छ । यस कायाुलयिा आवश्यक पने  कम््यनटि, मप्रन्टिको िाम्रो 

सनमविा िहकेो छ  । वडा कायाुलयिा कम््यनटि ि इन्टिनेटको सनमविा िामै्र िहकेोले सेवा प्रवाह गनु सहि भएको छ । 

वडा कायुलयले प्रमवमििैत्री सेवा प्रवाह बनाउद ैगएको देख्न समकन्छ । वडा कायाुलयिा िोटिसाइकल लगाएत कन नै 

पमन सवािी सािन छैन । 

 

जनशलि  व्यवस्थापन तथा सेवा प्रवाह 

पााँिखाल नगिपामलका वडा नं. ११ को कायाुलयिा वडा समिव समहत २ िना किुिािीहरू िात्र कायुित ्िहकेा छन ्

। वडा समिव अस्थायी किाि किुिािी १ िना िौथो तह ि १ िना कायाुलय सहयोगी िहेका छन ्। वडाबाट हुन े

दमैनक सेवाप्रवाह भई नै िहकेो छ । वडा कायाुलयको सेवाप्रवाह िाम्रो रुपिा सञ्िालन गनु किुिािीको अभाव िहकेो 

छ ।  कृमष ि पशन प्रामवमिकको सेवा पमन वडाबाट मदन समकएको छैन । वडावासीहरुिा भने कृमष ि पशन प्रामवमिकको 

िाग िहकेोले सो व्यवस्था गननु पने आवश्यकता िहशनस गरिएको छ ।  पनवाुिाि प्रामवमिक वडािा नै सिै बस्ने गिी 

एक िना भएिा भमवष्यिा िाग हुने सेवाका लागी सम्बोिन गनु समकने लगायतका मवषयहरु वडा अध्यक्ष ि 

किुिािीहरु तथा िनप्रमतमनमिहरुबीि भएको छलर्लको िििा सनझाव प्राप्त भएको मथयो ।  
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३.९.१४  पााँचखाल नगरपाललका वडा नं. १२ 

पृष्ठभूलम 

पााँिखाल नगिपामलकाको संगठन तथा व्यवस्थापन अध्ययन सवेक्षण कायु गने मसलमसलािा नगिपामलका वडा 

कायाुलयहरुको बस्तनमस्थती, त्यहााँ िहकेा संभावना ि अवसिहरु, श्रोत परििालनको अवस्था, कायुित िनशमिहरुको 

कायुबोझ तथा भमवष्यिा गनणस्तरिय ि प्रभावकािी सेवा प्रवाहका लामग आवश्यक पनु सक्ने िनशमिहरु लगायतका 

मवषयिा वडा अध्यक्ष तथा सदस्यहरु ि वडा समिव समहत सबै कायुित किुिािीहरुसाँग प्रस्तनमतकिण तथा छलर्ल 

कायुिि गरिएको मथयो । उि छलर्ल कयुिि मिमत २०८२।०१।१६ गते वडा अध्यक्षज्यकूो कायुकक्षिा सम्पन्न 

गरिएको मथयो । 

 

वडाको संलक्षप्त पररचय 

दननवाि िातीको लगभग ८५ प्रमतशत बसोबास िहकेो यस पााँिखाल नगिपामलकाको वडा न १२ सामवकको मसङै 

एउटा गामवस दवेभिूी बालनवाको १, २, ३, ४, ५, ६, ७, ८ ि ९ नं वडालाई मिलाएि बनाईएको छ । यस वडाको वडा 

कायाुलय बालनवापाटीिा िहेको छ । नगिपामलका कायाुलय िहकेो केन्रदमेख करिव ४ मकलो मिटि िात्र दिूीिा 

अवमस्थत यस वडा कन ल के्षत्रर्ल १४.६९ वगु मक. िी.िा रै्मलएको छ । यो वडा भनगोल ि िनसंख्याको महसावले 

नगिपामलकाको ठनलो वडा मभत्र पदछु । नगिपामलकाबाट वडा कायाुलयसम्ि िाने बाटो पक्की कालो पाते्र िहकेो छ 

। वडाको िनसंख्या िामष्िय िनगणना, २०७८ अननसाि ६०५७ िहकेोिा िमहलाको िनसंख्या ३२०६ ि पनरुषको 

िनसंख्या २८५१ छ । यस वडाको परिवाि (घििनिी) संख्या १४९७ िहकेो छ । वडािा बसाई सिाईको खासै सिस्या 

निहतेा पमन िाने भन्दा आउने नै केमह बढी िहकेो छ ।  

 

वडामा रहेको संभावना र अवसर 

कृमष, पशनपालन ि व्यापािको प्रिनि सम्भावना िहकेो यस वडाका अमिकांस नागरिक कृमष ि पशनपालनिा नै संलग्न 

िहकेा छन ्। यस वडाबाट बैदमेशक िोिगाििा िाने िि िेिै नै िहकेो छ ।  झण्डै एक घि एक बैदमेशक िोिगाि िस्तै 

हुने संभावना दमेखएको छ । यस वडाका बामसन्दाहरुले बढीिात्रािा मनवाुहिनखी कृमष उत्पादन गननुका साथ ै

पशनपंक्षीपालन गने गिेका छन ्। यस वडािा व्यवसामयक रुपिा पमन कृमष ि पशनपालन िामै्र रुपिा भइिहकेो छ । वडािा 

मवशेष गिेि िान, गहुाँ, िकै तिकािी आदीको खेती गिेपमन िनख्य रुपिा नगदबेालीको िपिा तिकािी खेती तरु् नै 

मकसानहरुको आकषुण िहकेो दमेखन्छ ।  तिकािी खेती िध्येिा पमन आलन गोलभेडा ि डल्ले खनसाुनी िनख्य रुपिा 

िहकेा छन ्भने अरु सबै प्रकािका तिकािीहरु खेती हने गिेका छन ्।  पशनपंक्षीपालनतरु् गाइभैंसी बाख्रा ि कन खनिा  नै 

िनख्य िहकेा छन ्। यहााँका व्यमिहरुको िनख्य आम्दानीको श्रोत कृमष पशनपालन ि वैदमेशक िोिगािी िहकेा छन ्। कमह 

कतै िग्गा बाझो भेटीदनै । कमतपयले िग्गा भाडािा मलएि सिेत खेमत गिेका छन ्। पााँिखाल नगि कृमष शहि भन्ने 

िनल नगिपामलकाको िनल िन्त्रलाई यस वडाले पनणु रुपिा सहयोग गिेको छ । वडािा सािनदामयक मवद्यालय ५ वटा 

िहकेा छन ्। िाध्यमिक मवद्यालय १, आिािभतू ३ ि प्रामव १ गिी ५ वटा िहकेो छ  । शैमक्षक अवस्था सन्तोषिनक 

िहकेो दमेखन्छ । यस वडािा स्वस््य िौकी  ि आयनवेद औषिालय दनबैको सनमविा िहकेोले वडावासीहरुलाई छनौटको 

अबसि समहतको स्वास्थय सेवा उपलव्ि िहकेो छ । कृमष पशनपालनबाट वडाबासीहरुले घि खिु िात्र नभएि 

मिवनस्ति उकास्न सिेत सर्ल भएका छन ्। यस वडािा िात्र होइना नगिपामलकाका सबै वडािा उवुि भनमि िहकेो 

छ ।  
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श्रोत सािन पररचालनको अवस्था 

यस वडाको आम्दानीको स्रोत सम्पमत्त कि, व्यबसाय कि, दण्ड िरिवाना, िालपोत, मसर्ारिश ि प्रिाणीकिण दस्तनि 

आदी िहकेा छन ्। यस वडाको वामषुक आम्दानी गत आ.व. िा  लगभग २८ लाख िहकेो मथयो । वडाको बामषुक 

विेट रु ४० लाख िहकेो छ । वडािा वडास्तिीय १२ वटा ि संघको १ वटा योिना कायाुन्वयनिा िहकेा छन । वडाको 

आर्नै भवन भएकोले सेवाग्राहीिैत्री िहकेो छ । यस वडा कायाुलयिा आवश्यक पने  कम््यनटि, मप्रन्टिको िाम्रो 

सनमविा िहकेो छ  । वडा कायालुयिा कम््यनटि ि इन्टिनेटको सनमविा िहकेोले सेवा प्रवाह गनु सहि भएको छ । वडा 

कायुलयले प्रमवमििैत्री सेवा प्रवाह बनाउद ैलैिाने प्रयास गिेको छ  । वडािा कन नै पमन सवािी सािन छैन ।  

 

जनशलि  व्यवस्थापन तथा सेवा प्रवाह 

पााँिखाल नगिपामलका वडा नं. १२ को कायाुलयिा वडा समिव समहत ३ िना किुिािीहरू  कायुित ्िहकेा छन ्। 

वडा समिव स्थायी किुिािी १ िना पााँिौ तह, सहायक किुिारि १ िना िौथो तह किाि ि १ िना कायाुलय सहयोगी 

िहकेा छन ्। वडाबाट हुने दमैनक सेवाप्रवाह प्रभावकािी रुपिा भई िहकेो छ । वडा कायाुलयको सेवाप्रवाह िाम्रो रुपिा 

सञ्िालन भईिहकेो दमेखन्छ । कृमष ि पशन प्रामवमिक सेवा वडाबाट मदन समकएको छैन । कृषकहरु बिाििा भएका 

मनमि के्षत्रका प्रामवमिकको सेवा मलन बाध्य छन ्। अत्यमिक कृमष ि पशनपालन हुने भएकाले प्रामवमिक हरु व्यवस्था 

गननु अमनवायु िहकेो तथा  पनवाुिाि प्रामवमिक एक वडाको लामग एक िना भएिा भमवष्यिा िाग हुने सेवाका लामग 

सम्बोिन गनु समकने लगायतका मवषयहरु वडा अध्यक्ष ि किुिािीहरु तथा िनप्रमतमनमिहरुबीि भएको छलर्लको 

िििा सनझाव प्राप्त भएको मथयो ।  
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३.९.१५  पााँचखाल नगरपाललका वडा नं. १३ 

पृष्ठभूलम 

पााँिखाल नगिपामलकाको संगठन तथा व्यवस्थापन अध्ययन सवेक्षण कायु गने मसलमसलािा नगिपामलकाका वडा 

कायाुलयहरुको बस्तनमस्थती, त्यहााँ िहकेा संभावना ि अवसिहरु, श्रोत परििालनको अवस्था, कायुित िनशमिहरुको 

कायुबोझ तथा भमवष्यिा गनणस्तरिय ि प्रभावकािी सेवा प्रवाहका लामग आवश्यक पनु सक्ने िनशमिहरु लगायतका 

मवषयिा वडा अध्यक्ष तथा सदस्यहरु ि वडा समिव समहत सबै कायुित किुिािीहरुसाँग प्रस्तनमतकिण तथा छलर्ल 

कायुिि गरिएको मथयो । उि छलर्ल कयुिि मिमत २०८२।०१।१७ गते वडा अध्यक्षज्यकूो कायुकक्षिा सम्पन्न 

गरिएको मथयो । 

 

वडाको संलक्षप्त पररचय 

पााँिखाल नगिपामलकाको वडा न १३ सामवकको एउटा मसङै गामवसबाट बनेको छ । सामवकको कोमशदखेा गामवस 

को १, २, ३, ४, ५, ६, ७, ८ ि ९नं वडालाई मिलाएि बनेको यस वडाको वडा कायाुलय कोशीदखेािा भन्ने स्थानिा 

नै िहकेो छ । नगिपामलका कायाुलय िहकेो केन्र दमेख करिव १८ मकलो मिटि दिूीिा अवमस्थत यस वडाको कन ल 

क्षेत्रर्ल ८.६४ वगु मक. िी.िा िहकेो छ । नगिपामलकाबाट वडा कायाुलयसम्ि िाने बाटो कतै कतै बाहके पक्की 

कालो पाते्र िहकेो छ । यस  वडाको िनसंख्या िामष्िय िनगणना, २०७८ अननसाि ६०५७ िहकेोिा िमहलाको 

िनसंख्या ३२०६ ि पनरुषको िनसंख्या २८५१ छ । यस वडािा पमन बसाई सिाईको खासै सिस्या िहकेो दमेखदनै । 

 

वडामा रहेको संभावना र अवसर 

कृमष ि पशनपालन यस वडाको पमन िनख्य सम्भावनाको के्षत्र मभत्र पदछु । वडाका अमिकांस नागरिक कृमष ि 

पशनपालनिा नै संलग्न िहकेा छन ्। बैदमेशक िोिगाििा िानेको संङ्ख्या पमन िेिै िहकेो छ । यस वडाका बामसन्दाहरुले 

पमन बढीिात्रािा मनवाुहिनखी कृमष उत्पादन गननुका साथै पशनपंक्षीपालन गने गिेका छन ्। केमह व्यवसामयक रुपिा पमन 

संलग्न िहकेो पाइन्छ । वडािा मवशेष गिेि िान, गहुाँ, िकै तिकािी आदीको खेती गरिन्छ । पालनङो पमन यहाको िनख्य 

उत्पादन बन्द ैगएको छ । पशनपकं्षीपालनतरु् गाइभैंसी बाख्रा ि कन खनिा  नै िनख्य िहकेा छन ्। यहााँका व्यमिहरुको िनख्य 

आम्दानीको श्रोत कृमष ि वैदमेशक िोिगािी िहकेा छन ्। वडािा ३ सािनदामयक मवद्यालयहरु िहकेोिा िाध्यमिक १ ि 

आिािभतू २ वटा िहकेा छन । मवद्यालयहरुको शैमक्षक अवस्था िामै्र िहकेो छ । वडािा कोशीदखेा स्वास््य िौमक 

िहकेो भएता पमन भवन िेिै पनिानो िहकेाले सेवा प्रवाहिा ज्याद ैसिस्या भइिहकेो छ  । वडा कायाुलय ि स्वास््य 

िौमक संगसंगै िहकेाले सेवाग्राहीहरुलाई समिलै भएको छ । बाटोघाटो ि खानेपानीिा वडाकायाुलयबाट िाम्रो मवकास 

भएको छ । वडािा मवगतिा खानेपानीको ठूलो सिस्या िह ेपमन हाल त्यस्तो कन न ैसिस्या निहकेो अबस्था छ  । 

सननकोशी नदी दमेखने भएकाले कोशीदखेा नाि िहनगएको ि हाल वडावासीहरु त्यही नमदको पानी मलफ्ट गिेि िामथ 

ल्यायि खान ि सागसब्िी बनाउन प्रयोग गरििहकेा छन ्।  

 

श्रोत सािन पररचालनको अवस्था 

यस वडाको िनख्य आम्दानीको स्रोत सम्पमत्त कि, व्यबसाय कि, दण्ड िरिवाना, िालपोत, मसर्ारिश ि प्रिाणीकिण 

दस्तनि आदी िहकेा छन ्। यस वडाको वामषुक आम्दानी गत आ.व. िा  लगभग ७ लाख िमत  िहकेो मथयो । वडाको 

बामषुक विेट रु ४० लाख िहेको छ । वडािा वडास्तिीय १५ वटा योिनाहरु ि नगिपामलकास्तिीय ६ वटा योिनाहरु 

गिी २१ वटा योिना िहकेा छन । वडाको सानो आर्नै  पनिानो भवन िहकेो छ । यस कायाुलयिा आवश्यक पने  
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कम््यनटि, मप्रन्टिको िाम्रो सनमविा िहकेो छ  । वडा कायाुलयिा कम््यनटि ि इन्टिनटेको सनमविा िहकेोले सेवा प्रवाह 

गनु सहि भएको छ । वडा कायुलयले प्रमवमििैत्री सेवा प्रवाह बनाउद ैगएको दखे्न समकन्छ । वडा कायाुलयले 

सािामिक सनिक्षा भत्ता नमवकिण लगायत मवतिणको सियिा घिघििा नै गई सेवासनमविा मदद ैआएको छ ।  

 

जनशलि  व्यवस्थापन 

पााँिखाल नगिपामलका वडा नं. १३ को कायाुलयिा वडा समिव समहत ३ िना किुिािीहरू  कायुित िहकेा छन ्। 

वडा समिव स्थायी किुिािी १ िना पााँिौ तह, कायाुलय सहायक १ िना िौथो तह किाि ि १ िना कायाुलय 

सहयोगी िहकेा छन ्। वडाबाट हुने दमैनक सेवाप्रवाह प्रभावकािी रुपिा भई िहकेो छ । वडा कायाुलयको सेवाप्रवाह 

िाम्रो रुपिा सञ्िालन भईिहकेो दमेखन्छ । कृमष ि पशन प्रामवमिक सेवाको िाग यस वडावासीहरुिा पमन िहकेो छ । 

पनवाुिाि प्रामवमिक एक वडाको लामग एक िना अमनवायु नै िहकेो छ ।  भमवष्यिा िाग हुने सेवाका लागी सम्बोिन 

गनु न्यननति पािौ तहका स्थायी वडा समिव कृमष पशन ि पनवाुिािका प्रामवमिकहरु वडािा नै िहने गिी एकएक िना 

ि िािश्वको काि लगाएत अरु कम््यनटिको काि गनु एक िना सहायक किुिािी भएिा भमवश्यिा सेवा प्रवाह गनु 

सहि हुने लगाएतका मवषयहरु वडा अध्यक्ष ि किुिािीहरु तथा िनप्रमतमनमिहरुबीि भएको छलर्लको िििा 

सनझाव प्राप्त भएको मथयो । हाल वडा कायाुलयले सेवाग्राहीको अननिोििा समनवाि पमन आवश्यक पिेिा सेवा मदद ै

आएको छ । 
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३.१० नगरपाललकाको काम, कतयव्य र अलिकार (काययके्षत्र)  

नगिपामलकाको काि कतुव्य ि अमिकाि नेपालको संमविानले व्यवस्था गिेको एकल अमिकािका सिूी ि साझा 

अमिकािका सिूीका मवषयहरूिा सङ्घीय काननू एवि ्प्रदशेको काननूले व्यवस्था गिेअननसाि िहकेो छ । यसका लामग 

स्थानीय सिकाि सञ्िालन ऐन २०७४ अन्ति सिकािी मवत्तीय हस्तान्तिण ऐन २०७४ लगायत अन्य क्षेत्रगत 

काननूहरूले यसको कायुक्षेत्र मनिाुिण गिेको छ । यस ैसन्दभुिा आिारित भई नगिपामलकाको कायुक्षेत्रका सवालहरू 

पमहिान गिी सङ्गठन संििनाको अध्ययन मवशे्लषण गदाु संमविानद्वािा प्रद्धत अमिकाि सिूी  स्थानीय सिकाि 

सञ्िालन ऐनल ेगिेको व्यवस्था ि सिकािका नीमत एवि ्कायुििका आिाििा स्थानीय तहलाई मिम्िेवािी प्रदान गिी 

कायु गरििहकेा मवषयवस्तनहरूलाई सम्बोिन गननुपने भएको हुाँदा मयनै आिाििा यो अध्ययन मवशे्लषण भएको छ । यसिा 

िनख्य रूपिा मनम्न कायुक्षेत्र सिेमटएको छ : 

• आिािभतू ि िाध्यमिक मशक्षा

• आिािभतू स्वास््य ि सिसर्ाइ

• नगि प्रहिी

• सहकािी व्यवस्थापन

• स्थानीय कि सेवा शनल्क तथा दस्तनि

• स्थानीय सेवाको व्यवस्थापन

• स्थानीय सडक ग्रािीण सडक कृमष सडक

मसंिाइ खानेपानी साना िलमवद्यनत आयोिना

बैकमल्पक उिाुलगायतका स्थानीयस्तिका 

मवकास आयोिना तथा परियोिनाको 

व्यवस्थापन

• स्थानीय बिाि व्यवस्थापन वाताविण संिक्षण ि 

िैमवक मवमविता

• स्थानीय तहको मविामयकी कायुसाँग सम्बमन्ित ि 

योिना प्रमिया एवि ्नीमत मनिाुणसाँग सम्बमन्ित 

भई नगिको सभाको व्यवस्थापन

• िेलमिलाप ि िध्यस्थतासमहत न्यामयक 

व्यवस्थापनसम्बन्िी 

• कृमष तथा पशनपालन कृमष उत्पादन व्यवस्थापन

पशन स्वास््य सहकािी कृमष प्रसािको 

व्यवस्थापन  सञ्िालन ि मनयन्त्रण

• सािामिक सनिक्षा ि गरिबी मनवािणसाँग सम्बमन्ित 

क्षेत्रहरूलगायत िेष्ठ नागरिक अपाङ्गता भएका 

व्यमि ि अशिहरूको व्यवस्थापन

• व्यमिगत घटनाको व्यवस्थापन 

• मवपद ्व्यवस्थापन

• प्राकृमतक सम्पदा िलािाि वन्यिन्तन खानी तथा 

खमनि पदाथुको संिक्षण ि उपयोगसम्बन्िी 

व्यवस्थापनका कायुहरू

• भाषा संस्कृमत ि लमलतकलाको संिक्षण ि 

मवकाससाँग सम्बमन्ित कायुहरू

• खेलकूद तथा िनोिञ्िनका क्षेत्रहरू

• सञ्िाि ि पत्रपमत्रकाहरूको व्यवस्थापन

• स्थानीय यातायात सेवाको व्यवस्थापन

• भमूि व्यवस्थापन

• मसर्ारिश तथा अन्य नागरिकका सेवासाँग सम्बमन्ित 

कायुहरूको प्रिाणीत गने

• स्थानीय त्याङ्क ि अमभलेख सङ्कलन एवि ्

व्यवस्थापन

• अन्य क्षिता मवकास ि मनयिनसम्बन्िी कायुहरूको 

सञ्िालन ि व्यवस्थापन
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भाग-४ 

काययके्षत्र र काययबोझ लवशे्लषण  

४.१. काययके्षत्र र काययलववरणको लवशे्लषण 

 नगिपामलकाको कायुके्षत्र मवशे्लषण गदाु नेपालको संमविानिा उल्लेमखत अमिकािका सिूीहरू, स्थानीय सिकाि सञ्िालन ऐनिा भएको व्यवस्था, नेपाल सिकािले स्वीकृत गिेको 

साझा अमिकािका सिूीहरूसाँग सम्वद्ध कायु मवस्ततृीकिण खाका ि अन्य (अन्तिसिकािी मवत्त व्यवस्थापन ऐन, २०७४ सावुिमनक खरिद ऐन, २०६३ आमथुक कायुमवमि तथा 

उत्तिदामयत्व ऐन, २०७६ सङ्घ, प्रदशे ि स्थानीय तह (सिन्वय तथा अन्तिसम्बन्ि) ऐन, २०७७ लगायतलाई सिूनाको स्रोतको रूपिा मलई दहेायबिोमिि उल्लेख गरिएको छ । 

 

नगरपाललकाको  

कायय के्षत्र साँग 

सभवलधित प्राविान 

प्राविान अनुसार नगरपाललकाले 

गनुयपने काययहरु 

काययसभपादनका लालग हुनुपने आवश्यक 

प्रवधि 
लवशे्लषण 

१. आिारभूत र 

माध्यलमक लशक्षा 

• मशक्षा मवकासका लामग योिना मनिाुण ि 

कायाुन्वयन गने ।  

• नगिपामलकाले सिग्र मशक्षा क्षेत्रका लामग 

पञ्िवषीय नगि मशक्षा योिना मनिाुण गिी 

उच्ि प्राथमिकताका साथ कायाुन्वयन गननु पने 

। 

• यस कायुका लामग नगिपामलकािा मशक्षा 

यनवा तथा खेलकन द शाखा मियामशल िहननपने 

।  

• प्रािमम्भक बाल मवकास मशक्षा, 

िाध्यमिक मशक्षा,आिािभतू मशक्षा, 

अमभभावक मशक्षा, अनौपिारिक 

मशक्षा, खनला तथा वैकमल्पक मनिन्ति 

मसकाई, सािनदामयक मसकाई ि मवशेष 

मशक्षा सम्बन्िी नीमत, काननू, िापदण्ड, 

योिना तिनुिा, कायाुन्वयन, अननगिन, 

िलू्याङ्कन ि मनयिन गने ।  

• यस प्रकािका मशक्षाका लामग आवश्यक 

योिना तिनुिा गिी कायाुन्वयन गने । 

• यसिा शैमक्षक कायुिि मनरिक्षण तथा 

सनपरिवेक्षणलाई प्रभावकािी बनाउने ि श्रोत 

व्यमिको प्रबन्ि गरि मियामशल गिाउने ।  
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नगरपाललकाको  

कायय के्षत्र साँग 

सभवलधित प्राविान 

प्राविान अनुसार नगरपाललकाले 

गनुयपने काययहरु 

काययसभपादनका लालग हुनुपने आवश्यक 

प्रवधि 
लवशे्लषण 

• सािनदामयक, संस्थागत, गनठी ि सहकािी 

मवद्यालय स्थापना, अननिमत, सञ्िालन, 

व्यवस्थापन तथा मनयिन गने ।  

• मवद्यालय नक्शांकनलाई आिाि िानी 

मवद्यालयहरुलाई आवश्यकता अननसाि एक 

अकाुिा गाभ्ने व्यवस्थातरु् मवशेष ध्यान मदनन 

पने । 

• नगिपामलकाको सािामिक मवकास 

समिमतको कायुक्षेत्र अन्तगुत 

िनप्रमतमनमिहरुको सिेत भमूिकालाई 

सिेट्नन पने ।  

• प्रामवमिक मशक्षा तथा व्यावसामयक 

तामलिको योिना तिनुिा, सञ्िालन गने 

।  

• प्रामवमिक तथा व्यावसामयक तामलि कायुिि 

सञ्िालन गने संस्थाहरुले कायुिि सञ्िालन 

गदाु अमनवायु रुपिा नगि मशक्षासंग सिन्वय 

गिी कायाुन्वयन गने व्यवस्था मिलाईनन पने ।  

• CTEVT को सिन्वयिा आंमगक प्रकृमतको 

Poli-Technic Institute स्थापना गिी 

लािो तथा छोटो अवमिका प्रमशक्षण 

संिालन गननुपने ।  

• यस सम्बन्ििा नगिको नीमत, कायुमवमि ि 

िापदण्ड हुननपने ।  

• अननिमत, अननगिन, िलू्याङ्कन ि 

मनयिन गने । 

 

• आिािभनत तथा िाध्यमिक मशक्षा ऐन मनयि ि 

कायमवुमि तिनुिा तथा आवश्यकता अनसाि 

परििािुन ।  

• यस कायुिा वडा कायाुलयहरु, व्यवस्थापन 

समिमत ि अमवभावकसाँग सिन्वय ि सहकायु 

गने । 

• िातभृाषािा मशक्षा मदने मवद्यालयको 

अननिमत,अननगिन तथा मनयिन गने ।  

• तामलि प्राप्त िनशिी उपकिण एंव प्रमवमिको 

व्यवस्था । 

• िातभृाषािा प्राथमिक मशक्षा मदन िाहने 

मवद्यालय पमहिान गिी आवश्यक प्रबन्ि 

मिलाउने । 

• गाउाँ तथा नगि मशक्षा समिमत गठन तथा 

व्यवस्थापन गने ।  

• नगि मशक्षा समिमतको प्रवन्ि गने ।  • संििनािा मशक्षा समिमत, मशक्षा शाखा 

िातहत कायुमवविण अननसािका मिम्िेवािी 

पिूा गने सक्षि िनशमिहरु िाख्ननपने ।  

• पिीक्षा व्यवस्थापन पाठ्यसािग्रीको प्रवन्ि, 

शैमक्षक गनणस्ति कायि गिाउने, शैमक्षक 

ज्ञानसीपको स्तरिकिण िस्ता कन िाहरुिा 
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मवशेष िहत्व ि सिगताका साथ काि गननुपने 

भएकोले यस अननसाि िानव श्रोत, प्रमवमि ि 

कायु वाताविण मनिाुणिा ध्यान पनगेको 

हुननपने ।  

• मवद्यालय व्यवस्थापन समिमत गठन तथा 

व्यवस्थापन गने ।  

• स्थामनय ऐन बिोमिि मवद्यालय व्यवस्थापन 

समिमत गठन गननुपने । 

• नगिपामलकाले स्थानीय ऐन बिोमिि 

मवद्यालय व्यवस्थापन समिमतहरु गठन गिी 

समिमतहरुको मियामशलता बढाउनन पने । 

• सािनदामयक मवद्यालयको ि गामभएका वा 

बन्द गरिएका मवद्यालयहरूको िग्गाको 

स्वामित्व, सम्पमत्तको अमभलेख, संिक्षण 

ि व्यवस्थापन गने । 

• मवद्यालयले भोगिलन गरििहकेो ति 

मवद्यालयका नाििा दताु हुन बााँकी िहकेा 

िग्गाहरुको दताु गिी मवद्यालयका नाििा 

िग्गािनी प्रिाण पिूाु उपलब्ि गिाउने 

व्यवस्था मिलाईनन पने ।  

• मवद्यालयको मनयमित सञ्िालन ि 

व्यवस्थापनका लामग अननगिन व्यवस्था 

प्रभावकािी बनाउनन पने ।  

• नगिपामलकाले गामभन आएका मवद्यालयको 

िग्गा तथा सम्पमत्तको ििनात्िक उपयोगको 

नीमत तयाि गरिननपने । 

• मवद्यालयको गनणस्ति अमभवमृद्ध तथा 

पाठ्यसािग्रीको मवतिण ब्यबस्था 

मिलाउने ।  

• पाठ्य सािग्रीको प्रवन्ि मिलाउने । • नगि मशक्षा समिमत तथा मशक्षा शाखाले 

शैमक्षक गनणस्ति वमृद्धका लामग पाठ्य 

सािाग्रीको व्यवस्था गिी मनयमित रुपिा 

अननगिन ि Follow up गने ।   

• मशक्षा शाखािा एकिना अमिकृतस्तिको 

किुिािी िारु्त ् मवद्यालयहरुको अननगिन 

गने प्रबन्ि मिलाईनन पने । 
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• सािनदामयक मवद्यालयको मशक्षक तथा 

किुिािीको दिबन्दी मिलान गने ।  

• सािनमदयक मवद्यालयको मशक्षक तथा 

किुिािीहरुको दिबन्दी मिलान गननुपने ।   

• कायुवोझका आिाििा िानवश्रोत ि अन्य 

सािनको उपव्ितािा ध्यान मदननपने हुाँदा 

हालको अवस्थािा मशक्षा शाखािा वरिष्ठ 

मशक्षा अमिकृतको नेततृ्विा मवमभन्न पदिा 

दिवन्दीको व्यवस्था  हुननपने । 

• नगिपामलकाले दिबन्दी मिलान यथामशघ्र 

सम्पन्न गने ।  

• ट्यसून, कोमिङ्ग िस्ता मवद्यालय 

बामहि हुने अध्यापन सेवाको अननिमत 

तथा मनयिन गने । 

• सािनदामयक शैमक्षक संस्थाहरुिा आवश्यक 

पवूाुिािको व्यवस्था गने । 

• यसका लामग नगिपामलकाले काननूी 

व्यवस्था गिी अननिमत मदने तथा मनयमित 

अननगिन गने व्यवस्था मिलाउने । 

• स्थानीयस्तिको शैमक्षक ज्ञान, सीप ि 

प्रमवमिको संिक्षण, प्रवद्धुन ि स्तिीकिण ।  

• मशक्षाका लामग आवश्यक प्रोत्साहनिलूक 

कायुहरु गने । 

• यस कायुका लामग सेवा मनवतृ्त मशक्षकहरु 

परििालन गिी पमहिान, संिक्षण ि प्रविुन 

गने । 

• िाध्यमिक तहसम्िको शैमक्षक 

कायुििको सिन्वय ि मनयिन गने । 

• नगि मशक्षा ऐन िनतामवक कायाुन्वयन प्रकृयािा 

लैिानन पने ।  

• नगिपामलकाले नगि मशक्षा ऐन अननसाि 

शैमक्षक कायुिि मनरिक्षण तथा 

सनपरिवेक्षणलाई प्रभावकािी बनाउन श्रोत 

व्यमिको प्रबन्ि गरिनन पने । 

२. आिारभुत 

स्वास््य र सरसफाई 

• आिािभतू स्वास््य ि सिसर्ाईको पणुू 

प्रवन्ि गने । 

• आिािभनत सेवासंग सम्बमन्ित सेवाहरु खोप, 

परिवाि मनयोिन, सनिमक्षत िाततृ्व, िोग 

मनयन्त्रण मनशनल्क उपिाि संग आवश्यक पने 

भौमतक पवूाुिाि तथा औषिी उपकिण 

िेकमडुङ Tool को व्यवस्थापन । 

• नगिपामलकाको यस क्षेत्रको मिम्िेवािी 

व्यापक िहकेो ि यसको व्यवस्थापन एवं 

मनयिन गनु सीपयनि िानवश्रोत समहत पयाुप्त 

सािन श्रोतको परििालन गरि सम्बनिीत 

मनकायहरुसंग सिन्वय गननुपने दमेखन्छ । 
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• नगिपामलकाले यस क्षेत्रलाई प्राथमिकता मदई 

सम्बन्िीत शाखा उपशाखाहरुलाई 

कायुमिम्िेवािीिा सिेत स्पिता बनाउनन पने । 

• आिािभतू स्वास््य ि सिसर्ाई तथा 

पोषण सम्बन्िी नीमत, काननू ि िापदण्ड 

बनाई लाग ूगने । 

• यस सम्वन्िी योिनाको तिनुिा गिी 

कायाुन्वयन गने गिाउने । 

• नगि स्वास््य नीमत, स्वास््य ऐन, मनयिावली, 

स्वास््य संस्था संिालन मनदमेशका, मनिी 

अस्पताल संिालन मनदमेशका, मक्लमनक दताु 

नमवकिण सम्बमन्ि कायु ।  

• नगिपामलकाले आवश्यक स्वास््य तथा 

सिसर्ाई एवं पोषण सम्बन्िी नीमत, काननू ि 

िापदण्ड बनाई यस क्षेत्रिा आवश्यक 

िनशमि परििालन गिी कायु गरिननपने ।  

• िनशमिको अननपातिा मिमकत्सकको 

व्यवस्था गननुपने ।  

• औषमि भण्डाि स्थल ि िनशमिको व्यवस्था 

गने । 

• नगि क्षेत्रिा स्वास््य सम्वन्िी 

मियाकलापहरुको मनयिनका लामग 

आवश्यक प्रवन्ि गने । 

• स्वास््य के्षत्र सनिाि गनु वडास्ति तथा नगि 

स्तििा वामषुक योिना तथा कायाुिि प्रस्ताव 

तथा कायुन्वयन । 

• नगिपामलकािा सिग्र स्वास््य क्षेत्र हनेे गिी 

स्वास््य शाखा िहने गरि स्वास््य संस्थाहरुको 

संिालनका लामग छन टै्ट संििनागत व्यवस्था 

गननुपने ।  

• कायुवोझका आिाििा िानवश्रोत ि अन्य 

सािनको उपव्ितािा ध्यान मदननपने हुाँदा 

हालको अवस्थािा सामबक बिोमििको 

दिबन्दी अननसािको िनशमि पदपमूतु हुननपने ।   

• नगि क्षेत्रिा अस्पताल ि अन्य स्वास््य 

संस्थाको स्थापना तथा सञ्िालन गने । 

• नगिक्षेत्रिा िहकेा अस्पताल ि स्वास््य 

संस्थाको संिालनका लामग आवश्यक नीमत 

• नगि क्षेत्रिा िहकेा अस्पताल ि वडा अन्तगुत 

िहकेा स्वास््य िौकी वा स्वस््य केन्रहरुको 

व्यवस्थापन ि िेखदखेका लामग 
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मनदमेशका बनाई मनयमित अननगिन गने प्रबन्ि 

मिलाईनन पने ।  

नगिपामलकािा स्वास््य शाखालाई 

मियामशल गिाइनन पने । नगिपामलकाको 

िनप्रमतमनिीको नेततृ्वको सािामिक मवकास 

समिमतिारु्त ् अननगिन, सिन्वय ि 

सहिीकिण हुननपने दमेखन्छ । 

• स्वास््य सेवा सम्बन्िी भौमतक पवूाुिाि 

मवकास तथा व्यवस्थापन गने । 

• मवमभन्न मनकायसंग सिन्वय गिी स्वास््य  

संस्थाको पवूाुिाि ि सेवािा गनणस्तिीय सेवा 

प्रदान गने । 

• नगिपामलकाले भौमतक पवूाुिाि मवकासका 

साथै आवश्यक स्वास््यिन्य उपकिण 

ि औषिीहरुको व्यवस्था मिलाई स्वास््य 

सेवािा गनणस्तरियता कायि गननुपने ।  

• स्वच्छ खानेपानी तथा खाद्य पदाथुको 

गनणस्ति ि वायन तथा ध्वमनको प्रदषूण 

मनयन्त्रण ि मनयिनका कायुहरु गने । 

• खानेपानी तथा खाद्य पदाथुको गनणस्ति तथा 

ध्वनी प्रदनषण सम्बन्िी सिेतना, अननगिन, 

पिीक्षण व्यवस्था हुन आवश्यक भएको । 

• नगिपामलकाले नगिबासीहरुलाई स्वच्छ 

खानेपानी तथा खाद्य पदाथुको गनणस्ति 

कायि आबश्यक सम्बन्िीत क्षेत्रको ज्ञान 

भएका िनशमि परििालन गननु पने ि ध्वनी 

प्रदनषण िेिै नै दमेखएकाले यस सम्बन्िी 

कायुहरु गनुका लामग काननन बनाएि लागन गननु 

पने । 

• स्वास््य ि सिसर्ाईसाँग सम्वमन्ित 

सिेतनाको अमभवमृद्धका कायुहरु गने । 

• स्वास््य िन्य र्ोहोििैला ि अन्य 

र्ोहोििैलाको सिनमित व्यवस्थापन गनु 

उपयनि स्थानको व्यवस्थापन हुन आवश्यक 

भएको ।  

• यस के्षत्रलाई मवशेष िहत्व मदननपने भएको 

हुाँदा नगिपामलकाले सिसर्ाई सम्बन्िी कायु 

हनेु छन टै्ट िनशमि परििालन  गरिननपने  

• नगिपामलकाले आरै् पमन ि यस क्षेत्रिा काि 

गने मवमभन्न संघ संस्थाको सिन्वयिा सिय 

सियिा सिेतनािनलक कायुििहरु गननुपने । 



76 
 

नगरपाललकाको  

कायय के्षत्र साँग 

सभवलधित प्राविान 

प्राविान अनुसार नगरपाललकाले 

गनुयपने काययहरु 

काययसभपादनका लालग हुनुपने आवश्यक 

प्रवधि 
लवशे्लषण 

• र्ोहोििैलाको व्यवस्थापन गने गिाउने । • स्वास््य िन्य र्ोहोििैला व्यवस्थापनका 

लामग Landfill site को व्यवस्था  हुननपने । 

• स्वास््य संस्थािा आवश्यक सेवाहरु थप गने, 

भवन व्यवस्थापन, स्वास््य िौकीिा 

प्रयोगशाला सेवा, वमथंग सेन्टि थप हुन 

आवश्यक । 

• स्वास््य िन्य र्ोहोििैला व्यवस्थापनका 

लामग नगिपामलकाले  Landfill site को 

िाम्रो व्यवस्था मिलाई र्ोहोििैलालाई 

श्रोतिा नै वमगुकिण गिी Landfill site िा 

लमग र्ोहोि मवसिुन गननुपने । 

• औषमि पसल सञ्िालन,अननिमत, 

अननगिन ि मनयिनसाँग सम्वमन्ित 

कायुहरु गने गिाउने । 

• औषिी पसलको लामग अननगिन मनयमित हुनन 

पने ।   

• नगिपामलकाले औषिी पसलको अननगिन ि 

मनयिन गनुका लामग कायुमवमि तयाि गिी 

अननगिन योिना बनाएि मनयमित रुपिा 

अननगिन ि मनयिनको कायु गने ।  

३. नगर प्रहरी • नगि प्रहिी सम्बन्िी नीमत, काननू ि 

िापदण्डको मनिाुण तथा कायाुन्वयन गने  

 

• नगिको मनणुयहरुको कायाुन्वयनका लामग 

नगि प्रहिीको परििालन गने  

• नगि प्रहिीको कायु मवविण समहत कायुमवमि 

अननसाि परििालन गने  

• नगिपामलकाले मनणुयहरु कायाुन्वयन गनु 

नगि प्रहिीको व्यवस्था गिी आवश्यक 

कायुमविी बनाई कायु गने गिाउने 

• नगि प्रहिी परििालन गने  

• नगि प्रहिीको गठन, सञ्िालन गने  

• व्यवस्थापन, मनयिन गने  

• संगठन संििनािा नगि प्रहिी बलको व्यवस्था 

गने   

• नगि प्रहिी दिबन्दी स्वीकृत गन े 

• नगि प्रहिी मनयनमि गने  

• नगि प्रहिी संिालन कायु मवमि तयाि   गने   

• अननगिन ि मनयिन गने  

• नगिपामलकाले नगिका मनणुयहरुको 

कायाुन्वयन सनिक्षा लागायतका सम्बन्िीत 

कायुहरुका लामग नगिको क्षिता ि 

आवश्यकता अननसाि नगि प्रहिी बलको  

व्यवस्था गिी संगठन संििनािा िाखी 

आवश्यक िनशमि व्यवस्थापन गने   
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४. सहकारी 

व्यवस्थापन र उद्योग 

• सहकािी संस्था सम्बन्िी स्थानीय नीमत, 

काननू, िापदण्डको मनिाुण, कायाुन्वयन 

ि मनयिन गने  

• सहकािी संस्था सम्बमन्ि स्थानीय नीमत काननू 

ि िापदण्ड मनिाुण गने ।  

• नगििा सञ्िमलत  सहकािीहरुको 

व्यवस्थापनिा नगिपामलकाको कायुवोझ 

बढी िहने दमेखएकाले न.पा.ले बनाएको 

सहकािी ऐन, बिोमिि नगिपामलका मभत्रका 

सहकािी सम्बन्िी कायुहरु गनुका लामग 

आवश्यक िनशमिको व्यवस्था गरिननपने ।  

• नगिके्षत्रमभत्र सञ्िालन हुने सहकािी 

संस्थाको दताु, अननिमत, खािेिी ि 

मवघटन गने  

• यसका लामग शाखा वा इकाईको प्रवन्ि गिी 

व्यवस्थापन गने  

• सहकािी प्रमशक्षण तथा गामभन िाहने सहकािी 

संस्थाका लामग मनयमित तामलिको व्यवस्था 

मिलाउने 

• नगिपामलकाले सहकािीको लगत व्यवमस्थत 

गननुपने ि मनयिनिा प्रभावकारिता दखेाउननपने 

हुाँदा अमभलेख प्रणालीलाई भिपदो बनाउन 

सम्बनिीत शाखािा आवश्यक पवूाुिाि 

िनशमि  ि उपकिणहरु हुननपने  

• सहकािी वित तथा ऋण परििालन 

सम्बन्िी स्थानीय िापदण्ड मनिाुिण ि 

मनयिन गने  

• सहकािी संस्थाहरुसंग आवश्यक सिन्वय गने  • यसका लामग नगिपामलकािा िहने सहकािी 

शाखा िारु्त ्सिन्वयको व्यवस्था मिलाउनन 

पने  

• कायुवोझका आिाििा िानवश्रोत ि अन्य 

सािनको उपव्ितािा ध्यान मदननपने हुाँदा 

हालको अवस्थािा सहकािी के्षत्र हनेु छन टै्ट 

िनशमिको व्यवस्था हुननपने । शाखािा १ 

(एक) िनाको िनशमिको प्रबन्ि हुननपने । 

 



78 
 

नगरपाललकाको  

कायय के्षत्र साँग 

सभवलधित प्राविान 

प्राविान अनुसार नगरपाललकाले 

गनुयपने काययहरु 

काययसभपादनका लालग हुनुपने आवश्यक 

प्रवधि 
लवशे्लषण 

• सहकािी सम्बन्िी कायुका लामग 

आवश्यक सिन्वय ि सहकायु गने  

• अननगिन ि मनयिनका लामग आवश्यक 

व्यवस्था मिलाउने  

• यसको व्यवस्थापनका लामग न.पा.बाट ऐन 

बमनसकेको हुाँदा सिमलकिणका लामग 

कायुमवमि ि िापदण्ड बनाउननपने  

• वतुिान अवस्थािा सहकािी संस्था िाथी 

लागेको आमथुक अमनयमितताको आिोप 

न्यनूीकिण गनु मनयमित सहकािी परििालन 

गनु मनयमित अननगिन, कोपोमिस, लेखा, 

नेततृ्व मवकास प्रमतवेदन लेखन उद ्घोषण, 

सहकािी मशक्षा लगायतका तामलि मदननपने ि 

ऐन मनयि पालन गनु प्रोत्साहीत गननुपने     

दमेखन्छ । 

• सहकािी सम्बन्िी स्थानीय त्याङ्क 

व्यवस्थापन ि अध्ययन अननसन्िान गने, 

ि सहकािी संस्थाको क्षिता अमभवमृद्धका 

कायुहरु गने । 

• सहकािी संस्थाहरुको प्रविुनका लामग क्षिता 

मवकासका कायुििहरु संिालन गने  

• यसलाई व्यवमस्थत गिाउनका लामग 

नगिपामलकाले  क्षिता मवकास योिना तयाि 

गिी कायुिि ि बिेटको व्यवस्था गननुपने ।  

 

• घ वगुको उद्योग दताु 

• घ वगुको उद्योग नािसािी 

• अनौपिारिक श्रमिक महत कोष 

• साना तथा िझौला उद्योग 

• उद्मिी सिृना 

 

 

• कायुमवमि तयाि भएको, महत कोषको काि 

अगाडी बढेको 

• न.पा.बाट साना तथा िझौला उद्योग संिालन 

िा आमथुक सहयोग गने गिेको  

• तामलिबाट उत्पामदत सािान मबमिका लामग 

कोशेली घि  खोली मबमि कक्ष िाख्नन पने 

• नगिपामलकालाई िोिगािसाँग िोड्न न.पा 

बाट तामलि प्राप्त उद्यिीलाई आमथुक 

व्यवस्थापन समहतका कायु अगाडी बढाउनन 

पने दमेखन्छ । 
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• लघन उद्यि मवकास कायुिि अन्तिगत 

मनदमेशका कायुमवमि भएको  

• उद्मिी सिृना भई नयााँ उद्मि संिालन  

• नयााँ सीप प्रदान, सीप भएका आमथुक अवस्था 

कििोि भएकाका लामग प्रमवमि हस्तान्तिण 

५. एफ. एम संचालन • एर्एि संिालन सम्बन्िी नीमत मनयिको 

तिनुिा गने । 

• मनमत मनयि िापदण्ड तथा कायुमवमि मनिाुण 

गदाु प्रदशे काननूको अमिनिा िही तयाि 

गननुपने । 

• नगिको सिूना प्रवाह ि नगिके्षत्रिा िही 

िेमडयो सञ्िालन गनु िाहनेको लामग 

सञ्िालन अननिमत ि मनयिन गनुका लामग 

नीमत समहत कायुमवमि मनिाुण गननुपने  

• एर्एि सञ्िालन अननगिन मनयिन गनु 

कायुमविी बनाउनन पने  

• एर् एि संिालन बािे कायुमवमि बनाई 

संिालन ि नमवकिणको व्यवस्था मिलाउने  

• हालको अवस्थािा नगि क्षेत्रिा एर्.एि. 

संिालन गननुपनेिा यस कायुका लामग नगिले 

आवश्यकता अननसािका आवश्यक प्रबन्ि 

गननुपने  

• एर्एि सञ्िालन अननगिन मनयिन गने   • यो एक प्रकािको प्रामवमिक काि सिेत 

भएको हुाँदा यसको व्यवस्थापन ि मनयिनका 

लामग प्रामवमिक सीप समहतको िाय सनझाव 

आवश्यकता हुने । 

   

• स्थानीय तहिा किका दि मनिाुिण गने  • िािश्व शाखाको स्थापना गिी िािश्व 

परििालनलाई सदृमढकिण गने  

• संमविानको व्यवस्था ि स्थानीय सिकाि 

सञ्िालन ऐनिा भएको प्राविानिा 
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६. स्थानीय कर, 

सेवा शुल्क तथा 

दस्तुर 

• िािस्व िनहावट मनयन्त्रणका कायुहरु ि 

नागरिक सिेतनाका कायुहरु गने  

आिारित भै स्थानीय किका दिहरु आमथुक 

ऐनिा व्यवस्था गने  

• स्थानीय िािस्व प्रविुनका लामग 

प्रोत्साहनिलूक कायुहरु गननुपने   

• कि सहभामगतािा स्थानीय िनतालाई 

आकमषुत गने 

• स्थानीय कि सेवा शनल्क तथा दस्तनि 

सम्बन्िी नीमत मनिाुण गने ि काननू 

दण्डको कायाुन्वयन एंव मनयिन गने  

• िािश्व पिािशु समिमत गठन ि परििालन गने  

• िािश्व शाखाको व्यवस्थापन गने   

• िािश्व परििालन कायुमवमि मनिाुण तथा 

कायाुन्वयनिा ल्याउने   

• िािश्व अननगिन तथा मनयिनको कायु गने  

• िािश्व कायुयोिना तयाि गिी आन्तरिक आय 

बमृद्ध गननुपने  

• सबै मकमसिको व्यवसाय तथा उद्योगहरुलाई 

नगिपामलका स्तििा मनयिन गिी किको 

दायिािा सिावेश गिी कि छलीलाई 

मनरुत्समहत गनु अननगिन व्यवस्था बनाइएको 

ि व्यवसायीहरुलाई कि मतनु प्रोत्सामित गनु 

व्यवसाय दताु घनम्ती मशमवि कायुिि संिालन 

गद ैआएको हुननपने  

• नगिक्षेत्रिा स्थानीय कि तथा अन्य सेवा 

शनल्कको संकलन ि व्यवस्थापनका लामग 

नीमत तय गने ि कायुमवमि मनिाुण गिी 

कायाुन्वयनिा ल्याउने  

• तामलि प्रवन्ि एवं exposure को प्रवन्ि 

सिेत गिी िािस्व पिािशु समिमतलाई समिय 

गिाउने  

• िािस्व व्यवस्थापन शाखािा िहने 

किुिािीलाई आवश्यक तामलि प्रदान गने  

• नगिपामलकाको कायाुलय ि वडा 

कायाुलयहरु बीि िािश्व संकलनका लामग 

एकै प्रकािको सिल एवं मनयन्त्रणात्िक 

कायुप्रणालीको व्यवस्था मिलाउननपने  

• िािश्व परििालनको िहत्व ि कायुवोझका 

आिाििा िानवश्रोतको प्रवन्ि ि अन्य 

सािनको उपव्ितािा ध्यान मदननपने हुाँदा यस 
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• कृमष के्षत्रको उद्यि, व्यवसायहरुको प्रवुद्धनलाई 

कृमष तथा पशन सेवासाँग सम्बमन्ित उद्योग, 

व्यवसायलाई दताु नमवकिण शनल्किा ६०% 

छन टको व्यवस्था ि अन्य व्यवसायको हकिा 

पमहलो ३ िमहना मभत्र व्यवसाय कि मतने 

व्यवसायीलाई १०% छन टको व्यवस्था 

मिलाईएको हुननपने  

• िािश्व तथा आमथुक कािोबाि 

पािदमशुता,िवार्दमेहता, तथा मवमत्तय 

अननशासन कायि गनु आन्तरिक मनयन्त्रण 

प्रणालीलाई सशि बनाई प्रमतवेदन प्रणालीलाई 

मनयमित ि व्यवमस्थत गरिएको  

• कि, शनल्क तथा दस्तनि असनली कायुलाई उपयनि 

संयन्त्र मनिाुण गिी बक्यौता िकि असनलीको 

लामग आवश्यक व्यवस्था गरिएको हुननपने 

 

शाखाका लामग वरिि अमिकृत स्तिका 

किुिािीको नेततृ्विा वडाको काििा 

सिन्वय गने गिी िनशमि प्रवन्ि हुननपने  

७. स्थानीय सेवाको 

व्यवस्थापन 

• नगि कायुपामलकाले आफ्नो प्रशासन 

सञ्िालन गनु आवश्यकता अननसाि 

काननू बिोमिि मवमभन्न सिकािी 

सेवाको गठन ि सञ्िालन गनु सक्ने 

प्राविान अननसाि आवश्यक 

• स्थानीय सेवाको व्यवस्थापन सम्बन्िी नीमत, 

िापदण्ड, सेवा शतु, योिना, कायाुन्वयन ि 

मनयिन गने   

• प्रदशेले बनाएको  स्थानीय ऐन बिोमिि 

कायाुन्वयन कायु योिना तयाि गननुपने  

• स्थानीय सेवाको व्यवस्थापन गनुका लामग 

संगठन तथा सभेक्षण अध्ययन कायु गिी 

अत्यावश्यक संििनाहरुको मनक्यौल गिी 

TOR तयाि गननुपने   
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व्यवस्थापन गने ।  (िािा २८५ को 

उपिािा ३) 

• अत्यावश्यक स्थानीय सेवाको पमहिान 

ि व्यवस्थापन गने । 

• सङ्गठन मवकास अध्ययन गिी उपयनि 

संििना मनिाुिण गने  

• िानव श्रोतको व्यवस्थापन ि वमृत्त मवकास 

सम्वन्िी कायुहरु गने  

• नमवन प्रमवमिको उपयोग गिी सेवा मवतिण 

सहि गिाउने । सवै शाखा तथा 

उपशाखाहरुलाई कायुमवविण मदई परििालन 

गने ।  

• स्थानीय सेवाको व्यवस्थापन गदा ु

प्रमवमििैत्री भई संििना मनिाुण गननुपने । यसो 

हुाँदा िात्र नगिपामलकाको कायुवोझ अननसाि 

कायुसम्पादनका लामग आमथकु भाि कि 

हुनसक्ने  

• नगिले मनवाुह गननुपने भमूिका ि यसका लामग 

आवश्यक संििना ि सो अननसाि िान्न सक्ने 

क्षितािा मवशेष रुपले ध्यान मदननपने  

• स्थानीय सिकाि सञ्िालन ऐनको प्राविान ि 

अन्य थप मिम्िेवािीहरु सिेटी सवै शाखा 

तथा शाखाहरुको कायुमवविण स्पि गिाएको 

हुननपने  

• किुिािी सिायोिन गदाु नेपाल सिकािले 

पठाएको नगिपामलकाको संििना सिेतलाई 

ध्यान मदई वतुिान आवश्यकता अननसाि 

शाखा तथा शाखाहरु प्रस्ताव गिी आवश्यक 

किुिािीको व्यवस्था हुननपने  

८. स्थानीय स्तरका 

लवकास आयोजना 

तथा पररयोजना 

• स्थानीय योिना सम्बन्िी नीमत, काननन, 

िापदण्ड  मनिाुण गने  

• स्थानीय स्तिका मवकास आयोिनाहरुको 

सम्भाव्यता अध्ययनहरु गिाई योिना बैंक 

तयाि  गने । 

• यसका लामग तथा पवूाुिाि मवकास शाखा ि 

योिना अननगिन िलू्यााँकन मनयिनका लामग 
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 • योिना कायाुन्वयन, अननगिन ि मनयिन 

गने  

• के्षत्रगत गनरु योिना बनाउने  

• आवमिक ि वामषुक योिना बनाउने  

• आयोिनाहरुको संभाव्यता सम्वन्िी 

अध्ययन अननसन्िान गने  

• वस्ती मवकासका कायुहरु गने  

• भवन सम्वन्िी काननू एवं िापदण्ड 

बनाई सो सम्वन्िी अन्य कायुहरु गने  

• िामष्िय भवन संमहता तथा िापदण्ड 

बिोमिि मनिाुण अननिमत यसको 

अननगिन ि मनयिनका कायुहरु गने  

• संघीय तथा प्रदशे स्तिीय 

आयोिनाहरुको कायाुन्वयनिा 

सिन्वय ि सहिीकिण गने । 

• योिना तथा पवूाुिाि मवकास शाखा अन्तगुत 

बिेट तथा योिना शाखा, सहिी मवकास भवन 

अननिमत तथा िापदण्ड कायाुन्वयन शाखा 

लगायतका संििनाहरुको व्यवस्था गने  

• शाखा तथा उपशाखाहरुिा प्रामवमिक 

िानवश्रोत समहत आवश्यक िानवश्रोतको 

व्यवस्थापन गने  

• योिना सम्बन्िी नीमत, काननू ि िापदण्डका 

साथै कायाुन्वयनका लामग आवश्यक 

कायुमवमि तयाि गने  

• योिना छनौट तथा प्राथमिकीकिण लगायतका 

कायुहरुका लामग िनप्रमतमनमि समहतको 

संििना मनिाुण गने  

• भवन मनिाुण तथा सडक सम्बन्िी भउूपयोग, 

भवनहरुको वमगुकिण, िापदण्ड मनिाुण ि 

नक्शा पास कायुमवमि,भवन मनिाुण संमहता, 

भउूपयोग नीमत आमदको व्यवस्था गने  

योिना तथा अननगिन शाखाको व्यवस्था  

गने  

• सडक तथा अन्य पवूाुिाि मनिाुण कायुका 

लामग प्रामवमिक िानवश्रोत समहतका 

शाखाको व्यवस्था गने  

• वस्ती मवकास ि भवन मनिाुण सम्वन्िी 

कायुका लामग  प्रामवमिक िानवश्रोत समहत 

भवन मनिाुण संग सम्बनिीत शाखाको 

व्यवस्था गने  

• यसको व्यवस्थापनका लामग प्रमवमि ि श्रोत 

सािनको परििालनिा ध्यान मदई 

कायुवोझलाई व्यवमस्थत गिाउननपने  

• नगिपामलकाको सवैभन्दा िेिै संििनात्िक 

भाि यस के्षत्रिा पने भएको हुाँदा यसको 

व्यापकतालाई वडाको संििना सिेतिा 

आिारित भई मनणुय मलननपने  

• कायु प्रकृमत अननसािका िानव श्रोतको 

अपेक्षा हुने भएकोले प्रामवमिक ज्ञानसीप यनि 

िानवश्रोतको व्यवस्थापनलाई 

प्राथमिकतािा िाख्ननपने  

• कायाुन्वयन तथा मनयिनको पक्षलाई 

ध्यानिा िाखी अननगिन ि कायुप्रवन्िसाँग 
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सम्वमन्ित शाखा एवं उपशाखाहरुको 

कायुमवविणिा सिेत तालिेल मिलाउननपने  

९. स्थानीय सडक 

ग्रालमण सडक 

• स्थानीय, ग्रािीण तथा कृमष सडक ि 

मसाँिाइ सम्बन्िी नीमत, काननू, िापदण्ड 

तथा सो सम्बन्िी योिना 

तिनुिा,कायाुन्वयन, अननगिन ि मनयिन 

गने  

• स्थानीय, ग्रािीण तथा कृमष सडक, 

झोलनङ्गे पलू, पनलेसा, मसाँिाइ ि तटबन्िन 

सम्बन्िी गनरुयोिनाको तिनुिा, 

कायाुन्वयन, ििुत, सम्भाि ि मनयिन गने 

। 

• स्थानीयस्तिका मसाँिाइ प्रणालीको 

मनिाुण, सञ्िालन, िेखदखे, ििुत 

सम्भाि, स्तिोन्नमत, अननगिन ि मनयिन 

गने । 

• यातायात सनिक्षाको व्यवस्थापन ि मनयिन 

गने । 

• नगिको स्थानीय पवूाुिाि सम्वन्िी नीमत, काननू 

ि िापदण्ड बनाउने  

• स्थानीय पवूाुिाि मवकास सम्बन्िी योिना 

तिनुिा गिी कायाुन्वयन गने  

• यसका लामग सडक तथा अन्य पवूाुिाि मवकास 

शाखाको  व्यवस्था गने  

 

• क्षेत्रगत रुपिा प्रामवमिक िानव श्रोतको प्रवन्ि 

मिलाउने  

 

• आवश्यक सािन समहत बिेटको व्यवस्था गने 

  

• यस क्षेत्रका कायुहरु ि योिना कायाुन्वयनका 

लामग अननगिन ि मनयिन प्रभावकािी बनाउने  

 

• नगिका पवूाुिािहरुको गनणस्ति कायि िाख्न 

खास िापदण्ड अपनाई कायाुन्वयनिा ल्याउने  

 

• पवूाुिाि मवकाससाँग सम्वमन्ित कायुवोझ उच्ि 

िहकेो हुाँदा क्षेत्रगत रुपिा (सावुिमनक मनिाुण 

कायु, भवन मनिाुण कायु, शहिी पवूाुिाि 

मवकास, आमद कायुका लामग) प्रामवमिकहरुको 

व्यवस्था गननुपने दमेखन्छ । 

• वडाहरुिा सिेत स्थायी रुपिा वडाहरुिा नै िहने 

गरि प्रामवमिक िनशमिहरुको व्यवस्था गननुपन े

दमेखन्छ  

• पवूाुिाि मवकासको क्षेत्र हनेे गिी छन ट्टै संििना 

तयाि गननुपने दमेखन्छ  

• पवूाुिाि मवकासको संििनािा सावुिमनक 

मनिाुण, भवन, नक्सा पास वमस्त मवकास 

लगायत शाखाहरुको व्यवस्था हुननपने  दमेखन्छ  

• कायुवोझका आिाििा िानवश्रोत ि अन्य 

सािनको उपलव्ितािा ध्यान मदननपने हुाँदा 

हालको अवस्थािा पवूाुिाि शाखा अन्तगुत 

वरिष्ठ ईमञ्िमनयिको नेततृ्विा आवश्यक 

िनशमि व्यवस्था हुननपने  

• प्रामवमिक समहतको अननगिन टोली गठन हुननपन े 
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• नगिपामलकाका शाखा तथा शाखािा भएका ि 

वडािा िहकेा प्रामवमिक िनशमिको 

परििालनिा सािञ्िस्यता कायि गने  

 

• योिना अननगिन तथा र्िर्ािक समिमत गठन  

 

• योिना अननगिन बिेट तथा कायुिि मनिाुण 

शाखाको स्थापना हुनपने  

• नगिपामलकाले सडक यातायातको  क्षेत्रिा 

िाम्रो काि गिेकाले ि नपाको सबै वडा 

कायाुलय सिि िाने सडक पक्की िहकेाले 

अब  सिग्र मवकासका लामग सडक गनरुयोिना 

बनाई िौिनदा सडक पवूाुिािहरुको स्तिोनन्ती 

कायु गननुपने दमेखन्छ  

 

 

१०. स्थानीय बजार 

व्यवस्थापन 

वातावरण संरक्षण र 

जैलवक लवलविता 

 

• स्थानीय व्यापाि, वस्तनको िाग, आपमूतु 

तथा मनकासी प्रक्षेपण, िलू्य मनिाुिण तथा 

अननगिन, उपभोिा अमिकाि तथा महत 

सम्बन्िी नीमत, काननू, िापदण्ड,मनिाुण  

कायाुन्वयन ि मनयिन गने  

• बिाि तथा हाटबिाि व्यवस्थापन गने । 

• स्थानीय व्यापाि ि वामणज्य सम्बन्िी 

पवूाुिाि मनिाुण गने । 

• स्थानीयस्तिका व्यापारिक र्िुको दताु, 

अननिमत, नवीकिण, खािेिी, अननगिन ि 

मनयिन गने ।   

• स्थानीय बिाि व्यवस्थापन समिमत 

मनिाुण तथा परििालन गनु 

नगिपामलकाले यस कायुका लामग 

समिमत/उपसमिमत बनाउने  

• व्यापाि तथा वामणज्य सम्बन्िी लगानी 

बढाई पनवाुिािको व्यवस्था गने  

• वाताविण संिक्षण ि िैमवक मवमविता 

संिक्षण सम्बन्ििा नीमत तिनुिा गने  

• वाताविण संिक्षण सम्बन्िी िनिेतना 

कायुिि संिालन गने  

• यो क्षेत्रको व्यवस्थापनिा नीमि क्षेत्र, 

गैिसिकािी संस्था ि नागरिकहरुको 

सहभामगता िनटाउने गिी संििना ि कायुमवमि 

तय गरिनन आवश्यक छ  

• यसको व्यवस्थापनका लामग सावुिमनक 

नीमि साझेदािीलाई प्राथमिकता मदननपने 

दमेखन्छ । 

• यस सम्वन्िी कायु गनु नगिपामलकाले 

िापदण्ड ि कायुमवमि बनाई अगाडी बढ्नन 

पनेहुन्छ । 
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• मनिी तथा गैिसिकािी क्षेत्रसाँग सिन्वय ि 

सहकायु गने । 

• स्थानीय व्यापाि प्रवद्धुन, सहिीकिण ि 

मनयिन गने । 

• स्थानीय बौमद्धक सम्पमत्तको संिक्षण, 

प्रवद्धुन ि अमभलेखाङ्कन गने । 

• उपभोिा सिेतना अमभवमृद्ध कायु गने । 

• स्थानीय वस्तन तथा सेवाको गनणस्ति 

पिीक्षणको ब्यबस्था   गने । 

• वाताविण संिक्षण ि िैमवक मवमविता 

सम्बन्िी स्थानीय नीमत, काननू, िापदण्ड, 

योिना तिनुिा तथा त्यसको  कायाुन्वयन, 

अननगिन ि मनयिन गने  

• वाताविणिैत्री मवकास अवलम्वन गिी 

स्थानीय स्तििा हरित के्षत्रको संिक्षण ि 

प्रवद्धुन गने  

• यस कायुका लामग िानवश्रोतको 

व्यवस्थापन गने  

• नगििा वाताविण संिक्षण के्षत्र मनिाुिण ि 

व्यवस्थापन गने  

• उपभोग्य वस्तनको आपमूतु व्यवस्था एवं 

गनणस्ति मनयन्त्रण ि स्थानीय स्तििा व्यापाि 

व्यवस्थापनका लामग आवश्यक िापदण्ड 

ि कायुमवमि बनाउने  

• वाताविणीय िोमखि न्यमूनकिण योिना 

बनाउने  

• नगिको हरियाली क्षेत्रको मनिाुिण ि 

व्यवस्थापन गने ।  

• वाताविण संिक्षणका लामग ऐन, कायुमवमि 

तिनुिा 

• रू्लैरू्लको शहि तथा हरियाली प्रवद्धुनका 

लामग बिेट मवमनयोिन गरिएको 

• कृमषिन्य उत्पादनिा प्रयोगहुने अत्यमिक 

मवषादीका कािणले उत्पन्न हुन े

बाताविमणय िोमखि न्यनमनकिणका 

उपायहरुको खोिी अध्ययन समहतको 

योिना बनाउने 

• संगठनात्िक संििनािा िनप्रमतमनमिको 

संलग्नता अन्य साझेदािको सहभामगता ि 

कायाुलयको मबज्ञताका बीि तालिेल 

गिाउननपने दमेखन्छ । 

• स्वास््य तथा सिसर्ाईसाँग सम्वमन्ित 

मियाकलापहरु ि र्ोहोििैला व्यवस्थापन 

तथा वाताविण संिक्षणसाँग सम्वमन्ित 

मियाकलापहरु पािस्परिक सम्वन्ि िहने हुाँदा 

संििना ि कायुमवविण िाख्दा यी दनवैलाई एक 

सिानले ध्यान मदननपने दमेखन्छ । 

• आमथुक मवकास शाखाको कायुमवविणिा 

बिाि व्यवस्थापनसाँग सम्वमन्ित कन िाहरुलाई 

सिेट्ननपने दमेखन्छ । 

• कायुवोझका आिाििा िानवश्रोत ि अन्य 

सािनको उपव्ितािा ध्यान मदननपने हुाँदा 

हालको अवस्थािा वन, वाताविण तथा 

मवपद ् व्यवस्थापन शाखाको व्यवस्था गिी 

सम्बन्िीत मवषयका अमिकृत किुिािीको 

नेततृ्विा आवश्यक िनशमि व्यवस्थापन 

गननुपने दमेखन्छ  
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• कृमषिन्य उत्पादनिा सकभि कि  मवषादी 

प्रयोगका लामग कृमष शाखा गको सहकायुिा 

िनिेतना लागाएतका कायुत्र्ि संिालन गने 

११. नगर सभाको 

व्यवस्थापन 

• नगि सभा सम्बन्िी नीमत, काननू ि 

कायुमवमि 

• स्थानीयस्तिका मवषय क्षेत्रगत नीमत तथा 

िणनीमत,आवमिक तथा वामषुक योिना, 

कायुिि ि बिेट स्वीकृमत गने  

• कायुपामलका तथा न्यामयक समिमतबाट 

सभािा प्रस्तनत प्रमतवेदनिामथ छलर्ल 

गिी सो सम्बन्ििा आवश्यक मनदशेन मदने  

• मवकास योिना तथा कायुििको 

प्रभावकािी कायाुन्वयन तथा सनशासनको 

लामग कायुपामलकालाई मनदशेन मदने । 

• नगिपामलकालाई आमथुक व्ययभाि पने 

मवषयिा मनयिन   गने । 

• प्रदशे सिकािबाट बनाइएको कायुमवमि 

बिोमिि नगिसभाको व्यवस्थापन गरिएको । 

नगिपामलकाबाट नगिसभा व्यवस्थापनका 

लामग छन टै्ट कायुमवमि तयाि गननुपने  

•  नगिसभा व्यवस्थापनका लामग आन्तरिक 

मनयन्त्रण प्रणाली नबनेको हुाँदा नगिसभा 

व्यवस्थापन गनु कमठनाई भएको  

• न्यामयक समिमतबाट गिेका कायुहरु सभािा पेश 

गने गिेको  

• सनशासनको वामषुक योिना मनिाुण गिी 

कायाुन्वयन गननुपने  

• संगठनात्िक संििनािा सभा ि यसका 

समिमतहरुको स्वरुप ि मनयन्त्रण प्रवन्ि स्पि 

गिी िाख्ननपने दमेखन्छ  

• सभाको समिवालयको व्यवस्था हुननपने 

दमेखन्छ  

• सभाका समिमतहरुको समिवालयको काि 

गने नगिपामलकाका सािान्य प्रशासन 

शाखाको कायुमवविणिा िाख्ननपने दमेखन्छ  

• बिेट नीमत तथा कायुिि स्वीकृत हुने  गिेको 

। मवषय, क्षेत्रगत नीमत िणनीमत आवमिक 

योिना तयाि गरिननपने  

१२. मेललमलाप र 

मध्यस्थताको 

व्यवस्थापन 

• स्थानीय िेलमपलाप ि िध्यस्थता • िेलमिलाप ि िध्यस्थताको लामग नीमत, 

काननन ि कायुमवमि तिनुिा गने ।  

• यसको समिवालयको व्यवस्था गने  

• िेलमिलापकताु मनयनि गरिननपने  

• यसिा नगिपामलकाले गननुपने काि बढ्दै 

गएको हुाँदा यसको समिवालयको व्यवस्था 

गिी आवश्यक िानवश्रोतको व्यवस्था हुननपने 

दमेखन्छ  
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• न्यामयक समिमतको समिवालयिा कानननी 

िामिला शाखाले सिन्वय ि सहयोग गननुपने  

 

• यो काननूी मवषय ि सािामिक व्यवहािको 

सवाल दनवै भएको हुाँदा यसको व्यवस्थापनका 

लामग वडाको परििालन पमन उमत्तकै 

िहत्वको हुने हुाँदा वडाको कायुमवविणिा 

यसलाई सिेटी नगिपामलका ि वडा कायाुलय 

बीिको कायुव्यवस्थालाई परिपिूकताको 

महसावले सिलीकिण हुन आवश्यक हुन्छ । 

यसका लामग नगिले खास कायुमवमि स्वीकृत 

गिी अवलम्वन गननु उपयनि हुन्छ । 

१३. सूचना प्रलवलि र 

स्थानीय अलभलेख 

व्यवस्थापन  

• सिूना प्रमवमि  ि सिूना सम्प्रेषणका लामग 

नीमत, काननू, िापदण्ड, योिनाको 

मनिाुण, कायाुन्वयन, अननगिन ि मनयिन 

गने । 

• स्थानीय अमभलेख व्यवस्थापन सम्बन्िी 

नीमत, काननू, िापदण्ड, योिनाको 

मनिाुण, कायाुन्वयन, अननगिन ि मनयिन 

गने । 

• िनसंख्या, आमथुक सािामिक सिूना 

लगायतका नगिका मवविणहरु 

अिावमिक गिाई िाख्ने । 

• सनिना तथा अमभलेख केन्रको व्यवस्थापन गन े 

• सनिना तथा अमभलेख केन्रको लामग िनशमि 

व्यवस्थापन गने ।  

• स्थानीय अमभलेख व्यवस्थापन सम्बन्िी 

कायुिि बनाई कायाुन्वयन गने ।  

• अत्यािनमनक उपकिणहरु, कम््यनटि, ईन्टिनेट 

आमदको प्रयोग गिी सिूना सम्प्रेषण ि 

अमभलेमखकिणलाई व्यवमस्थत गिाउने  

• नगिका मवविणहरुलाई आिनमनक सिूना 

प्रणालीको प्रयोग गिी मवशे्लषण गने ि प्रकाशन 

गने  

• नगिको सिूना तथा अमभलेख केन्र 

संििनािा नै सिावेश गननुपने देमखन्छ  

• यसका लामग सिूना प्रमवमि िैत्री ि सिूना 

मवशे्लषणको ज्ञान सीप भएको िानवश्रोतको 

आवश्यकता दमेखन्छ  

• यस कायुका लामग नगिपामलकाले उच्ि 

प्राथमिकता मदई सिूना  प्रमवमि त्यांक तथा 

अमभलेख शाखाको कायुमवविणिा 

कायुमिम्िेवािी मदननपने  

• यस नगिपामलकाको स्वीकृत मदघुकामलन 

लक्ष्य, क्षेत्रगत तथा मवषयगत 
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• सावुिमनक सम्पमत्त, सािनदामयक सम्पमत्त, 

भवन, सडक, पसल, व्यवसायको मवविण 

समहतको अद्यावमिक अमभलेख िाख्ने ।  

• आफ्नो क्षेत्रमभत्र सम्पन्न भएका तथा 

िालन योिनाको मवविण ि त्यस्तो 

योिनाको सम्पमत्तको अद्यावमिक 

अमभलेखन सम्बमन्ि कायु गने ।  

• न.पा.साँग सम्बमन्ित किुिािी प्रशासन, 

सनशासन प्रबद्धुनसाँग सम्बमन्ित सेवा सम्पत्ती 

व्यवस्थापन, लेखा तथा िािश्वसाँग सम्बमन्ित 

मवमत्तय व्यवस्थापन शहिी योिना तिनुिा 

घिनक्सा तथा घि नम्बरिङ्ग सेवा, र्ोहोििैला 

तथा वाताविण, यन्त्र उपकिणसाँग सम्बमन्ित 

लगायत अन्य मवषयगत शाखाहरुको सिेत 

मवविण मडमिटाइि गने ि सिूनाहरुको मनयमित 

रुपिा संकलन एवि ् अद्यावमिक सम्बन्िी 

कायुयोिना तिनुिा गिी कायाुन्वयन गने । 

• न.पा.को उपयोगिा िहकेो सिूना प्रमवमिसाँग 

सम्बमन्ित पवूाुिािहरु िस्तै मवमभन्न सफ्टवेयि, 

कम््यनटि वडा नेटवकु कायाुलय नेटवकु मप्रन्टसु 

िस्ता उपकिणहरु िनस्त दनरुस्त िाख्ने कायुिा 

शाखा, उपशाखा साथै वडा कायाुलयलाई 

प्रामवमिक सहयोग गने । 

• मवमभन्न िामष्िय तथा अन्तिाुमष्िय संघ 

संस्थाहरुसाँग आवश्यक पत्रािाि तथा सिन्वय 

गने  

गनरुयोिना,आवमिक योिनाको अमिनिा 

िही बहृत्ति आमथुक मवकासको अविािणािा 

आिारित भएि नगिपामलकाबाट सम्पादन 

गरिने सेवा तथा कािहरुलाई सिूना प्रमवमि 

तथा संिालिा आवद्ध गिी Paperless 

Management को िाध्यिबाट Digital 

City or Cyber City वा मवद्यनमतय शासन 

प्रणालीको ििणसम्ि पनग्ने नीमत, वामषुक 

कायुिि तथा कायुयोिना तयाि गने  

• सम्पणुू शाखा/उपशाखा साथै वडा 

कायाुलयका संयन्त्रहरुलाई सिूना प्रमवमि 

तथा संिालिा आवद्ध गिी कािलाई 

व्यवमस्थत ि प्रभावकािी बनाउन प्रामबमिक 

पषृ्ठपोषण गने साथै सिूना प्रमवमि सम्बमन्ि 

आवश्यक TOR तथा Technical 

Specifications तयाि गने । 

• न.पाको वेवसाइट सािामिक संिाल तथा 

सफ्टवेयिहरु मनिाुण संिालन तथा 

अद्यावमिक सम्बन्िी नीमत कायुिि तथा 

कायुयोिना तिनुिा गिी कायाुन्वयन गने 



90 
 

नगरपाललकाको  

कायय के्षत्र साँग 

सभवलधित प्राविान 

प्राविान अनुसार नगरपाललकाले 

गनुयपने काययहरु 

काययसभपादनका लालग हुनुपने आवश्यक 

प्रवधि 
लवशे्लषण 

• न.पा.को घििनिी मवविण संस्थागत मवविण 

सहकािी मवविण लगायत अन्य मवषयगत 

मवविणहरुको लगत संकलन गने ि अद्यावमिक 

गने मवश् लेषण गने साथै नगि प्रोर्ाइल तयाि गने  

• न.पा. साँग सम्बमन्ित सम्पणुू सिूना तथा 

त्याङ्क संकलन सम्पादन अद्यावमिक गिी 

प्रकाशन तथा प्रसािण िारु्त ् सिोकाि 

मनकायहरुिा सम्प्रेषण गने  

• न.पािा संिालनिा िहकेा सबै 

सफ्टवेयिहरुको मवविण मनयमित व्याकअप 

मलने  

• सम्पणुू शाखा/शाखा साथै वडा 

कायाुलयहरुिारु्त ् भए गिेका काि 

कािबाहीहरु सिेटी 

िामसक/त्रैिामसक/िौिामसक/वामषुक प्रगमत 

प्रमतवेदनहरु तयाि गिी सम्प्रेषण गने । 

• कायुपामलका बैठक, नगिसभा तथा अन्य 

कायुििहरुको आवश्यक सिूना तथा 

िानकािी SMS/Email तथा अन्य सिूना 

प्रमवमिको िाध्यिबाट सम्प्रेषण गने । 

• न.पा. मभत्रको िामिुक पयुटन तथा अन्य 

पयुटकीय स्थलहरु सिेटी वतृ्तमित्र तयाि गने  
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१४. कृलष तथा 

पशुपालन कृलष 

उत्पादन 

व्यवस्थापन पशु 

स्वास््य सहकारी 

कृलष प्रसारको 

व्यवस्थापन,संचाल

न र लनयधत्रण 

• कृमष तथा पशनपालन, कृमष उत्पादन 

व्यवस्थापन, पशन स्वास््य, कृमषप्रसाि 

सम्बन्िी स्थानीय नीमत, काननू, िापदण्ड, 

योिना, कायाुन्वयन, अननगिन ि मनयिन 

गन े

• कृमष तथा पशनपन्छी बिाि, बिाि तथा 

हाटबिािको पवूाुिाि मनिाणु, साना 

मसाँिाइ मनिाुण,तामलि, प्रमवमि प्रसाि, 

प्रामवमिक टेवा, कृमष सािग्री आपमूतु ि 

कृषक क्षिता मवकास कायुििको 

सञ्िालन, अननगिन ि मनयिन गने  

• कृमष तथा पशनपन्छीिन्य प्राकृमतक प्रकोप 

तथा िहािािी िोगको मनयन्त्रण गने  

• पशनपन्छी मिमकत्सा सेवाको व्यवस्थापन 

गने  

• कृमष वाताविण संिक्षण तथा िैमवक 

मवमविताको संिक्षण ि प्रवद्धुन गने  

• पशननश्ल सनिाि पद्धमतको मवकास ि 

व्यवस्थापन गने  

• कृमष बिािको प्रबन्ि गने  

• सबै प्रकािका पशनहरुको स्वास््य िााँि गिी 

औषिीको प्रबन्ि गने  

• कृमष प्रामवमिक ि पशन मिमकत्सकको प्रवन्ि 

गने ।  

• यस क्षेत्रको मवकासका लामग िल, मबउ, 

औषिी ि उपकिणको प्रवन्ि   गने  

• पशन बिशालाको व्यवस्थापन गने  

• यस क्षेत्रको मविा व्यवस्था ि यस क्षेत्रसाँग 

सम्वद्द संगमठत संस्था/ सिहूहरुको प्रवद्धुन एंव 

व्यवस्थापन  गने  

• पशन हाट बिािको पनवाुिािको मनिाुण  गने   

• कायुमवमि स्वीकृत गिी नीमत कायुिि तिनुिा 

गिेको  

• कृमष सािग्री मवतिण कृषक तामलि कायुिि 

अननगिन हुने  

• िहािािी िोग मनयन्त्रणिा सेवा केन्र िारु्त् 

प्रामवमिक ि औषिी व्यवस्था हुने गिेको  

• दमेखने उदाहिणीय वा पकेटको रुपिा 

कायुिि हुननपने 

• थप प्रभावकािी बनाउन सेवा केन्र ि थप 

िनशमि परििालन गने 

• सिेतना ि क्षमत पतूीको कायुिि थप हुननपने 

• िासायमनक िल न्यनूीकिण ि िाटोको स्ति 

वमृद्ध गने कायुिि आवश्यक 

• व्यवसामयक ि आिनमनक खेमतलाई प्रोत्साहन 

गननुपने 

• त्याङ्क अध्यावमिक गिी मकसान 

परिियपत्र मवतिण गननुपने 

• यस क्षेत्रको मवकास ि प्रसािका लामग 

नगिपामलकाको खास नीमत समहत िापदण्ड 

बनाउने विशाला संिालन ि मसत 

भण्डािणको व्यवस्था हुननपने 

• आवश्यक प्रामवमिक िानवश्रोतको 

व्यवस्था गिी परििालन गने  
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• उच्ि िलू्ययनि कृमषिन्य वस्तनको 

प्रवद्धुन, मवकास तथा बिािीकिण गने   

• ििन मवकास ि व्यवस्थापन गने  

• पशन आहािको गनणस्ति मनयिन गने  

• नगििा कृमष ि पशनपंक्षी मवकाससग 

सम्बमन्ित सिूना ि त्याङ्कको 

व्यवस्थापन एवं प्रसाि गने  

• पशन बिशाला ि शीत भण्डािणको 

व्यवस्थापन ि मनयिन   गने  

• कृमष ि पशनपन्छी सम्बन्िी बीिा एवं किाु 

सहिीकिण गने  

• कृषकहरूको क्षिता अमभवमृद्ध,प्रामवमिक 

सेवा,टेवा, सीप मवकास ि सशिीकिण 

गने  

• कृमष मबउमविन, नश्ल सनिाि, िलखाद ि 

िसायन तथा औषमिहरूको आपमूतु, 

उपयोग ि मनयिन    गने   

• कृषक सिहू, कृमष सहकािी ि कृमष 

सम्बन्िी स्थानीय सङ् घसंस्थाहरूको 

सिन्वय,व्यवस्थापन ि मनयिन गने    

• व्यावसायीक र्िुहरुलाई सनसनमित गिी 

कायाुन्वयन गने गरिएको  

• पकेट के्षत्र ि अन्य र्िु िारु्त ् तिकािी ि 

र्लरू्ल उत्पादनिा प्रवदिुन  

• पशन आहाि व्यवस्थापनिा िौसिी घासको मवउ 

मवतिण  

• पशनपंछी मविा कडाईका साथ लागन   भएको  

• प्राङ्गारिक खेती तथा िलको प्रवद्धुन ि प्रिाि 

प्रसाि गने । 

 

• नगिपामलकािा यस सम्बन्िी शाखा तथा 

वडाहरुिा सेवा केन्रहरुको प्रवन्ि गने  

• पशन नश्ल सनिाि ि खोप कायुिि संिालन 

गने  

• कृषकहरुलाई प्रोत्साहनका कायुििहरु 

सञ्िालन गने ि उत्पामदत बस्तनहरुको 

विाि प्रामप्तिा सहमिकिण गने 
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• स्थानीयस्तििा कृमष सम्बन्िी प्रमवमिको 

संिक्षण ि हस्तान्तिण गने  

• नगििा कृमष ि पशनपञ्छी मवकास 

सम्वन्िी स्रोत केन्रहरूको मवकास ि 

व्यवस्थापन गने  

१५.मलहला 

वालवाललका तथा 

जेष्ठ नागररक, 

अपांगता भएका 

व्यलि, र 

अशिहरुको 

व्यवस्थापन 

• सङ् घ ि प्रदशे काननूको अिीनिा िही 

सािामिक सनिक्षा कायुििको 

कायाुन्वयन, सञ्िालन तथा व्यवस्थापन 

गने  

• िेष्ठ नागरिक, अपाङ्गता भएका व्यमि 

तथा असहायको लगत अद्यावमिक, 

परिियपत्र मवतिण, सािामिक सनिक्षा 

तथा सनमविाको व्यवस्थापन तथा मवतिण 

गने  

• िेष्ठ नागरिक क्लव, मदवा सेवा केन्र, 

भेटघाट स्थल, आश्रय केन्रको सञ्िालन 

तथा व्यवस्थापन गने  

• सङ् घ तथा प्रदशेसाँगको सिन्वयिा 

अपाङ्गता पननस्थाुपना केन्र, ज्येष्ठ 

नागरिक केन्र तथा अशि स्याहाि 

केन्रको सञ्िालन ि व्यवस्थापन गने   

• प्रदशेको काननन अननसाि बाबनआिा मवमहन 

बालबामलका संिक्षण कायुिि अन्तगुत २३ 

िना बालबामलकालाई िामसक २०००- का 

दिले सािामिक सनिक्षा भत्ता मवतिण गरिएको । 

• वडा वडाबाट िेष्ठ नागरिक परिियपत्र मवतिण 

गरिएको । 

• िामसक रुपिा सिन्वय समिमतको बैठक िामख 

अपाङ्गता परिियपत्र मवतिण गने गिेको । 

• संघ तथा प्रदशेको कानननको आिाििा 

अपाङ्गता भएका व्यमिहरुको परिियपत्र 

मवतिण कायुमवमि तयाि गरिएको । 

• सडक बालबामलका अनाथ असहाय अशि ि 

िानमसक असन्तनलन भएका व्यमिहरुको 

पननस्थाुपनाको लामग संिालन भएको 

• स्थानीय सिकाि संिालन ऐन, २०७४ 

अननसाि ज्येष्ठ नागरिक अपाङ्गता भएका 

व्यमि तथा असहायको लगत अद्यावमिक 

गने मिम्िेवािी  वडा कायाुलयको भएकाले सो 

सियिा िनशमि पयाुप्त िनशमि परििालन 

गरि कायु गरिननपने  

• बाबन आिा मवमहन बालबामलकाको लामग 

िामसक रुपिा मशक्षाको लामग खिु 

व्यबस्थापन गननुपने 

• मवद्यालय छोडेको बालबामलकाहरुलाई थप 

मशक्षािा िोडाउने सम्बमन्ि कायुिि संिालन 

गननुपने  
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• सडक बालबामलका, अनाथ, असहाय, 

असि ि िानमसक असन्तनलन भएका 

व्यमिहरुको पननस्थाुपना केन्रको 

सञ्िालन व्यवस्थापन अननगिन ि 

मनयिन  गने  

बालगहृहरु ि िानवसेवा आश्रिलाई िाग तथा 

आवश्यकता अननसाि बिेट मवमनयोिन  गिेको 

• बालगहृको हकिा बालबामलका सम्बन्िी ऐन, 

२०७५ बालबामलका मनयिावली ि नेपाल 

सिकािले तयाि गिेको कायुमवमि तथा िापदण्ड 

अननरुप िमहला बालबामलका मवकास शाखाको 

नेततृ्व ि अन्य संघ संस्थाको सिन्वयिा 

अननगिन कायु संिलान भइिहेको  

• सिािकल्याण बालगहृ तथा सनस्तिनमस्थमत 

पननस्थाुपना केन्रको अननगिन गरिएको। 
 

१६. खानेपानी तथा 

जललवदु्यत 

आयोजना 

वैकलल्पक उजाय 

• नगिपामलका क्षेत्रिा खानेपानी सम्बन्िी 

नीमत, काननू, िापदण्ड, योिना, 

कायाुन्वयन ि मनयिन गने  

• संघीय काननू अननसाि नगि के्षत्रिा मवद्यनत 

मवतिण प्रणाली ि सेवाको व्यवस्थापन 

गने  

• खानेपानी िहसनल मनिाुिण ि खानेपानी 

सेवा व्यवस्थापन   गने  

• एक िेगावाटसम्िका िलमवद्यनत 

आयोिनासम्बन्िी स्थानीयस्तिको नीमत, 

• खानेपानीको व्यवस्थापनका लामग िामष्िय 

नीमतको अमिनिा िमह नगिपामलकाले 

नेततृ्वदायी ि सिन्वयात्िक भूमिका मनवाुह गनु 

सिन्वय समिमतको व्यवस्था गने  

• नगिपामलका क्षेत्रिा खानेपानीको व्यवस्थापन 

गने  

• खानेपानी िहशनल मनिाुिण लगायतका 

कायुहरु गने  

• खानेपानी तथा साना िल मवद्यनत आयोिना 

तथा वैल्कमपक उिाु सम्बन्िी कायुहरु गने  

• खानेपानी लगायतका आिािभतू 

सनमविाहरुको उपलव्िताका लामग गननुपने 

मवकासात्िक कायुहरुिा खानेपानी तथा 

सिसर्ाई शाखासाँग सम्वद्द कायुमवविणिा 

सिेट्ननपने  

• नगिपामलकाको सवुशनलभ खानेपानीको 

आपनमतु गननुपने दामयत्व िहकेाले खानेपानी 

तथा सिसर्ाइ व्यवस्थापन शाखाको 

व्यवस्था गिी आवश्यक िनशमिको 

व्यबस्था गरि खानेपानी तथा सिसर्ाइका 

कायु गनु मिम्िेवािी मदन उपयनि दमेखएको  



95 
 

नगरपाललकाको  

कायय के्षत्र साँग 

सभवलधित प्राविान 

प्राविान अनुसार नगरपाललकाले 

गनुयपने काययहरु 

काययसभपादनका लालग हुनुपने आवश्यक 

प्रवधि 
लवशे्लषण 

काननू, िापदण्ड, योिना तिनुिा, 

कायाुन्वयन, अननगिन ि मनयिन गने  

• स्थानीयतहिा वैकमल्पक ऊिाु सम्बन्िी 

नीमत, काननू, िापदण्ड, योिना तिनुिा, 

कायाुन्वयन मनयिन गने  

• स्थनीय मवद्यनत मवतिण प्रणाली ि सेवाको 

व्यवस्थापन, सञ्िालन, अननगिन ि 

मनयिनका कायु गने  

• स्थानीयतहिा वैकमल्पक ऊिाु सम्बन्िी 

प्रमवमि मवकास ि हस्तान्तिण, क्षिता 

अमभवमृद्ध ि प्रवद्धुन कायु गने  

 

१७.लवपद् 

व्यवस्थापन  

• मवपद ् व्यवस्थापन सम्बन्िी स्थानीय 

नीमत, काननू, िापदण्ड, योिनाको 

कायाुन्वयन, अननगिन ि मनयिन गने  

• स्थानीय स्तििा मवपद ् पवुू तयािी तथा 

प्रमतकायु योिना, पवुू सिूना प्रणाली, 

खोि तथा उद्धाि, िाहत सािग्रीको पवुू 

भण्डािण, मवतिण ि सिन्वयका कायु गने  

• मवपद ् िोमखि के्षत्रको नक्साङ्कन तथा 

बस्तीहरूको पमहिान ि स्थानान्तिण गने  

• मवपद ् व्यवस्थापन सम्बन्िी सिन्वय गनु 

संयन्त्र मनिाुण गने  

• पनवु तयािी, प्रमतकायु, पनवु िानकािीका 

सािाग्रीहरुको प्रवन्ि गने  

• मवपदक्ा बेला उद्धाि, िाहत लगायत कायु 

गनुका लामग आवश्यक बिेटको व्यवस्था गने  

• मवपदक्ा बेला उद्धाि गनुका लामग तामलि प्राप्त 

िनशमि तयाि गने  

• दिकल, तथा एम्बनलेन्सको प्रवन्ि गने  

• यसको गहनतालाई िध्यनिि गिी 

नगिपामलकािा यसको सिन्वयका लामग 

संििना िाख्ननपने दमेखन्छ  

• वडाहरुको कायुमवविणिा सिेत यसलाई 

सिेट्नन पने दमेखन्छ  

• सिनदायस्तििा िहने प्रमतकायु सिहूहरु 

व्यवस्थापनसाँग सम्वमन्ित भै 

नगिपामलकाको संििना ि वडाको 

कायुमवविणिा व्यवमस्थत गिाउननपने दमेखन्छ  
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• मवपद ् व्यवस्थापनिा सङ् घ, प्रदशे ि 

स्थानीय सिनदाय, सङ् घसंस्था तथा मनिी 

क्षेत्रसाँग सहयोग, सिन्वय ि सहकायु गने  

• मवपद ्व्यवस्थापन कोषको  स्थापना तथा 

सञ्िालन ि स्रोत सािनको परििालन गने   

• मवपद ् िोमखि न्यनूीकिण सम्बन्िी 

स्थानीयस्तिका आयोिनाको तिनुिा, 

कायाुन्वयन, अननगिन ि मनयिन गने  

• मवपद ्पिात स्थानीयस्तिको पननस्थाुपना 

ि पननमनुिाुणका कायु गने  

• स्थानीयस्तिको मवपद ्सम्बन्िी त्याङ्क 

व्यवस्थापन ि अध्ययन अननसन्िान गने   

• स्थानीय आपतकालीन कायु सञ्िालन 

प्रणाली तयाि गने  

• सिनदायिा आिरित मवपद ् व्यवस्थापन 

सम्बमन्ि कायुिि सञ्िालन गने  

• खनला स्थानको प्रबन्ि गने  

• मवपद ् व्यवस्थापन कोष स्थापना गिी सो को 

सञ्िालनको कायुमवमि तय गने  

• नगिपामलकाको मवपद ् िोमखि न्यनूीकिण 

योिना तयाि गिी कायाुन्वयन गने  

• मवपद ् प्रमतकायु सिहूहरु सिनदायस्तििा नै 

तयाि गने । 

• मवपद ्व्यवस्थापन सम्बन्िी ऐन, नीमत, िणनीमत 

तिनुिा भएको । 

 

• स्थानीय समिमत मनिाुण गिी मवपद ्

व्यवस्थापनका कायुहरु गने  

• मवपद ् व्यवस्थापनका लामग आवश्यक पने 

दिकल लगायत सवािी सािन ि 

िनशमिको व्यवस्था गने   

• प्राकृमतक श्रोतहरुको त्याङ्क संकलन ि 

नक्साङ्कन गने  

• वकृ्षािोपण ि भन-उपयोग नीमत तिनुिा गने  

• मवपद ् व्यवस्थापन गनरुयोिना तयाि गने, 

मवपद ् व्यवस्थापनका लामग आपतकामलन 

सािाग्रीको व्यवस्था गने ।  

• मवपद ् सम्बन्िी त्यांकहरुको अद्यावमिक 

गने  

• मवपद ्Focal Desk हुननपने 

• वडा स्तिीय मवपद ्व्यवस्थापन समिमत गठन 

हुननपने 

 

१८. जलािार, 

वधयजधत,ु खानी 

• िलािाि, वन्यिन्तन, खानी तथा खमनि 

पदाथुको संिक्षण सम्बन्िी स्थानीय नीमत, 

• िलािाि, वन्यिन्तन, खानी तथा खमनि 

पदाथुको संिक्षण सम्बन्िी  

• नगिपामलका क्षेत्रिा हाल मनिाुणिन्य 

प्राकृमतक श्रोतको संभावना नभएको 

दमेखएको ति यमद कमह कतै त्यस्तो संभावना 
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तथा खलनज 

पदाथयको संरक्षण 

काननू, िापदण्ड तथा योिनाको 

कायाुन्वयन ि मनयिन गने   

• पानी िनहानको संिक्षण गने  

• सािनदामयक भू-संिक्षण ि सोिा आिारित 

आय आिुन कायुिि सञ्िालन गने  

• भ-ूसंिक्षण ि िलािाि व्यवस्थापनिन्य 

सािनदामयक अननकूलन कायुहरु गने  

• खानी तथा खमनि पदाथु सम्बन्िी सिूना 

तथा त्याङ्क सङ्कलन गने  

• बहुिलू्य िातन, पत्थि तथा खमनि 

पदाथुको संिक्षण ि सम्बद्धुनिा सहयोग 

गने  

 

 
 

नगिपामलकाको नीमत बनाई सो अननसाि 

योिना कायुिि बनाउने  

• ढनंगा, मगटी, बालनवा िस्ता खमनि 

पदाथुको परििालन ि मनयिन सम्वन्िी 

कायुमवमि मनिाुण गने  

• नगिपामलकाको श्रोत नक्सांकन गने  

• भौगमभुक नक्सा प्रकाशन गने  

• ढनङ्गा, मगट्टी, बालनवा, ननन, िाटो, खिीढनङ्गा, 

तथा स्लेट िस्ता खानीिन्य वस्तनको सवेक्षण, 

उत्खनन ् तथा उपयोगको दताु, अननिमत, 

नवीकिण, खािेिी ि व्यवस्थापन गने  
 

आगािी मदनिा दमेखएिा वा भएिा ढनंगा, 

मगटी, बालनवा िस्ता खमनि पदाथुको 

परििालन ि मनयिन सम्वन्िी कायुमवमि 

मनिाुण  गननुपने  

• श्रोत परििालन ि व्यवस्थापनसाँग सम्वमन्ित 

भई िािश्व व्यवस्थापन शाखा  ि योिना तथा  

पवूाुिाि शाखाहरुका कायुमवविणिा यस 

सम्वन्िी कायुहरु सिेटननपने दमेखएको । 

१९. भाषा, संस्कृती 

र लललतकलाको 

संरक्षण र लवकास 

• भाषा, संस्कृमत ि लमलतकलाको संिक्षण 

ि मवकास सम्बन्िी स्थानीयस्तिको नीमत, 

काननू, िापदण्ड, योिना, कायाुन्वयन, 

अननगिन ि मनयिन गने  

• भाषा संस्कृमत ि लमलतकलाको संिक्षण ि 

मवकास सम्बन्िी नगिको नीमत ि िापदण्ड तयाि 

गने  

• मवमभन्न भाषा संस्कृमत संिक्षण सम्बन्िी योिना 

तथा बिेटको प्रबन्ि गने 

• यसका लामग नगिले शैमक्षक मियाकलाप ि 

अन्य प्रवद्धुनात्िक मियाकलापलाई 

प्राथमिकतािा िाख्ननपने दमेखन्छ   

• यस सम्बन्ििा संस्कृमत तथा  पयुटन 

शाखाको कायुमवविणिा िामख कायु गनु 

उपयनि हुन्छ । नगिपामलकाले यस 

सम्बन्ििा अमभलेखांकनिा सिेत िोड मदई 
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• पनिातत्त्व, प्रािीन स्िािक तथा 

सङ्ग्रहालयको संिक्षण, सम्भाि,  प्रवद्धुन 

ि मवकास गने  

• स्थानीयस्तििा पनिातत्त्व, प्रािीन स्िािक ि 

सङ्ग्रहालय संिक्षण, सम्बद्धुन ि पननः 

मनिाुण गने 

• पिम्पिागत िात्रा तथा पवुको सञ्िालन ि 

व्यवस्थापन गने   

• प्रिमलत काननू मबरुद्धका कन िीमत तथा 

कन संस्काि मबरुद्ध सािामिक परििालन 

सम्बन्िी कायु गने  

• भाषा संस्कृमत ि कलाको संिक्षण ि 

मवकास सम्बन्िी अन्य कायु गने  

• मवमभन्न भाषाका कला संस्कृतीलाई िगेनाु गनु 

सिेतनािनलक कायुिि सञ्िालन   गने  

• शैमक्षक मियाकलापिा भाषा, कला ि 

संस्कृतीलाई आवद्दता गने 

 

यसका लामग आवश्यक विेट ि िनशमिको 

व्यवस्थापन गननुपने दमेखन्छ ।  

२०. खेलकुद तथा 

पत्रपलत्रका र 

मनोरञ्जन  

• स्थानीयस्तिका खेलकन दको संििनाको 

पवूाुिाि मनिाुण, सञ्िालन तथा मवकास 

गने  

• स्थानीयस्तिका खेलकन द प्रशासन तथा 

सङ् घसंस्थाको मनयिन ि सिन्वय गने   

• खेलकन दको मवकास ि प्रवद्धुन गने  

• खेलकूदको के्षत्रलाई प्राथमिकता मदई 

पवूाुिाििा लगानी बढाउनन पने  

• पािदमशुता हुन आवश्यक िहकेो  

• िािनैमतक हामव िनि हुन आवश्यक  

• स्थानीय स्रोत सािनको प्रयोग गननु आवश्यक  

• मनयमित बैठक बसी प्राथमिकताका आिाििा 

कायु गद ैलैिाननपने । 

• नागरिकले अननभमूत गने के्षत्र भएको ि यसको 

कायुके्षत्र नगिपामलकाको क्षिता अननसाि 

मवस्ताि हुदंिैाने भएको हुाँदा यसका लामग 

संििनागत व्यवस्था गदाु िनप्रमतमनमिको 

नेततृ्विा आवश्यकता अननसाि सिन्वय 

समिमतहरु गठन गने । मशक्षा शाखा अन्तगुत 

यनवा तथा खेलकन दको कािको कायुमवविण 

बनाई मिम्िेवािी मदन उपयनि हुने दमेखन्छ ।   
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• खेलकन द प्रमतयोमगता आयोिना ि 

सहभामगता गिाउने   

• खेलकन द सम्बन्िी पवूाुिािको मवकास गने  

• स्थानीयतहका पत्रपमत्रकाको 

दताु,अमभलेख तथा मनयिन  गने  

• िनोिञ्िन स्थलहरुको मनिाुण सञ्िालन 

ि व्यवस्थापन गने  

२१. सामालजक 

सुरक्षा र गररबी 

लनवारण 

 

• सािामिक सनिक्षा तथा गरिबी मनवािण 

सम्बन्िी स्थानीय नीमत, काननू, िापदण्ड, 

मनयिन  ि अध्ययन अननसन्िान    गने  

• लमक्षत सिहू सम्बन्िी स्थानीय योिना, 

कायुिि, स्रोत परििालन ि व्यवस्थापन 

गने  

• सािामिक सनिक्षाको कायाुन्वयनको 

लामग सङ् घ, प्रदशे ि स्थानीय 

सङ् घसंस्थासाँग सम्पकु, सिन्वय ि 

सहकायु गने  

• सािामिक सनिक्षा सम्बन्िी स्थानीय 

त्याङ्क ि सिूना व्यवस्थापन गने  

• सािामिक सनिक्षा शाखा/उपशाखाको व्यवस्था 

गने  

• आिनमनक प्रमवमि समहतको अमभलेख ि सेवा 

मवतिण व्यवस्था मिलाउने  

• सिूनाहरुको मवशे्लषण गिी त्याङ्कहरुलाई 

सावुिमनक गने  

• वडासाँगको सम्वन्ि खनल्ने गिी कायुमवविण 

तयाि गनु 

• यसका लामग आवश्यक कायुमवमिहरु बनाउने  

• वडा कायाुलयहरुलाई घटनादताु तथा 

सािामिक सनिक्षा भत्ता मवतिण सम्बन्ििा 

प्रामवमिक सहयोग गने 

• छन टै्ट शाखा वा उपशाखाको व्यवस्था गिी 

कम्तीिा १ िना िानवश्रोतको प्रवन्ि 

हुननपने दमेखन्छ  

• संििनागत पक्षलाई हदेाु सािामिक 

सनिक्षा ि िोिगािीलाई हनेे गिी 

िनप्रमतमनमिको तहिा एक सिन्वय 

समिमत बनाउन आवश्यक दमेखन्छ  

• नगिपामलकाले सािामिक सनिक्षाका 

लामग मबिाको सिेत लाग ूगनु उपयनि 

हुन्छ  

• िामष्िय परिियपत्र तथा पमञ्िकिण 

मवभागबाट प्राप्त भएको मिठ्ठी पत्रहरु 

सम्पणुू वडाहरु तथा 

पमञ्िकामिकािीहरुलाई सम्प्रेषण गने 
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•  गरिब घिपरिवाि पमहिान सम्बन्िी 

स्थानीय सवेक्षण, सिूना व्यवस्थापन ि 

मनयिन गने  । 

• स्थानीय सािामिक सनिक्षा योिना 

व्यवस्थापनको कायु गने ।  

• तै्रिामसक रुपिा सािामिक सनिक्षा भत्ता प्राप्त गने 

लाभग्राहीहरुको अद्याबमिक गने रुिन गने 

लाभग्राहीहरुको खाता नं. िाख्ने भत्ता मवतिण 

गने  

• त्रैिामसक रुपिा भत्ता मवतिण गिेको महसाब 

मिलान गने  

• सािामिक सनिक्षा भत्ता मवतिण सम्बन्िी 

अननगिन गने  

• घटना दताु तथा सािामिक सनिक्षा भत्ता मवतिण 

सम्बन्िी गननासो संकलन गने  

 

• मनयमित रुपिा कायु गने गिी 

िानवश्रोतको व्यवस्था गने  

• वडा कायाुलयहरुलाई घटनादताु तथा 

सािामिक सनिक्षा भत्ता मवतिण 

सम्बन्ििा प्रामवमिक सहयोग गने 

• त्रैिामसक रुपिा प्रमतवेदन तयाि पाने ि 

प्रमतवेदन मवभागिा पठाउने  

• सािामिक सनिक्षा भत्ता मवतिण 

सम्बन्ििा अननगिन  गरिननपने  

• घटना दताु तथा सािामिक सनिक्षा भत्ता 

मवतिण सम्बन्िी गननासो संकलन गने  

• घटनादताु तथा सािामिक सनिक्षा 

सम्बन्िी दताु मशमवि संिालन गने तथा 

गननासो संकलन गने  

• त्रैिामसक रुपिा प्रमतवेदन तयाि पाने ि 

प्रमतवेदन मवभागिा पठाउने व्यवस्था 

मिलाउने  

२२. बेरोजगारहरुको 

त्याङ्क संकलन  

• िोिगाि तथा बेिोिगाि श्रि शमिको 

त्याङ्क सङ्कलन, प्रशोिन ि सिूना 

प्रणालीको स्थापना गने  

• िोिगाि केन्रको व्यवस्थापन गने  

• िोिगाि तथा वेिोिगाि श्रि शमिको त्यांक 

व्यवस्थापन गने  

• नगिपामलकाहरुिा हाल िहेको प्रिानिन्त्री 

िोिगाि कायुिि ि यससाँग सम्वद्द सिूना तथा 



101 
 

नगरपाललकाको  

कायय के्षत्र साँग 

सभवलधित प्राविान 

प्राविान अनुसार नगरपाललकाले 

गनुयपने काययहरु 

काययसभपादनका लालग हुनुपने आवश्यक 

प्रवधि 
लवशे्लषण 

• नगिक्षेत्रिा िहकेा स्वदशेी तथा मवदशेी 

श्रमिकको लगत सङ्कलन तथा सिूना 

व्यवस्थापन गने  

• मवमभन्न क्षेत्र तथा मवषयका दक्ष 

िनशमिको त्याङ्क सङ्कलन तथा 

व्यवस्थापन गने   

• सनिमक्षत वैदमेशक िोिगािी ि वैदमेशक 

िोिगािीिा िहकेो श्रि शमिको सिूना 

तथा त्याङ्कको सङ्कलन तथा 

व्यवस्थापन गने  

• िोिगाि सिूना केन्रको व्यवस्थापन तथा 

सञ्िालन गने । 

•  वैदमेशक िोिगािीिा िाने श्रिशमिको 

लामग मवत्तीय साक्षिता ि सीपिलूक 

तालीिको सञ्िालन गने   

• वैदमेशक िोिगािीबाट र्केका 

व्यमिहरूको सािामिक पननः एकीकिण 

गने   

• वैदमेशक िोिगािीबाट प्राप्त ज्ञान, सीप ि 

उद्यिशीलताको उपयोग गने  

• िोिगाििलूक कायुििको कायाुन्वयन गने, 

यसिा िामष्िय कायुििहरुको सञ्िालन गने । 

• यसका लामग संघ प्रदशेका सिकािहरु ि अन्य 

साझेदािहरुसाँग सिन्वय एंव सहकायु गने ।  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

त्याङ्कहरुको व्यवस्थापनका लामग श्रि 

तथा िोिगाि शाखा िारु्त ्गननुपने दमेखन्छ  

• िोिगाि केन्रहरुको सञ्िालन ि 

व्यवस्थापनका लामग साझेदािहरुको 

परििालन गननुपने  

• िामष्िय कायुििहरुको सञ्िालन ि अन्य 

प्रविुनात्िक कायुहरु गनुका लामग अस्थायी 

संििनाको परििालन गनु उपयनि हुने  

• यस कायुका लामग नगिपामलकाले श्रि तथा 

िोिगाि शाखाको व्यवस्था गने   
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२३. व्यलिगत 

घटनाको 

व्यवस्थापन  

• व्यमिगत घटना (िन्ि, ितृ्यन, मववाह, 

बसाइाँसिाइ, सम्बन्ि मवच्छेद ि ििुपनत्र ि 

ििुपनत्री) को दताुको ब्यबस्था मिलाउने  

• व्यमिगत घटनाको स्थानीय त्याङ्क 

सम्बन्िी नीमत, काननू, िापदण्ड, योिना, 

कायाुन्वयन ि मनयिन गने  

• व्यमिगत घटनाको अमभलेख 

व्यवस्थापन प्रमतवेदन बनाउने व्यवस्था 

मिलाउने   

• व्यमिगत घटना दताु शाखाको प्रवन्ि 

• आन्तरिक कायुमवमिको व्यवस्था 

• वडा ि नगिपामलका बीि सिूना आदान 

प्रदानको व्यवस्था  मिलाउने  

• घटनादताु कायुका लामग नगिपामलकाले 

मशमविहरु संिालन गने  

• यो कायुका लामग वडाको कायुमवविणिा 

सिेत उल्लेख गने  

२४. सवारी सािन 

अनुमलत र यातायात 

सेवा 

 

• यातायात व्यवस्थापन सम्बन्िी स्थानीय 

नीमत, काननू, िापदण्ड, योिना, 

कायाुन्वयन ि मनयिन गने   

• स्थानीय सावुिमनक यातायातको रुट 

मनिाुिण, अननिमत, नवीकिण, खािेिी, 

सेवाको गनणस्ति, भाडा दि मनिाुिण ि 

मनयिन कायु गने  

• वाताविणिैत्री, िलवायन परिवतुन 

अननकूलन, मवपद ् िोमखि संवेद्य, 

अपाङ्गता ि लैङ्मगक िैत्री यातायात 

प्रणालीको स्थानीय तहिा प्रवद्धुन गने   

• काननू, िापदण्ड ि कायुमवमिको व्यवस्था गने  

• अमभलेख प्रणालीको व्यवस्थापन गने  

• अटोरिक्सालाई काननू बनाई दताु गरिननपने  

• पामकुङ स्थलहरु मनिाुण गिी पामकुङलाई 

व्यवमस्थत गने  

• स्थानीय बस िमलबस िाि िस्ता िध्यि 

क्षिताका िासिामन्िट प्रणालीको नीमत 

िापदणड योिना कायाुन्वयन अननगिन ि 

मनयिन गने 

• हाल नगिपामलकाले यस क्षेत्रिा कायु गनु 

सिन्वय समिमत बनाई साझेदािीको िाध्यिको 

प्रयोग गदाु उपयनि हुने । 
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२५. भूलम 

व्यवस्थापन 

• सङ् घीय तथा प्रदशे काननूको अिीनिा 

िही स्थानीयस्तिको भ-ूउपयोग नीमत, 

योिना, कायुिि तिनुिा ि कायाुन्वयन    

गने । 

• सङ् घीय तथा प्रदशेको िापदण्डको 

अिीनिा िही व्यवमस्थत बस्ती 

मवकासका कायुििको तिनुिा ि 

कायाुन्वयन, एकीकृत वस्ती मवकासका 

लामग िग्गाको एकीकिण तथा िग्गा 

मवकास ि व्यवस्थापन गने । 

• स्थानीय स्तििा अव्यवमस्थत 

बसोबासको व्यवस्थापन गने ।  

• भ ू उपयोग तथा भमूि व्यवस्थापन शाखाको 

प्रवन्ि गने  

• िापदण्ड ि कायुमवमि बनाई कायाुन्वयनिा 

िाने  

• आमथुक मवकास शाखा अन्तगुत यसका 

लामग भमूि व्यवस्थापन उपशाखाको व्यवस्था 

गननुपने  

• नगिपामलकाले भू-उपयोग नीमत ि भ-ूउपयोग 

योिना बनाउनन   पने  

• आगािी मदनिा यस सम्वन्िी कायुवोझ उच्ि 

हुद ैिाने भएकोले एक सिन्वय समिमत वनाई 

छन टै्ट संििनाको रुपिा व्यवस्थापन गननु पने 

दमेखन्छ   

२६. जग्गा िनी दताय 

प्रमाण पुजाय लवतरण 

• स्थानीय िग्गाको नाप नक्सा, मकत्ताकाट, 

हाल सामवक, िमिष्िेशन नािसािी  तथा 

दामखल खािेि   गने  

• िग्गा िनी दताु प्रिाणपनिाु मवतिण तथा 

लगत व्यवस्थापन गने  

• भमूिको वगीकिण अननसािको लगत तयाि 

गने । सावुिमनक प्रयोिनका लामग िग्गा 

प्रामप्त, िनआब्िा मनिाुिण तथा मवतिणिा 

सिन्वय ि सहिीकिण गने  

• यस कायु गनु नगिपामलका अन्तगुत िालपोत 

तथा नापी कायाुलयको स्थापना गिी िग्गा 

िनी दताु प्रिाण पिूाु मवतिणको लामग 

आवश्यक िनशमिको व्यवस्थापनका साथै 

आवश्यक पवूाुिािको व्यवस्थापन गननुपने 

हुन्छ  

• सिल ि सनिमक्षत अमभलेखको प्रवन्ि मिलाउने  

• नगिपामलकाले भमूिको वमगुकिण यथासक्य 

मछटो गिी व्यवमस्थत गननुपने  

• हालसम्ि यस कायुको मिम्िेवािी 

नगिपामलकालाई हस्तान्तिण भै नसकेको हुाँदा 

भमवष्यिा हस्तान्तिण भएपमछ िात्र 

आवश्यक शाखा इकाई ि िानव स्रोतको 

व्यवस्थापन गननु पने दमेखन्छ  

• हाल नगिपामलकाले यस सम्वन्िी मसर्ारिश 

गननुपरििहकेो हुाँदा सो कायुका लामग भमूि 

प्रशासनसाँग सम्वद्द िानवश्रोत ि 

नगिक्षेत्रमभत्रको अमभलेख व्यवस्थापनसाँग 
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• नापी नक्सा तथा िग्गाको स्वामित्व 

मनिाुिण कायुिा सिन्वय ि सहिीकिण 

गने । 

सम्वद्द कायुका लामग िात्र संििनािा ध्यान 

मदननपने दमेखन्छ ।  

• िग्गा िनी प्रिाण पनिाु मवतिण सम्बमन्ि काय ु

गननुपदाु कायुमवमि समहत पनवाुिािको मवकास 

गने ।  

२७. लसफाररश तथा 

प्रमाणीत गने  

• नाता प्रिामणत, नागरिकताको प्रमतमलमप, 

घििग्गासाँग सम्वमन्ित कन िाहरु आमद 

स्थानीय सिकाि सञ्िालन ऐनले गिेको 

व्यवस्था अननसािका मसर्ारिश गने तथा 

प्रिामणत गने कायु गने । 

• अन्य सावुिमनक मनकायले अननिोि 

गिेका स्थानीय सिोकािका सवालहरु ि 

नगिका नागरिकहरुको िनिीवनसाँग 

सम्वमन्ित मसर्ारिश वा प्रिामणत गने 

कन िाहरु गने । 

• मवमभन्न मसर्ारिसका निननाहरु मनिाुण गने  

• कायुमवमिको व्यवस्था गने 

• आवश्यक िनशमिको प्रवन्ि गने  

• वडा तहिा सिूना तथा िानकािीहरुको सिूना 

प्रवाहको व्यवस्था गने  

• सेवाको सिलीकिणका लामग आिनमनक 

प्रमवमिको प्रयोग गने  

• यस कायुलाई वडाको कायु मवविणिा िाखी 

सम्पणुू मसर्ारिस तथा प्रिामणत गननुपने 

कायुहरु वडा कायाुलय िारु्त गदाु सहि हुने 

दमेखन्छ  

• नगिपामलकाले मसर्ारिश तथा प्रिामणत 

गननुपने कायुहरुको निनूा र्ािािहरु 

Digitalize गिी वडालाई पठाउने  

२८. धयालयक 

व्यवस्थापन 

सभवधिी 

• न्यामयक कायु सम्बन्िी व्यवस्था 

अननसाि ि न्यामयक समिमतको अमिकाि 

क्षेत्रिा िही अमिकािको प्रयोग गने  

• न्यायसम्पादन प्रमियाको अवलम्वन गने  

• यो कायुिा नगिपामलकाको कायुवोझ दमेखएको 

हुाँदा यसको समिवालयको प्रवन्ि गिी 

कायुमवविणिा उल्लेख   गननुपने   

 

• न्यामयक समिमतका समिवालयिा िेिै 

साँख्यािा घि िग्गा, बाटो आमदका िनद्धा 

िामिला हनेनुपने हुाँदा काननन शाखा एवं भमूि 

व्यवस्थापन उपशाखाको सिेत सहयोगिा 

समिवालयिा आवश्यक व्यवस्था मिलाउनन 

पने दमेखन्छ  
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२९. स्थानीय 

त्यांक र अलभलेख 

संकलन 

• स्थानीय त्याङ्क सम्बन्िी नीमत, 

काननू, ि िापदण्ड  बनाउने  

• यस सम्वन्िी योिना मनिाुण गने ि सो को 

कायाुन्वयन एवं मनयिन गने  

• नगिका आिािभतू त्याङ्कहरु 

सङ्कलन ि व्यवस्थापन  गने   

• िन्ि, ितृ्यन, मववाह, सम्बन्ि मवच्छेद, 

बसाइाँसिाइ दताु ि पारिवारिक लगतको 

अमभलेख तथा पञ्िीकिण व्यवस्थापन 

गने  

• स्थानीय त्याङ्क सम्बन्िी नीमत, काननू 

बनाई त्याङ्क सम्बन्िी कायु गनु सिूना  

प्रमवमि तथा त्याङ्क सम्बन्िी अलगै शाखा 

हुननपने  

• यसका लामग सिूना  प्रमवमि तथा त्याङ्क 

शाखाको स्थापना गननुपने  

• यसिा सिूना प्रमवमि एवं त्याङ्क प्रशोिन 

तथा मवशे्लषणको सीप भएको िानवश्रोतको 

व्यवस्था हु ननपने  

• हालको नगिपामलकाको क्षिता सिेतका 

आिाििा सिूना  प्रमवमि शाखालाई त्याक 

तथा अमभलेख व्यवस्थापनको सिेत कायु 

मिम्िेवािी मदई अमिकृतस्तिको िनशमिको 

व्यवस्था मिलाउनन पने ।  

३०. क्षमता लवकास 

र लनयमन सभवधिी 

कायय 

 

• सञ्िामलत मवकास योिना, आयोिना 

तथा संलग्न उपभोिा समिमतहरूका 

कायुको अननगिन तथा मनयिन गने  

• मसकिी, डकिी, उपभोिा समिमत, 

सािनदामयक संस्थाहरु, सािामिक 

उत्प्रेिकहरु लगायतलाई क्षिता 

मवकासका लामग आवश्यक तामलिहरु ि 

अन्य प्रवद्दनुात्िक कायुहरु गने  

• उपभोग्य सािाग्रीको गनणस्ति ि िलू्यसिूी 

अननगिन गिी उपभोिा महत संिक्षण गने  

• समिमत तथा उपसमिमतहरुको व्यवस्था गने । 

• प्रमतवेदनहरु िािी गने  

• सिीक्षा गने गिाउने  

• नागरिक परििालन गिाउने मवमि तय गिी 

प्रयोगिा ल्याउने  

• नगिपामलकाका सवै संििनाहरुको 

कायुमवविणिा यस पक्षलाई ध्यान मदननपने  

• सािान्य प्रशासन शाखाले क्षिता मवकासको 

काि सिेत हने व्यवस्था गिी अमिकृतस्तिको 

िनशमिलाई परििालन गने  

• नगिपामलकाले िनप्रमतमनमिहरु, किुिािीहरु, 

उपभोिा समिमत तथा टोल मबकास संस्थाका 

प्रमतमनमिहरु लगायत सबैलाई क्षिता 

अमभवमृद्धका लामग क्षिता मवकास योिना 

तयाि गिी कायाुन्वयन गने । 
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• नगिपामलकाले सञ्िालन गिेका 

आयोिना तथा कायुििहरुको 

कायाुन्वयनिा अननगिन गने, सियिा 

सञ्िालन ि सोको लाभको उपभोगको 

सम्वन्ििा आवश्यक मनयिन गने । 
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४.२ काययबोझ लवशे्लषण 

पााँिखाल नगिपामलकािा िहने दिबन्दीहरु यमकन ि परििािुन गने सम्बन्ििा केही पदहरुको कायुवोझ मवशे्लषण गने प्रयास 

गरिएको छ । किुिािीहरुको कायुबोझ मवशे्लषण दिबन्दी प्रके्षपणको एउटा िहत्वपनणु आिाि हो । कािका लामग किुिािी 

हुनन पदछु किुिािीका लामग काि होइन भन्ने मसद्दान्तिा आिारित भएि संगठनिा िहने पद तथा दिबन्दीहरु पमहिान गन े

प्रयास गरिएको छ ।  यसको लामग केही शाखा प्रिनखहरु ि वडा समिवहरुलाई िनख्य रुपले छनौट गिी उनीहरुको कायुवोझ 

मवशे्लषण गरिएको छ । िेिै िसो वडा समिवहरुको प्रमतमनमित्व गनु सक्ने महसावले आएका कायुहरुको बनाँदागत मटपोट गिी 

एक साताको मियाकलाप यस मवशे्लषणिा िामखएको छ । वडा कायाुलयहरुबाट प्राप्त र्ािि अननसाि तामलकाबद्ध गिी वणुन 

गरिएको छ । आमथुक कायुमवमि कानननले तोकेको मिम्िेवािी हस्तान्तिण गनु नसमकने अवस्था िहकेो ि कायुबोझ एवं कायु 

मवशे्लषण गदाु व्यमिले मदएको िानकािीलाई िात्र यहााँ उल्लेख गरिएकोले सिय ि एकाई समहत मवस्ततृ मवविणको 

लेखािोखा हुन आवश्यक िहकेो छ । किुिािीहरुले गने कायु ि काि गदा ुलागेको एक साता तथा एक िमहना सम्िको 

सियको महसाव गिी निनूा मवविण यहााँ प्रस्तनत गरिएको छ:    

                                                                             

पदः योजना अलिकृत 

योजना तथा अनुगमन शाखा प्रमुख 

सम्पादन गननुपने 

कािको मवविण 

कािको 

परििाण 

काि 

सम्पादनका 

लामग लाग्ने 

सिय  

प्रमतमदन सम्पादन गननुपने कािको परििाण 

हप्ता/िमहनािा 

सालाखाला 

सम्पादन हुने 

कािको परििाण 

 

श्रोत अननिान तथा 

विेट मसिा मनिाुिण 

१ १ िमहना वैठक वोलाउने ,सिन्वय गने,पत्रािाि गने आवस्यकता 

अननसाि 

 

विेट तथा कायुिि 

तिनुिा 

१ ३ िमहना वैठक वोलाउने ,सिन्वय गने,पत्रािाि गने आवस्यकता 

अननसाि 

 

विेट मनिाुण 

१ १ िमहना समिमतहरुको वैठक,का.पा. वैठक,नगि 

सभाका मनणुय कायाुनवयन 

 

विेट कायाुनवयन 

 

१ १२ िमहना समिमतहरुको वैठक,का.पा. वैठक,नगि 

सभाका मनणुय कायाुनवयन 

 

योिनाहरु सम्झौता 

 

१ १२ िमहना वामषुक मस्वकृत कायुिि बिोिि  

योिना अननगिन १ १२ िमहना वामषुक मस्वकृत कायुिि बिोिि  

श्रोत येजना तथा अनुगमन शाखा प्रमुखले भनुयभएको काययलववरण फारामलाई जस्ताको तस्तै रालखएको 

योिना तथा अननगिन शाखािा कायुित अमिकृत किुिािीले मवमभन्न  खालका अननगिन तथा सिन्यय सम्बन्िी कायुहरु 

गननुपने दमेखएको हुाँदा यस शाखािा िहकेा किुिािीहरुको कायुबोझ सािान्य दमेखएको छ ।  
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            मलहला, बालबाललका तथा जेष्ठनागररक शाखा प्रमुखको काययबोझको अवस्था   

(शाखा प्रमुखसंग भएको छलफल र उहाले भनुय भएको सुचना फारमको आिारमा)  

क.सं. 
सभपादन गनुयपने कामको 

लववरण 

कामको 

पररमाण 

काम 

सभपादनका 

लालग लाग्ने 

समय 

प्रलतलदन 

सभपादन 

गनुयपने 

कामको 

पररमाण 

हप्ता/मलहनामा 

सालाखाला 

सभपादन हुने 

कामको पररमाण 

१ 
लमक्षत िमहलाको पमहिान ि 

सिनहीकिण  
२ वडा १४ मदन   

२ 
िमहला सिहू/समिमत/संस्था िारु्त 

व्यवसामयक सिनह मवस्ताि  
२ वटा ७ मदन   

३ 

िमहलाहरुको सशमिकिणका लागी 

नेततृ्व मवकास / क्षिता मवकास 

तामलि सञ्िालन  

२ वटा १४ मदन   

४ 
लैङ्मगक महंसा मनवािण सम्बमन्ि 

सिेतना कायुिि सञ्िालन  
३ वडा ७ मदन   

५ 

मकशोि मकशोिी बहुआयामिक  

िीवनोपयोगी सीप सम्बमन्ि 

कायुिि सञ्िालन  

२ १४ मदन   

६ 
अपाङ्गता पमहिान तथा परििय 

पत्र मवतिण  
मनिन्ति    

७ िेष्ठ नागरिक परििय पत्र  मवतिण  मनिन्ति    

८ 
अपाङ्गता भएका व्यमिहरुको 

क्षिता मवकास कायुिि  
१३ वडा १४ वटै   

९ 

अपाङ्गता भएका व्यमि तथा 

परिवाि सदस्यहरुका लामग 

व्यवसामयक मसप मवकास तामलि 

सञ्िालन  

१ १   

१० 
लमक्षत वगुको मनःशनल्क स्वास््य  

बीिा कायुिि सञ्िालन  
८०० मनिन्ति   

११ 
बालक्लव / बाल सञ्िाल बैठक 

तथा परििालन  
६ मनिन्ति   

१२ 

बाल क्लव / बाल सञ्िालका 

सदस्यहरुको क्षिता मवकास / नेततृ्व 

मवकास तामलि  सञ्िालन । 

२ १० मदन   

१३ 
िमहला महसंा न्यमूनकिण सम्बमन्ि 

सिेतना कायुिि सञ्िालन । 
२ वडा २ मदन   
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क.सं. 
सभपादन गनुयपने कामको 

लववरण 

कामको 

पररमाण 

काम 

सभपादनका 

लालग लाग्ने 

समय 

प्रलतलदन 

सभपादन 

गनुयपने 

कामको 

पररमाण 

हप्ता/मलहनामा 

सालाखाला 

सभपादन हुने 

कामको पररमाण 

१४ 

लैङ्मगक महसंा न्यनूीकिणका लामग 

िमहला पनरुष सि-मवकास तामलि 

सञ्िालन । 

२ वडा ४ मदन   

२५ 
िेष्ठनागरिक तथा िमहलाहरुको 

स्वास््य परिक्षण मशमवि सञ्िालन । 
४ वडा ४ मदन   

१६ 

िमहला/ बालबामलका/ 

िेष्ठनागरिक/ अपाङ्गता भएका 

व्यमिहरु लमक्षत मदवमसय 

कायुिििा सिन्वय सहकायु गिी 

संिालन गने गिाउने । 

६ वटा ६ मदन   

१७ 

मवमभन्न मवषय साँग सम्बमन्ित 

समिमतहरुको बैठक तथा बैठकको 

मनणुय कायुन्वयन  

मनिन्ति    

 

* िमहला बालबामलका तथा िेष्ठ नागरिक शाखाका अमिकृत छैटौ ाँ तहको पदले मवमभन्न  मकमसिका कायुहरु गननुपदाु 

कायुबोझ बढीनै दमेखएको छ । 
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वडा नं ५ 

पदः वडा सलचव  

सम्पादन गननुपने कािको 

मवविण 

कािको 

परििाण 

काि सम्पादनका 

लामग लाग्ने सिय  

प्रमतमदन सम्पादन 

गने कािको परििाण 

हप्ता/िमहनािा सालाखाला 

सम्पादन हुने कािको 

परििाण 

घटना दताु 

(िन्ि,ितृ्यन,मववाह,बसाईसिाई 

ि सम्बन्ि मवच्छेद दताु) 

 10-15 मिनेट 1 वा सो भन्दा बढी 20/25 प्रमत िमहना 

नागरिकता मसर्ारिस (नयााँ 

तथा प्रमतमलमप) 

 10-20 मिनेट 1 वा सो भन्दा बढी 15/20 प्रमत िमहना 

आयश्रोत प्रिामणत  10-20 मिनेट 1 वा सो भन्दा बढी 5/10 प्रमत िमहना 

िग्गा नािसािी मसर्ारिस  15-30 मिनेट 1 वा सो भन्दा बढी 2/5 प्रमत िमहना 

िािमकल्ला/घिबाटो  10-20 मिनेट 1 वा सो भन्दा बढी 10/15 प्रमत िमहना 

नाता प्रिामणत  15-20 मिनेट 1 वा सो भन्दा बढी 15/20 प्रमत िमहना 

बैदमेशक प्रयोिनका लामग 

मसर्ारिस 

 30-60 मिनेट 1 वा सो भन्दा बढी 10/15 प्रमत िमहना 

िालपोत कि/मतिो  10-30 मिनेट 1 वा सो भन्दा बढी 20/25 प्रमत िमहना 

सािामिक सनिक्षा भत्ता 

सम्बन्िी 

 20-30 मिनेट 1 वा सो भन्दा बढी 15/20 प्रमत िमहना 

अन्य मसर्ारिस तथा प्रिामणत 

मसर्ारिस 

 मसर्ारिसको 

प्रकृमत अननसाि  

1 वा सो भन्दा बढी 60/65 प्रमत िमहना 

 

 श्रोत वडा नं ५ का वडा सचिवले भनन ुभएको कार्बुोझ जस्ताको तस्तै राचिएको  
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वडा सलचव पदको काययवोझ लवशे्लषण 

(१३ वटै वडाको एमककृत गिी िामखएको) 

क.सं. कामको लववरण 

प्रलतलदन 

काम गने 

संख्या 

प्रलत काम लाग्ने 

समय 

जभमा 

समय 
कैलफयत  

१ व्यमिगत घटना दताु ५ २० मिनेट १०० मिनेट 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

१३ वटै वडा 

समिवहरुको 

औषतिा िाखेि 

हरेिएको 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

२ घिबाटो प्रिामणत ५ ७ मिनेट ३५ मिनेट 

३ पारिवारिक मवविण मसर्ारिस २ २० मिनेट ४० मिनेट  

४ िग्गा नािसािी मसर्ारिस ४ ३० मिनेट १२० मिनेट 

५ मबिनली िडान मसर्ारिस २ १० मिनेट २० मिनेट 

६ मसर्ारिस पत्र तयाि गने  ५ १५ मिनेट ७५ मिनेट 

७ बाटो प्रिामणत मसर्ारिस   ३ १० मिनेट ३० मिनेट 

८ 
घि मनिाुण सम्पन्न िनिनलका 

मनिाुण 
२ २० मिनेट ४० मिनेट 

९ घि मनिाुण सम्पन्न मसर्ारिस २ १० मिनेट २० मिनेट 

१० 
िग्गाको िलन िल्ती 

िनल्याकंन 
२ २० मिनेट ४० मिनेट 

११ 
िेष्ठ नागरिक परििय पत्र 

मवतिण 
३ १० मिनेट ३० मिनेट 

१२ 
बैंक कािोबाि मसर्ारिस सा.सन. 

ि मनबमृत्तभिण 
३ २० मिनेट ६० मिनेट 

१३ नागरिकता मसर्ारिस ५ २० मिनेट १०० मिनेट 

१४ 
नागरिकता प्रमतमलपी 

मसर्ारिस 
३ १० मिनेट २० मिनेट 

१५ छात्रवमृत्त मसर्ारिस २ १० मिनेट २० मिनेट 

१६ अपाङ्गता मसर्ारिस २ १५ मिनेट ३० मिनेट 

१७ घिकायि मसर्ारिस ५ ५ मिनेट २५ मिनेट 

१८ अगेि्िी मसर्ारिस २ ३० मिनेट ६० मिनेट 

१९ ज्याला प्रिामणत ३ १० मिनेट ३० मिनेट 

२० घिेलन दताु मसर्ारिस ३ २० मिनेट ६० मिनेट 

२१ िािमकल्ला प्रिामणत ५ १० मिनेट  ५० मिनेट  

२२ आय प्रिामणत मसर्ारिस ७ १५ मिनेट १०५ मिनेट 

२३ 
उपभोिा समिमत गठनिा 

सहिीकिण 
२ ३० मिनेट ३० मिनेट 

२४ योिनाको सम्झौता गिाउने  २ ३० मिनेट ६० मिनेट 

२५ कायुिि संिालन गने १ ६० मिनेट ६० मिनेट 
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क.सं. कामको लववरण 

प्रलतलदन 

काम गने 

संख्या 

प्रलत काम लाग्ने 

समय 

जभमा 

समय 
कैलफयत  

२६ 
वडा समिमतको बैठक िाइन्यनट 

तयािी 
३ ६० मिनेट ६० मिनेट 

 

 

 

१३ वटै वडा 

समिवहरुको 

औषतिा िाखेि 

हरेिएको 
 

२७ 
स्थलगत सावुिमनक िनिनल्का 

तयाि 
१ ६० मिनेट ६० मिनेट 

२८ 
गननासो व्यवस्थापन समिमतको 

बैठक िाख्ने 
१ ३० मिनेट ३० मिनेट 

श्रोत: वडासचिवहरुलाई सोचिएको प्रश्नावली र छलफलको आिारमा 

नोटः  

१) वडा समिव ि उनका सहयोगीहरुको सहयोगिा कायु सम्पादन गदा ु कमहलेकाही दमैनक १२ घण्टा सम्िको 

कायुवोझ दमेखएको छ । यी कायुहरु कन शल तरिकाले सम्पादन गनुका लामग कमतपय वडािा िनशमि थप गनु 

आवश्यक दमेखएको छ ।  

२)   मनयमित रुपिा दोहोरिने िूख्य कािहरुिा- मसर्ारिस पत्र तयाि गने, व्यमिगत घटना दताु, घिबाटो प्रिामणत, आय 

प्रिामणत मसर्ारिस, नागरिकता मसर्ारिस, नागरिकता प्रमतमलपी सर्ारिस ि िािमकल्ला प्रिामणत आमद िनख्य 

िहकेा छन ्।  

३)   हप्तािा २/३ पटक िात्र गननुपने कािहरुिा- घि मनिाुण सम्पन्न िनिल्का ि त्यसको मसर्ारिस, पारिवािीक मवविण 

मसर्ारिस, अग्रेिी मसर्ारिस, उपभोिा समिमत गठन सहिीकिण, योिनाहरुको संझौता गिाउने आमद िहकेा छन् 

।  

४)   यसै गिी िमहनािा ३/४ पटक िात्र गनूुपने कायुहरुिा- स्थलगत सिुमिन िनिनल्का, वडा समिमतको वैठक िाइन्यनट 

तयािी गने ि वडािा गरिने कायुििहरु संिालन गने िहकेा छन ्।  

५)   वषुिा १/२ पटक गरिने कायुहरुिा- घिेलन दताु मसर्ारिस, छात्रवमृत्त मसर्ारिस ि िग्गाको िलन िल्तीको िनल्याकंन 

गने कायुहरु िहकेा छन ्।  

वडा समिव पदका लामग आवश्यक पने प्रिनख क्षितािा- संिाि सीप, सिय व्यवस्थापन सीप, किुिािी व्यवस्थापन 

सीप ि वैठक व्यवस्थापन सीपको िरुित दमेखन्छ । क्षिता मवकासका लामग वडा समिवहरुलाई कायु मवविण, बिेट, 

कम््यनटि ि सफ्टवेयिका प्रमशक्षणहरु सिय सियिा मदइिहनन पने ि सेवालाई िनस्त दनरुस्त बनाउन हिेक वडािा अमनवायु 

एउटा िोटिसाइकलको आवश्यकता िहकेो दमेखन्छ । 

१३ वटै वडाको वडा समिवहरुको कायुबोझ लाई एमककृत  गिेि हदेाु सबै वडािा  १ िना कम््यनटि सहायक िनशमि 

िहननपने दमेखन्छ ।  हाल वडािा मवमभन्न पदनाििा सामवकदेखी नै कायु गद ैआइिहकेा प्रशासमनक किुिािीहरु सहायक 

वडा समिवको भनमिकािा िहकेो दमेखन्छ ि उमनहरुले नै कम््यनटि सम्बन्िी कािहरु गिेको पाइन्छ । वडा समिवहरुको 

कायु प्राय सबै वडािा एकै प्रकािको हुने ि उमनहरुले केमह वडा समिवहरुले भननु भएको कायुबोझ र्ािाि ि वडािा 

भएको छलर्लको आिाििा गरिएको छ ।१३ वटै वडा समिवहरुको कायुबोझको मवशे्लषण एमककृत गिेि िामखएको 

छ । 
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भाग–५ 

 संरचना र जनशलिको लवशे्लषण  

५.१ सङ्गठन संरचना र जनशलि लववरण  

५.१.१ प्रस्तालवत संगठन संरचना लनमायणका आिारहरु 

प्रस्तनत मवशे्लषण ि परिच्छेद ३.१ िा गरिएको लेखािोखािा आिारित भई यस नगिपामलकाको संगठन संििना प्रस्ताव गरिएको  

छ । यस संििनाले मनम्न के्षत्रहरुलाई सिेटेको छ, 

• नगिपामलकाको िािनीमतक संििना अननसािका मनयन्त्रण प्रवन्िको खााँका 

• नगिपामलकाको प्रशासमनक संििना, िसिा मनम्न पक्षहरु सिेमटएका छन ्।  

– मनयमित प्रशासमनक सेवा प्रवाहको व्यवस्थापन 

– योिना तथा कायाुन्वयन प्रणालीको व्यवस्थापन 

– सािामिक सनिक्षा लगायतका दामयत्वहरुको व्यवस्थापन 

– नगिपामलकाको कायुके्षत्र अननसािका मवषयगत सवालहरुको व्यवस्थापन 

– मवषयगत शाखा,  उपशाखा तथा एकाईहरुको मनयन्त्रण एवं मनयिन 

– वडा कायाुलयहरुको व्यवस्थापन 

– सेवा केन्र एवं अन्य अस्थायी संििनाहरुको व्यवस्थापन 

• नगिपामलकाको न्यामयक व्यवस्थापनका लामग आवश्यक प्रवन्ि 

• नगिपामलकाको मविामयकी कायुव्यवस्थािा सहयोग 

• नगिपामलकाको सिन्वय एवं सहिीकिणको भमूिका 

प्रस्तामवत सङ्गठन संििनािा मनम्न पक्षहरूको व्यवस्थापन गननुपिेको हुाँदा तहगत पद संख्याको मपिामिड आकाि केही मभन्न  

दमेखएको छ: 

1. सिायोिन भई नगिपामलकािा आएका किुिािीहरूलाई सामवककै सेवा शतु ि तहअननसाि व्यवस्थापन गननुपन ेहुाँदा 

तल्लो तहको दिबन्दी संख्या ि िामथल्लो तहको दिबन्दी संख्या सबै सेवा सिहू तथा एकाइिा एकरूपता नहुन पमन 

सक्छ । 

2. नगिपामलकाको आवश्यकता ि दामयत्व व्यवस्थापन क्षितािा सिेत आिारित भई संििना प्रस्ताव गदाु कमतपय सेवाका 

पदहरूिा हाल कायुित किुिािी सोभन्दा िामथल्लो तहको भएिा मनि कायुित िहाँदासम्ि सोही तहको सेवा सनमविािा 

िहने ति संििनागत तह भने प्रस्ताव गरिएअननसाि नै हुने गिी व्यवस्थापन गनु सनझाव गरिएको छ  

3. नगिपामलकाको मवषयगत सिायोमित शाखा (मशक्षा, स्वास््य,कृमष, पशन) हरूिा नगिपामलकाको प्रस्तामवत सङ्गठन 

संििनाको शाखा, उपशाखा तथा वडा कायाुलयहरूको कािका लामग सिेत सिावेश गरिएको छ । 
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५.१.२ वतयमान संगठन संरचना र प्रस्तालवत संगठन संरचनाको तुलानात्मक अध्ययन 

क्र.सं. 

वतयमान संरचना 

अनुसारको 

शाखा/उपशाखा 

संगठन संरचना पररमाजयनका लालग प्रस्ताव गररएका लवषय 

१ 

▪ प्रशासन, योिना 

तथा अननगिन 

शाखा 

▪ यस शाखालाई सािान्य प्रशासन शाखा बनाई आवश्यकता अननसाि 

मवमभन्न उपशाखा,कक्ष,एकाई बनाउन उपयनि दमेखएको । बतुिान 

अबस्थािा योिना तथा अननगिनलाई अलग्गै शाखा बनाउन उपयनि 

दमेखएकाले  प्रस्ताव गरिएको  । 

▪ प्रशासन उपशाखा  ▪ यस उपशाखालाई िनशमि मवकासको सिेत काि हनेे गिी प्रशासन 

तथा िनशमि मवकास उपशाखा बनाउन प्रस्ताव   गरिएको  

▪ िािश्व उपशाखा ▪ िािश्व परििालनको क्षितालाई अझ प्रभावकािी बनाउनकालामग यस 

उपशाखालाई िािश्व व्यवस्थापन शाखा बनाउन प्रस्ताव गरिएको  

▪ योिना तथा 

अननगिन उपशाखा 

▪ नगिपामलकाको सिग्र योिना तथा बिेट बनाउने कायु ि अननगिन 

सिेत यसै शाखाबाट गननु पने भएकाले यस उपशाखालाई योिना तथा 

अननगिन शाखा बनाउन प्रस्ताव गरिएको  

▪ काननन एकाई ▪ काननन एकाईलाई काननन शाखा बनाउन प्रस्ताव गरिएको  

▪ वडा कायाुलयहरु ▪ वडाको कायुवोझ ि आवश्यकताको आिाििा वडा कायाुलयहरुको 

संगठन संििना छन टै्ट प्रस्ताव गरिएको  

२ 

▪ पवूाुिाि मवकास 

शाखा 

▪ यस शाखालाई पनवाुिाि मवकास शाखाको रुपिा यथावत प्रस्ताव गरि 

यस शाखा अन्तगुत पवूाुिाि मवकास उपशाखा, शहिी मवकास तथा 

भवन अननिमत तथा िापदण्ड कायाुन्वयन उपशाखा भनिी व्यबस्थापन 

उपशाखा, लगायतका उपशाखाहरु िाख्न प्रस्ताव गरिएको  

▪ सडक मसिाई तथा 

अन्य पनवाुिाि 

उपशाखा 

▪ यस उपशाखालाई पवूाुिाि मवकास शाखा अन्तगुत िामख सडक 

यातायत मविनत तथा बैकल्पीक उिाु उपशाखा िाख्न प्रस्ताव गरिएको  

▪ भवन तथा वस्ती 

मवकास उप शाखा 

▪ यस उपशाखालाई भवन अननिमत तथा िापदण्ड कायाुन्वयन 

उपशाखा वनाउन प्रस्ताव गरिएको  

▪ वाताविण तथा 

मवपद ् व्यवस्थापन 

एकाई 

▪ नगिपामलकाको यस के्षत्रिा गननुपने कायुहरु बढ्द ै गएको हुाँदा यस 

एकाईलाई वन, वाताविण तथा मवपद ् व्यवस्थापन शाखाको रुपिा 

प्रस्ताव गिी यस शाखा अन्तगुत खानेपानी, सिसर्ाई तथा र्ोहििैला 

व्यवस्थापन उपशाखा बनाउन प्रस्ताव गरिएको  

३ 

▪ स्वास््य तथा 

सािामिक मवकास 

शाखा 

▪ यस शाखाबाट सािामिक मवकास अलग गरि स्वास््य शाखा िात्र 

छन टै्ट शाखा बनाउन उपयनि दमेखएको । स्वास््य शाखा अन्तगुत 

आयनवेद तथा वैकमल्पक मिमकत्सा उपशाखा बनाउन प्रस्ताव  

गरिएको । 
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क्र.सं. 

वतयमान संरचना 

अनुसारको 

शाखा/उपशाखा 

संगठन संरचना पररमाजयनका लालग प्रस्ताव गररएका लवषय 

▪ सािामिक सनिक्षा 

तथा पमन्िकिण 

उपशाखा 

▪ यस उपशाखालाई सािामिक तथा अमथुक मवकास शाखा अन्तगुत 

सिेमटएको ि नाि यथावत िामखएको  

 

▪ िमहला, 

बालबामलका तथा 

सिाि कल्याण 

उपशाखा 

▪ यस उपशाखालाई सािामिक तथा अमथुक मवकास शाखा अन्तगुत 

िमहला, बालबामलका तथा िेष्ठ नागरिक उपशाखा बनाउन प्रस्ताव 

गरिएको  

४ 
▪ मशक्षा, यनवा तथा 

खेलकन द शाखा 

▪ यस शाखालाई मशक्षा, यनवा तथा खेलकन द शाखाको रुपिा यथावत 

िामखएको । यनवा तथा खेलकन द उपशाखा थप गरिएको 

५ 

 

▪ आमथुक मवकास 

शाखा 

▪ यस शाखाको कायुके्षत्र व्यापक िहकेो हुाँदा सािामिक मवकास सिेत 

यसै शाखािा ल्याई श्रि सहकािी  तथा  िोिगाि प्रविुन उद्योग 

बामणज्य उपभोिा महत िस्ता उपशाखाहरु यस शाखा अन्तगुत िाख्न 

उपयनि दमेखए बिोमिि प्रस्ताव गरिएको  

६ 
▪ आमथुक प्रशासन 

शाखा 

▪ यस शाखालाई यथावत िामखएको  

७ 
▪ आन्तरिक लेखा 

परिक्षण एकाई 

▪ यस एकाईलाई आन्तरिक लेखा पिीक्षण शाखा प्रस्ताव गरिएको 

८ 

▪ स्वास््य ि कृमष/पशन 

तरु्का मनकायहरु 

▪ यी सबै मनकाय तथा सेवा केन्रहरुलाई यथावत िामखएको । सेवा 

केन्रहरुलाई वडाको दिवन्दीिा िामखएको  

▪ प्राथमिक स्वास््य 

केन्र/स्वास््य 

िौकीहरु 

▪ प्रत्येक वडाहरुिा एक वटा स्वस््य केन्र िहकेो ि स्वस््य िन्त्रालयको 

िापदण्ड बिोिीि दिवन्दी प्रस्ताव गरिएको  

▪ कृमष सेवा केन्र ▪ वडाको दिवन्दीिा िामखएको 

▪ पशन सेवा केन्र ▪ वडाको दिवन्दीिा िामखएको 

 

५.१.३.वतयमान र प्रस्तालवत संगठन संरचनामा रहेका महाशाखा, शाखा, उपशाखा र एकाइहरू 
 सङ्गठन संरचनाअनुसारका महाशाखा 

शाखा 

संख्या 

वतयमान प्रस्तालवत 

िहाशाखा  ० ० 

शाखा ६ १३ 

उपशाखा   ७ १५ 

कक्ष तथा ईकाइ २ २ 
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५.१.४. सङ्गठन संरचना तयार गदाय ध्यान लदइएका पक्षहरु 

▪ नेपालको संमविानिा उल्लेमखत अमिकािका सिूीहरू, स्थानीय सिकाि सञ्िालन ऐनिा भएको व्यवस्था, नेपाल 

सिकािले स्वीकृत गिेको साझा अमिकािका सिूीहरूसाँग सम्बद्ध कायु मवस्ततृीकिण खाका तथा अन्ति-सिकािी मवत्तीय 

हस्तान्तिण ऐन लगायतको कायुक्षेत्रलाई िध्यनिि गरिएको  

▪ नगिपामलकाको कायु प्रमियालाई सिेत िध्यनिि िाखी स्थानीय सिकाि सञ्िालन ऐन ि नगिपामलकाबाट िािी भएका 

ऐन, मनयि, कायुमवमि/मनदमेशका अननकन ल हुने गिी सङ्गठन संििना तयाि गरिएको  

▪ नगिपामलकाको आन्तरिक स्रोत ि वाहृय िािश्व प्रामप्तलाई मवशे्लषण गिी भमवष्यिा पनु सक्ने थप दामयत्वलाई सिेत 

िध्यनिि गिी भिसक िौिदूा स्वीकृत दिबन्दीबाटै कायुसम्पादन गनेतरु् ध्यान मदइएको  

▪ हालको सङ्गठनात्िक संििना, कायु प्रणाली, तौि तरिका तथा कायु प्रवाह सम्बन्ििा िनप्रमतमनमिहरू ि सम्बद्ध 

किुिािीहरूसाँग अन्तिमियात्िक छलर्ल गिी मवशे्लषण गरिएको  

▪ नगिपामलकािा िहकेो िौिनदा शाखा, उपशाखा ि ईकाइहरूबाट भइिहकेा कायुहरूको अध्ययन तथा अवलोकन गरिएको  

▪ नगिपामलका तथा वडाहरूिा सहभामगतात्िक छलर्ल गिी प्राप्त सनझावहरूलाई िनख्य आिाि िामनएको  

▪ सङ्गठन संििना तयाि गदाु प्रामवमिक मवशेषज्ञताको सिेत उपयोग गिी नगिपामलकाका किुिािीहरूको सहभामगतािा 

मवद्यिान संििना ि कायुबोझ तथा कायु प्रणालीका बािेिा छलर्ल गिी सङ्गठन संििनाको िस्यौदा तयाि गरिएको  

▪ संमविान तथा स्थानीय सिकाि सञ्िालन ऐनले व्यवस्था गिेको लेखा समिमत तथा अन्य समिमतहरूलाई सिेत सङ्गठन 

संििनािा दखेाइएको 

▪ नगिपामलकाको बदमलएको भमूिका ि कायुके्षत्र तथा कायुबोझसिेतलाई िध्यनिि िाखी केमह नयााँ शाखा ि उपशाखाको 

प्रस्ताव गरिएको  

▪ सङ्गठनात्िक संििना तयाि गदाु अमिकाि प्रत्यायोिन (Delegation of Authority), सनपरिवेक्षण (Supervision) 

ि कायुसम्पादन िलू्याङ्कन (Performance Evaluation), का कायुिा सहि हुने तथा किुिािीहरूको िनोबल कायि 

िाख्न सघाउ पनग्ने हतेनले सङ्गठन मवकासको कायुलाई अगामड बढाउन उपयनि  दमेखएको छ । 

५.१.५. सङ्गठन संरचना कायायधवयन गनय मुख्य लसफाररस तथा सुझावहरु 

नगिपामलकाको सिग्र कायुसम्पादनिा सनिाि ल्याउन तथा उपलब्ि सािन स्रोतबाट नगिपामलकाको कायुहरू प्रभावकािी रूपिा 

सम्पादन हुन सकन न भन्ने उद्दशे्यले सङ्गठनको संििना कायाुन्वयन गनु दहेायका मसर्ारिस तथा सनझावहरू प्रस्तनत गरिएको छ : 

▪ नगिपामलकाको दामयत्व ि दामयत्व वहन गने क्षिताको आिाििा प्रभावकािी सङ्गठन ढााँिा ि कायुशैली स्थामपत गन े

मवषयलाई िनख्य प्राथमिकतािा िाखी कायु गने संस्कृमतको अवलम्बन गने  

▪ नगिपामलकाको मवद्यिान संििना ि आमथुक क्षिताबीि तालिेल भइनिहकेोले दहेायका तीनवटा िलूभतू कन िाहरूलाई 

ििशः प्राथमिकता मदई कायु गननुपनेः 

– नगिपामलकाको आन्तरिक आम्दानीलाई मदगो ि भिपदो बनाउनका लामग आम्दानी अमभवमृद्धसम्बन्िी कायुहरू स्पि 

नीमत ि सहिमत कायि गिी व्यापकताका साथ शनरु गननुपने  

– मवद्यिान संििना ि िनशमिलाई उपयनि आकाििा िाखी िहने नीमत अवलम्बन गने, यसिा कायुसम्पादन कििोि 

भएका किुिािीहरूलाई केमह सनमविाहरू मदई स्वेमच्छक अवकाशका योिनाहरू  ल्याउन    समकने  
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– सेवा किाि तथा मनमित आयोिना/कायुििको सञ्िालनको िििा आवश्यक िनशमिलाई मनयमित दामयत्विा 

सिावेश नगने, यसका लामग सम्बमन्ित आयोिनाको लागत अननिानिानै खिु सिावेश गिी कायु सञ्िालनको 

अवमिसम्ि िात्र यस्ता दामयत्वहरू सीमित गननुपने । 

▪ नगिपामलकाको प्रस्तामवत सङ्गठन संििना कायाुन्वयन गनु हालको आमथुक मस्थमत ि कायुबोझको मवशे्लषण गदा ु

प्रस्ताव गरिएको िनशमिलाई नगि कायुपामलकािा छलर्ल गिी प्रस्तामवत कायाुन्वयन कायुयोिना अननरूप 

कायाुन्वयन गनु उपयनि दमेखन्छ । 
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५.२ पााँचखाल नगरपाललकाका लालग प्रस्ताव गररएका शाखा, उपशाखा, इकाई र सेवा  केधरहरु 

 

लस. नं शाखा / उपशाखा कैलफयत 

१. सामाधय प्रशासन शाखा  

१.१ प्रशासन तथा िनशमि मवकास उपशाखा  

१.१.१ दताु िलानी तथा नागरिक सहायता कक्ष  

१.२ सिूना प्रमवमि,त्याङ्क तथा अमभलेख उपशाखा  

१.३ खरिद तथा सम्पमत्त व्यवस्थापन उपशाखा  

१.४ नगि प्रहिी  

२. पूवायिार लवकास शाखा  

२.१  पवूाुिाि मवकास उपशाखा  

२.२  शहिी मवकास भवन अननिमत तथा िापदण्ड कायाुन्वयन उपशाखा  

२.३  मवद्यनत, सडक यातायात तथा उिाु व्यवस्थापन उपशाखा  

२.४ भनिी व्यबस्थापन उपशाखा  

३. योजना तथा अनुगमन शाखा  

४. सामालजक तथा आलथयक लवकास शाखा   

४.१ िमहला वालवामलका तथा िेष्ठ नागरिक उपशाखा  

४.२ सािामिक सनिक्षा तथा पंमन्िकिण उपशाखा  

४.३ उपभोिा महत,बिाि अननगिन तथा खाद्य सनिक्षा उपशाखा  

४.४ श्रि, सहकािी तथा िोिगाि प्रवद्धुन उपशाखा  

४.५ उद्योग,वामणज्य, संस्कृमत तथा पयुटन प्रवद्धुन उपशाखा  

५. कृलष लवकास शाखा  

६. पशुपलधछ लवकास शाखा  

७. स्वास््य शाखा  

७.१ आयनवेद तथा वैकमल्पक मिमकत्सा उपशाखा  

८. लशक्षा युवा तथा खेलकुद शाखा  

८.१   यनवा तथा खेलकन द उपशाखा  

९. आलथयक प्रशासन शाखा  

१०. राजश्व व्यवस्थापन शाखा  

११. कानुन शाखा  

१२. वन, वातावरण तथा लवपद् व्यवस्थापन शाखा  

१२.१ खानेपानी सिसर्ाई तथा र्ोहोििैला व्यबस्थापन उपशाखा  
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१३. आधतररक लेखा पररक्षण शाखा  

१४ सलचवालयहरु :  

१४.१ नगरसभाको सलचवालय  

१४.२ नगर प्रमुखको  सलचवालय  

१४.३ नगर उपप्रमुखको  सलचवालय  

१४.४ धयालयक सलमलतको सलचवालय  

१५. वडा कायायलयहरु  

१६. स्वास््य संस्थाहरू      
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  ५.३  पााँचखाल नगरपाललकाको प्रस्तालवत संगठन संरचना 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  

 

 

  

  

आलथयक प्रशासन 

शाखा 

मलहला, 

बालबाललका तथा 

जेष्ठ नागररक 

उपशाखा 

आधतररक लेखा 

पररक्षण शाखा 

वन, वातावरण तथा 

लवपद् व्यवस्थापन 

शाखा 

स्वास््य शाखा 
लशक्षा, युवा तथा 

खेलकूद शाखा 

सामालजक तथा 

आलथयक लवकास 

शाखा 

पूवायिार लवकास 

शाखा 

 

योजना तथा 

अनुगमन शाखा 

पूवायिार लवकास 

उपशाखा 

शहरी लवकास 

भवन अनुमलत 

तथा मापदण्ड 

कायायधवयन 

उपशाखा 

 

प्रशासन तथा 

जनशलि लवकास 

उपशाखा 

 

सामाधय प्रशासन 

शाखा 

दताय चलानी तथा 

नागररक सहायता कक्ष 

 

नगर सभा सलचवालय, लेखा, लविायन, सशुासन तथा धयालयक सलमलत 

आलथयक लवकास, सामालजक लवकास, पुवायिार लवकास, सुशासन तथा संस्थागत 

लवकास र वातावरण तथा लवपद व्यवस्थापन, कानून, सालनसा सलमलत नगर काययपाललका 

नगर प्रमुख 

नगर उप प्रमुख 

नगर सभा 

धयालयक सलमलतको सलचवालय/ उपप्रमुखज्यूको सलचवालय 

वडासलमलतहरू 

राजश्व 

व्यवस्थापन 

शाखा 

प्रमुख प्रशासकीयअलिकृत  

नगरपाललकाको शाखा, उपशाखा  वडा कायायलयहरु र 

स्वास््य संस्थाहरुको सखं्या 

शाखा सखं्या :- १३ 

उपशाखा सखं्या :-१५ 

ईकाइ/कक्ष संख्या :-२ 

वडा कायायलय सखं्या :- १३ 

स्वास््य संस्थाहरु :- १५ 

नगर प्रमुखज्यूको लनलज सलचवालय 

पशुपक्षी लवकास 

शाखा 

भूलम व्यवस्थापन 

उपशाखा 

उपभोिा लहत,बजार 

अनुगमन तथा खाद्य 

सुरक्षा उपशाखा 

सूचना 

प्रलवलि,त्याङ्क 

तथा अलभलेख 

उपशाखा 

खानेपानी सरसफाई 

तथा फोहोर मैला 

व्यवस्थापन 

उपशाखा 

नगर प्रहरी  

कृलष लवकास 

शाखा 

आयुवेद तथा 

वैकलल्पक 

लचलकत्सा 

उपशाखा 

 

श्रम, सहकारी तथा 

रोजगार प्रवियन 

उपशाखा 

 

युवा तथा 

खेलकुद 

उपशाखा 

सामालजक सुरक्षा तथा 

पञ्जीकरण उपशाखा 

लवदु्यत, सडक 

यातायात तथा उजाय 

व्यवस्थापन 

उपशाखा 

कानुन शाखा 

स्वास््य संस्थाहरु  

१. पााँचखाल नगर अस्पताल (लनमायणालिन) 

२. कोट्याङ शहरी स्वास््य केधर - वडा नं.१ 

३.अनैकोट स्वास््य चौकी- वडा नं. २ 

४. समाजकल्याण शहरी स्वास््य केधर- वडा नं.३ 

५. तामाघाट शहरी स्वास््य केधर- वडा नं.४ 

६. केराघारी शहरी स्वास््य केधर- वडा नं.५ 

७. प्राथलमक स्वास््य केधर - वडा नं.६ 

८. श्री रामपाटी शहरी स्वास््य केधर - वडा नं.७ 

९. होक्से स्वास््य चौकी- वडा नं. ८ 

१०. साठ्ठीघर स्वास््य चौकी- वडा नं. ९ 

११. बेला शहरी स्वास््य केधर - वडा नं. १० 

१२. खरेलथोक स्वास््य चौकी- वडा नं. ११ 

१३. बालुवा स्वास््य चौकी- वडा नं. १२ 

१४. कोशीदेखा स्वास््य चौकी- वडा नं. १३ 

१५. वालुवा आयुवेद औषिालय - वडा नं. १२ 

 

 

 

 

 

 

 

 

खररद तथा सभपलत्त 

व्यवस्थापन 

उपशाखा 

वडा कायायलयहरु 

१ देलख १३ नंवर 

सभम  
उद्योग, वालणज्य, 

संस्कृलत  तथा पययटन 

प्रबद्धयन उपशाखा 
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५.४ पााँचखाल नगरपाललकाको प्रस्तालवत सङ्गठन संरचना (दरबधदी सलहत)  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  

 

 

  

 

 

नगर सभा सलचवालय, लेखा, लविायन, सशुासन तथा धयालयक सलमलत 

आलथयक लवकास, सामालजक लवकास, पुवायिार लवकास, सुशासन तथा संस्थागत 

लवकास र वातावरण तथा लवपद व्यवस्थापन, कानून, सालनसा सलमलत 
नगर काययपाललका 

नगर प्रमुख 

नगर उप प्रमुख 

नगर सभा 

धयालयक सलमलतको सलचवालय/ उपप्रमुखज्यूको सलचवालय 

वडासलमलतहरू 

प्रमुख प्रशासकीयअलिकृत 

रा.प.लद्धलतय / १० औ तह 

आलथयक प्रशासन 

शाखा 

ले.अ/ ब.ले.अ ७/८ 

(स्था. प्र/ लेखा) :- १ 

ब.ले.स./स.ले.अ. 

५/६(स्था.प्र/लेखा):१ 

ले.स./ब.ले.स.४/५ 

(स्था.प्र / लेखा) :- १ 

 

जभमा :- ३ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

आधतररक लेखा 

पररक्षण शाखा 

ले.प अ/ ब.ले.प अ 

५/६ (स्था. प्र/ 

लेखापरिक्षण) :- १ 

जभमा :- १ 

 

 

वन, वातावरण तथा 

लवपद् व्यवस्थापन 

शाखा 

वा.अ/ ब.वा.अ ७/८ 

(स्था. प्र/ मवमवि :- १ 

खानेपानी, सरसफाई 

तथा फोहोर मैला 

व्यवस्थापन उपशाखा 

सब.ईमन्ि./ सहा.ईमन्ि. 

५/६  (स्था.ई./ 

मस./स्यानटेिी.) :- १ 

जभमा :- २ 

 

 

स्वास््य शाखा 

ि. स्वा.अ/ ब.ि.स्वा.अ. 

७/८ (स्था. स्वास््य / हेल्थ 

इनपके्सन) :- १ 

हेल्थ अमसस्टेन्ट/ 

ि.स्वा.अ. ५/६ (स्था. 

स्वास््य / हेल्थ इनपके्सन) 

:- १ 

पमव्लक हले्थ नसु / 

कम्यनमनमट नमसुङ मनरिक्षक 

५/६ (स्था. स्वास््य क न/ 

प हे न) :- १ 

आयुवेद तथा वैकलल्पक 

लचलकत्सा उपशाखा 

बरिष्ठ बैद्य/ कमविाि/ बैद्य 

मनरिक्षक ,कमविाि मनरिक्षक/ 

वरिष्ठ कमविाि मनरिक्षक 

५/६/७ (स्था. स्वास््य 

आयनवेद) :- 

 

जभमा :- ३ 
 

 

 

लशक्षा, युवा तथा खेलकूद शाखा 

मव.मनरिक्षक/ ब.मव.मनरिक्षक ७/८ 

(स्था.मशक्षा / िनिल एिनकेशन) :- १ 

प्रा.सहायक /स. मव.मन ५/६ (स्था.मशक्षा 

/ िनिल एिनकेशन) :- १ 

युवा तथा खेलकुद उपशाखा 

प्रा.सहायक /स. मव.मन ५/६ (स्था.मशक्षा 

/ मर्मिकल एिनकेशन):- १ 

 

जभमा :- ३ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

सामालजक तथा आलथयक 

लवकास शाखा 

शा.अ/ ब.शा.अ ७/८ (स्था. प्र/ 

सा. प्र) :- १ 

मलहला, बालबाललका तथा 

जेष्ठ नागररक उपशाखा 

व.ि. मव. स /स. ि. मव 

अ.५/६(स्था.प्र/ मव.) :- १ 

ि. मव. स / व.ि. मव. स 

४/५(स्था.प्र/ मव.) :- १ 

सामालजक सुरक्षा तथा पञ्जीकरण 

उपशाखा 

व.स /अ. ५/६  

(स्था.प्र/सा. प्र) :- १ 

उपभोिा लहत,बजार अनुगमन 

तथा खाद्य सुरक्षा उपशाखा 

व.स /अ. ५/६  

(स्था.प्र/सा. प्र) :-  

श्रम, सहकारी तथा रोजगार 

प्रवियन उपशाखा 

व.स /अ. ५/६  

(स्था.प्र/सा. प्र) :-  

उद्योग, वालणज्य, संस्कृलत  

तथा पययटन प्रबद्धयन उपशाखा 

व.स /अ. ५/६  

(स्था.प्र/सा. प्र) :-  

जभमा :- ४ 

 

 

 

पूवायिार लवकास शाखा 

ईमन्ि./ ब.ईमन्ि. ७/८  

(स्था.ई./ मस./ि.) :- १ 

पूवायिार लवकास उपशाखा 

सब.ईमन्ि./ सहा.ईमन्ि. ५/६  

(स्था.ई./ मस./ि.) :- १ 

शहरी लवकास, भवन 

अनुमलत तथा मापदण्ड 

कायायधवयन उपशाखा 

सब.ईमन्ि./सहा.ईमन्ि.५/६ 

(स्था.ई./ मस./मव.एण्ड.आ.) 

:- १ 

लवदु्यत, सडक यातायात तथा 

उजाय व्यवस्थापन उपशाखा 

 सब.ईमन्ि./ सहा.ईमन्ि. ५/६ 

(स्था.ई./ ईले./ि.ईले) :- १ 

भूलम व्यवस्थापन 

उपशाखा 

अमिन./ सवेक्षक. ४/५ 

(स्था.ई./ सभे.) :- १ 

 

जभमा :- ५ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

योजना तथा 

अनुगमन शाखा 

 

शा.अ/ ब.शा.अ ७/८ 

(स्था.प्र / सा.प्र) :- १ 

व.स /अ. ५/६  

(स्था.प्र/सा. प्र) :- १ 

 

जभमा :- २ 

 

 

 

सामाधय प्रशासन शाखा 

शा.अ/ ब.शा.अ ७/८ (स्था. 

प्र/ सा. प्र) :- १ 

प्रशासन तथा जनशलि 

लवकास उपशाखा 

व.स /अ. ५/६ (स्था. प्र/ सा. 

प्र) :- १ 

दताय चलानी तथा नागररक 

सहायता कक्ष 

स /ब.स ४/५ (स्था. प्र/ सा. प्र) 

:- १ 

सूचना प्रलवलि,त्याङ्क 

तथा अलभलेख उपशाखा 

सु. प्र. अ. तह ६/ ७ (स्था. प्र/ 

मवमवि) :- १ 

खररद तथा सभपलत्त 

व्यवस्थापन 

उपशाखा 

व.स /अ. ५/६ (स्था. प्र/ सा. 

प्र) :- १ 

 

जभमा :- ५ 

 

 

 

 

 

राजश्व व्यवस्थापन 

शाखा 

िा.अ/ ब.िा.अ ७/८ 

(स्था. प्र/ िािश्व :- १ 

ब.िा.स./स.िा.अ. 

५/६(स्था.प्र/िािश्व:- १ 

ब कम््यनटि स./ स. 

कम््यनटि अमिकृत 

५/६(स्था.प्र/मव.):- १ 

जभमा :- ३ 

 

 

 

पशुपक्षी लवकास 

शाखा 

प. मव.अ/ ब.प.मव.अ. 

७/८ (स्था. कृमष/ पशन 

मिमकत्सा) :- १ 

 

प्रा. स/ स.प.मव. अ. 

५/६ (स्था. कृमष/ ल्या. 

पो .डे .डे ) :- १ 

जभमा :- २ 

 

 

 

पााँचखाल नगरपाललकाको दरबधदी  संख्या 

१.नगर काययपाललकाको कायायलय :- ३७ 

२.वडा कायायलय (१३ वटा  :- ३८ 

३. स्वास््य संस्थाहरु :- ७८ 

जभमा दरबधदी संख्या :- १५३ 

 

 

 

 

नगर प्रमुखज्यूको लनलज सलचवालय 

कृलष लवकास शाखा 

कृ. प्र.अ/ ब.कृ.प्र. अ. 

७/८ (स्था. कृमष/ कृ. 

प्र) :- १ 

 

प्रा. स/ स.कृ.प्र. अ. 

५/६ (स्था. कृमष/ कृ. 

प्र) :- १ 

 

जभमा :- २ 

 

 

कानुन शाखा 

का.अ/ ब.का.अ ७/८ 

(स्था. प्र/ काननन :- १ 

 

 

 

 

 

जभमा :- १ 

 

 

 

 

 

स्वास््य संस्थाहरु तफय को दरबधदी 

१.पााँिखाल नगि अस्पताल (मनिाुणामिन) :- २४ 

२.कोट्याङ शहिी स्वास््य केन्र (वडा नं.१) :- २ 

३.अनैकोट स्वास््य िौकी (वडा नं. २):- ५ 

४. सिािकल्याण शहिी स्वास््य केन्र (वडा नं.३) :- २ 

५ तामाघाट शहरी स्वास््य केधर- (वडा नं.४) :- २ 

६. केिाघािी शहिी स्वास््य केन्र (वडा नं.५) :- २ 

७. प्राथमिक स्वास््य केन्र (वडा नं.६) :- १० 

८. श्री िािपाटी शहिी स्वास््य केन्र (वडा नं.७) :-२ 

९. होक्से स्वास््य िौकी (वडा न.ं ८) :-५ 

१०. साठ्ठीघि स्वास््य िौकी- (वडा नं. ९):-५ 

११. बेला शहिी स्वास््य केन्र – (वडा नं. १०) :- २ 

१२. खिेलथोक स्वास््य िौकी- (वडा नं.११) :-५ 

१३. बालनवा स्वास््य िौकी- (वडा नं.१२) :-५  

१४. कोशीदेखा स्वास््य िौकी (वडा नं.१३) :-५ 

१५. वालनवा आयनवदे औषिालय (वडा नं.१२) :-२ 

जभमा :- ७८ 

 

 

 

 

 

 

 

वडा कायायलय :- १३ वटा 

व स /अमिकृत ५/६ (स्था. प्र/ सा. प्र) :- १३  

सब.ईमन्ि./ सहा.ईमन्ि ५/६ (स्था.ई./ मस./ि.) :- १३  

प्रा. स/ स.कृ.प्र. अ. ५/६ (स्था. कृमष/ कृ. प्र) :- ६ 

प्रा. स/ स.प.मव.अ. ५/६ (स्था. कृमष/ ल्या. पो .डे .डे /प. मि) :- ६ 

  जभमा :- ३८ 

 

 

नोट प्रस्तुत सगंठन संरचना र दरबधदी तेररज नगर सभाबाट स्वीकृत हुनु अगावैदेलख काययरत रहेका स्थायी कमयचारीहरुको पद प्रस्तालवत सगंठन संरचना र 

तेररज लभत्र नपरेमा लनजहरुको दरबधदी नगरपाललकाको पुल दरबधदी कायम भएको मालननेछ । पुल दरबधदीमा परेका कमयचारीहरुलाई नगरपाललकाले 

आवश्यकता अनुसार कुनै पलन शाखमा खटाउन सक्नेछ साथै त्यस्तो दरबधदी ररि भएमा स्वत खारेज हुनेछ र ररि दरबधदी पदपुती गररने छैन । 
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५.५ पााँचखाल नगरपाललकाका वडा कायायलयहरुको(१३वटा) प्रस्तालवत संगठन संरचना 

 

 

 

  

वडा अध्यक्ष 

वडा सलचव 

प्रशासन तथा राजश्व शाखा 

 

वडा सलमलत 

योजना तथा प्रालवलिक सेवा शाखा  कृलष तथा पशुपधछी सेवा शाखा 
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५.६ पााँचखाल नगरपाललकाका  वडा कायायलयहरुको (१३वटा) प्रस्तालवत संगठन संरचना दरबधदी सलहत 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

वडा अध्यक्ष 

वडा सलचव 

ब स / अमिकृत ५/६ -१३ 

 

प्रशासन तथा राजश्व शाखा 

 (किाि सेवाबाट) 

 

वडा सलमलत 

योजना तथा प्रालवलिक सेवा शाखा  

सब ईमन्िमनयि / सहायकईमन्िमनय  ५/६  

(ईमन्ि./मस.)-१३ 

कृलष तथा पशुपधछी लवकास शाखा 

प्रामवमिक सहायक  / सहायक  कृमष प्रसाि अमिकृत ५/६  

(स्था. कृमष / कृ. प्र} -६ 

प्रामवमिक सहायक  / सहायक  पशन मवकास अमिकृत ५/६  

 (स्था. कृमष / प. मि/ल्या. पो. डे. डे.}- ६ 

 

नोट :  

१. वडाकायाुलयहरुिा कृमष ि पशन प्रामवमिकहरुको िेिै आवश्यकता भएता पमन नगिपामलकािा उपलव्ि  

श्रोत सािनलाई िध्यनिि गिी  कृमष ि पशन प्रामवमिकहरुले १ िनाले २ वटा वडा हनेे ि बामक एउटा 

वडा नगिपामलकािा िहेको शाखाबाट हनेे गिी  प्रस्ताव गरिएको । 

२. सिूना केन्रको लामग छन टै्ट िनशमि निाख्ने । छन टै्ट िनशमि नहुाँदा अन्य  किुिािीहरुको कायुमवविणिा  

उल्लेख गिी मिम्िेवािी मदनेगिी प्रस्ताव गरिएको । 

 वडा कायायलयहरुको दरबधदी संख्या :-  

व स /अमिकृत ५/६ (स्था. प्र/ सा. प्र) :- १३  

सब.ईमन्ि./ सहा.ईमन्ि ५/६ (स्था.ई./ मस./ि.) :- १३  

प्रा. स/ स.कृ.प्र. अ. ५/६ (स्था. कृमष/ कृ. प्र) :- ६ 

प्रा. स/ स.प.मव.अ. ५/६ (स्था. कृमष/ ल्या. पो .डे .डे /प. मि) :- ६ 

  जभमा :- ३८ 
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५.७ पााँचखाल नगरपाललकाको प्रस्तालवत  दरबधदी संख्या 

क्र.सं. लववरण संरचना संख्या दरबधदी संख्या कैलफयत 

१ नगि कायुपामलकाको कायाुलय १ ३७ प्र.प्र.अ सिेत 

२ वडा कायाुलयहरु १३ ३८  

३ 
प्रस्तामवत नगि अस्पताल 

१ 
२४ 

संिालनिा आएपमछ िात्र प्रस्तामवत 

दिबन्दी कायाुन्वयनिा आउने गिी 

४ प्राथमिक स्वास््य केन्र १ १०  

५ स्वास््य िौकी ६ ३०  

६ शहिी स्वास््य केन्र ६ १२  

७ आयनवेद औषिालय १ २  

जभमा १५३ 
 

५.८ प्रस्तालवत नयााँ सङ्गठन संरचना बमोलजम जनशलि लववरण 

प्रस्तामवत नयााँ सङ्गठन संििनािा १३ वटा शाखाहरु, १५ वटा उपशाखा एवं २ वटा कक्ष ि ईकाइ  अन्तगुत िहने गिी 

कायु प्रकृमत ि कायु मिम्िेवािीको आिाििा प्रस्ताव गरिएको छ । शाखाहरूिा ७/८ औ ंतहका वरिष्ठ अमिकृतलाई 

शाखा प्रिनखको मिम्िेवािीिा िाख्ने गिी प्रस्ताव गरिएको छ । शाखा, उपशाखा, एकाई तथा सेवा केन्रिा कायुबोझ ि 

कायु प्रकृमतलाई आिाि िानेि नगिपामलकालाई बढी दामयत्व मसिुना नहोस भन्न ेकन िािा ध्यान मदई शाखाहरुिा ७/८ 

औाँ तह तथा उपशाखा तथा एकाईहरुिा सहायक ५औ ंि अमिकृत ६औ ंतहसम्िलाई मिम्िेवािी मदन समकने गिी 

दिबन्दीहरू प्रस्तामवत गरिएको छ । नगिपामलकाको क्षिता हिेेि िहाशाखाको संििनािा रुपान्तिण नगिी भएकै 

संििनािा केमह शाखा तथा उपशाखाहरू थप गनु प्रस्ताव गरिएको छ । िािश्व व्यवस्थापन शाखा, सिूना प्रमवमि 

त्याङ्क तथा अमभलेख शाखा, भमूि व्यवस्थापन उपशाखा, काननू शाखा, श्रि तथा िोिगािी प्रवुद्धन शाखा 

लगायतका शाखा उपशाखाहरू नािांकिण गिी केही थप िनशमिको प्रस्ताव गरिएको छ । केही शाखा, 

उपशाखाहरूको कायु स्वरूपलाई आिाि िानेि मतनको प्रशासमनक मनयन्त्रण सोझै प्रिनख प्रशासकीय अमिकृतिारु्त 

नगि कायुपामलकािा िहने गिी सङ्गठन ढााँिा तयाि गरिएको छ । नयााँ सङ्गठन संििना अननसाि प्रस्तामवत दिबन्दी 

मवविण शाखा, उपशाखा ि ईकाइ तथा सेवा केन्रगत रूपिा तल तामलकािा प्रस्तनत गरिएको छ । 

५.८.१ कमयचारी दरबधदी सभबधिमा सैद्धालधतक आिार र माधयताहरू  

प्रस्ताव गरिएको किुिािी दिबन्दीको सम्बन्ििा नगिपामलकाको अवस्था मवशे्लषणबाट दमेखएको र्ासला (Gap), 

सहभामगतािलूक तविबाट छलर्ल गिी प्राप्त कायुबोझको अवस्थालाई िनख्य आिाि िामनएको छ । 
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• नगिपामलकाको कायुलाई प्रभावकािी बनाउन अमिकृतिलूक संििनालाई बढावा मदननपने ि प्रामवमिक 

िानवस्रोतिा बढावा मदननपने अवस्थाको मित्रण मस्थमत मवशे्लषणबाट दमेखएको सन्दभुिा सािािण प्रकृमतका 

दिबन्दीभन्दा प्रामवमिक िानवस्रोतिा िोड मदईएको छ । 

• कायुबोझ कि भएका शाखा/उपशाखा ईकाइिा दिबन्दी कि गिी कायुबोझ बढी भएका तथा नगिपामलकाले 

सम्पादन गननुपने छन टेका कायुहरू (कायुके्षत्र मवशे्लषणिा दखेाइए अननसाि) लाई प्रभावकािी गिाउन आवश्यक 

दमेखएका स्थानहरूिा दिबन्दी बढाउन प्रस्ताव गरिएको छ । 

• नगिपामलकाको क्षिता सनिाि गनु मवद्यिान िानवीय स्रोतको क्षिता मवकास ि उपयनि प्रमवमिको प्रयोग गिी 

कायुक्षिता ि कायुदक्षता बढाउननपने मवषयलाई ध्यानिा मदई संििनाको आकािलाई हरेिएको छ । 

• नगिपामलकाको अमभलेख व्यवस्थापन अझै मवश्वसमनय बनाउननपने िहसूस भएको छ ।  नगिपामलकाबाट प्राप्त 

सिूना त्याङ्क तथा िानकािीहरूलाई नै आिाि िानी  त्याङ्क/िानकािीहरू उल्लेख गरिएको छ  

• नगिपामलकाले मनयमित दामयत्विा निाखी आयोिनाको रूपिा ि मनमित कािहरू सेवा किािको रूपिा सम्पादन 

गनु समकने कायुहरूलाई सोही अननसाि सनझाव गरिएको छ । 

• कायाुलय सहयोगी स्तिको कायुबोझ ि आवश्यकताको मवशे्लषण गने सिूनाहरू प्राप्त हनु नसकेकाले यसिा 

आवश्यक दमेखएका शाखा तथा उपशाखा ि कयाुलयहरुिा िामखएको छ । यसिा नगिपामलकाले अन्य पदहरू 

िस्तै मवशे्लषण गिी Right Sizing गने तथा सेवा किािका िाध्यिबाट व्यवमस्थत गने कन िािा ध्यान मदननपने 

दमेखन्छ । 

• नगिपामलकाले दिबन्दी मसिुना गने प्रमियािा खास आिािहरूको अवलम्बन गननुपने हुन्छ । िसिा खास गिी 

नगिपामलकाले सम्पादन गननुपने भमूिका ि यसको कायुबोझ, संििना, यसबाट पने दामयत्व (दीघुकालीन सिेत) ि 

यसलाई बेहोने नगिपामलकाको क्षितािस्ता िूलभतू मवषयको मवशे्लषण गिी उि नमतिाहरूलाई आिाि मलई 

प्रिमलत ऐन, मनयिको व्यवस्थाअननसािको प्रमिया अवलम्बन गननुपने हुन्छ । िामथ दमेखएका कमतपय पदहरूको 

दिबन्दी मसिुना नगरिएका/ िलूभूत कन िाहरूको मवशे्लषणमवना मसिुना गरिएका सिेत िहससू भएकोले 

नगिपामलकाले भमवष्यिा यस्ता कन िाहरूिा ध्यान मदननपने दमेखन्छ । 

• नगिपामलकाको आमथुक क्षिताको सािान्य मवशे्लषण गदाु किुिािीको मनयमित ि दीघुकालीन दामयत्व बेहोने 

क्षिता कििोि दमेखएकोले स्रोत वमृद्धिा सम्भावना िहकेो यस नगिपामलकाले मदगो ि भिपदो रूपिा आन्तरिक 

स्रोत परििालनिा ध्यान मदननपने मवषयलाई Indication गरिएको छ । 

• सेवा किाि तथा मनमित आयोिना कायुििको सञ्िालनको िििा आवश्यक िनशमिलाई मनयमित दामयत्विा 

सिावेश गनु नहुने । यसका लामग सम्बमन्ित आयोिनाको लागत अननिानिा नै खिु सिावेश गिी कायु 

सञ्िालनको अवमिसम्ि िात्र यस दामयत्वहरू सीमित गननुपने दमेखन्छ । 

५.८.२ प्रस्तालवत गररएका दरबधदीका लवशेषताहरू 

• सबै शाखा प्रिनखहरुिा एकै तह बनाउन अमिकृत स्ति सातौ/आठौ  तहको दिवन्दी प्रास्तामवत गरिएको  

• उपशाखाहरूिा कायुित िनशमिहरू एकै तह बनाउन प्रायः सबैिा पााँिौं/छैंटौं तहको दिबन्दी प्रस्तामवत गरिएको  
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• कायुित िानवीय संसािनलाई कायुबोझ ि कािको प्रकृमतले पनियाई ंगिेसम्िका हकिा मनिन्तिता मदइएको  

• प्रामवमिक िनशमिको आकाििा वमृद्ध गरिएको  

• स्ति पनगेका परिणाििनखी ि िवार्दमेहता वहन गनु सक्ने किुिािीहरूको मनिन्तिता मदइएको  

• सेवाग्राहीको घि दलैोिै स्थानीय सिकािको उपमस्थमतको प्रत्याभमूतका लामग किुिािीहरूलाई मवशेष उत्प्रेिणा 

गने गिी प्रस्तामवत गरिएको  

• नगिपामलकािा कायुित स्थायी किुिािीहरूबाट दिबन्दी मिलान गिी शाखा तथा उपशाखाहरूको मिम्िेवािी मदन 

प्रस्तामवत गरिएको । 

५.८.३ प्रस्तालवत दरबधदी लागू गनुयपदाय केही सुझावहरू 

• सबै शाखा प्रिनखहरुिा एकै तह बनाउन अमिकृत स्ति सातौ/आठौ  तहको दिवन्दी प्रास्तामवत हुाँदा 

नगिपामलकािा केमह अमिकृत दिबन्दी थप हुन गएकाले हाल नगिपामलकाको क्षािता ि आवश्यकतालाई 

िध्यनिि गिी एक िनालै दनईवटा शाखा हनेे गिी कायु सम्पादन गननु गिाउनन उपयनि हुने दमेखन्छ । 

• प्रस्तामवत दिबन्दीिा सहायक पदहरू िौथो / पािौ तह गरिएकोिा कायुित किुिािीहरूको तह सहायक ततृीय 

िहकेो हकिा प्रिमलत ऐन, मनयिको अिीनिा िही पदपमूतु गदाु Up-grade गनु समकने हकिा सोको व्यवस्था 

गन,े नमिल्ने हकिा यथामस्थमतिा नै काििा लगाउने । नयााँ तरिकाले पदपमूतु गने अवस्थािा प्रिमलत स्थानीय 

सेवा सम्बन्िी प्रदशे काननन ि दिबन्दीका आिाििा  गने  

• हाल कायुित िनशमिलाई नै पणुूरूपिा िाखी अत्यावश्यक दमेखएका केही पदहरू िात्र थप गनु मसर्ारिस 

गरिएको  छ । सबै सहायकस्तिका पदहरू हाल कायुित किुिािीहरू िध्येबाटै कायु गिाउन सनझाव गरिएको छ । 

• सवािी िालक ि सहयोगी किुिािीिस्ता किाि सेवाका पदहरू एकै ठाउाँिा िामखएको छ  

• नगिपामलकाको अवस्था मवशे्लषणबाट दमेखएको र्ासला (Gap) लाई हदेाु नगिपामलकाले सम्पादन गननुपन े

दामयत्विा अझै व्यापक सनिाि गननुपने ि आन्तरिक स्रोत परििालनिा व्यापकता मदननपने दमेखन्छ  

• नगिपामलकाको संस्थागत क्षिता सनिाि गनु मवद्यिान िानवीय स्रोतको क्षिता मवकास ि उपयनि प्रमवमिको प्रयोग 

गिी कायुक्षिता ि कायुदक्षता बढाउननपने दमेखन्छ । 

• नगिपामलकाले मनयमित दामयत्विा निाखी आयोिनाको रूपिा ि मनमित कािहरू सेवा किािको रूपिा सम्पादन 

गनु समकने कायुहरूलाई सोहीअननसाि गने अभ्यासको शनरूआत तत्कालै गनु सनझाव गरिएको छ  

• प्रत्येक किुिािीले अमनवायु रूपिा कम््यनटिसम्बन्िी कायु गने कन िाको थालनी गिी अन्य Program Software 

को प्रयोग बढाएि कायुलाई छरितो गिाउननपने दमेखन्छ । 

• कािको प्रकृमत ि मिम्िेवािीअननसाि किुिािीलाई मिल्दो पदनाि मदई मिलान गिी तथा कायुमवविण मदननपने 

दमेखन्छ । 

• नगिपामलकाले आमथुक व्यवस्थापन ि िािश्व परििालनिा मवशेष िोड मदननपने दमेखन्छ ।



131 
 

५.९ पााँचखाल नगरपाललकाको शाखा तथा उपशाखागत दरवधदी लववरण 

१. सामाधय प्रशासन शाखा 

 

शाखा  शाखा / उपशाखा  पदको नाम तह सेवा समूह 

 

उप 

समूह 

मौजुदा 

दरवधदी 

प्रस्तालवत दरवधदी 

कैलफयत 

थप घट 
खुद 

कायम 

 

 

सामाधय  

प्रशासन 

शाखा 

शाखा प्रमुख 
शाखा अमिकृत /वरिष्ठ 

शाखा अमिकृत 
७/८  स्थानीयप्रशासन सा.प्र. 

 
 १  ० -० १  

प्रशासन तथा जनशलि 

लवकास उपशाखा 
वरिष्ठ सहायक/अमिकृत ५/६ स्थानीय प्रशासन सा.प्र. 

 
 १ ० ० १  

दताय चलानी तथा नागररक 

सहायता कक्ष 
सहायक/ वरिष्ठ सहायक ४/५  स्थानीय प्रशासन सा. प्र 

 
 १ ० ० १  

सूचना प्रलवलि,त्याङ्क तथा 

अलभलेख उपशाखा 

सिूना प्रमवमि 

अमिकृत  
६/७ स्थानीय प्रशासन मवमवि  ० १ - १ 

PLGSP कायुिि सिाप्त 

भएपमछ िात्र पदपमूत ु गन े

गिी प्रस्तामवत 

खररद तथा सभपलत्त 

व्यवस्थापन उपशाखा 
वरिष्ठ सहायक/अमिकृत ५/६ स्थानीय प्रशासन सा.प्र. 

 
 ० १ ० १  

नगर प्रहरी इकाई  -   -   -   -   -   -   -  -    -  किाि तरु् 

 
जभमा 

 
३ २ ० ५  

▪ सामवकिा यो शाखा प्रशासन योिना तथा अननगिन शाखाको रुपिा िहकेोिा बतिुान अबस्थािा यस शाखाबाट योिनाका कािहरु  अलग गिी सािान्ष प्रशासन शाखा िात्र बनाई 

नगिपामलकाको सिग्र प्रशासन संिालनका कािहरु यस शाखाबाट हुन ेगिी प्रस्ताव गरिएको  

▪ नगिपामलकाको सनिना प्रमवमि ि खरिद तथा सम्पमत्त व्यबस्थापन िस्ता अमत िहत्वपनणु कायुहरु गननु अमनवायु दमेखएकाले सो सम्बन्िी काहरुु गनु प्रशासन शाखा िातहत िहने गिी उपशाखा 

प्रस्ताव गरिएको  

▪ सामवकिा यस शाखािा ३ िना किुिािीको दिबन्दी िहकेोिा हाल यस शाखाबाट सनिना प्रमवमि ि खरिद तथा सम्पमत्त व्यबस्थापन सम्बन्िी सामवकको अमतरिि थप कािहरु सिते हुन े

भएकाले  प्रशासन तरु्का २ िनाको दिबन्दी थप गिी ५ िना कििुािीको  दिबन्दी प्रस्ताव गरिएको छ  ।  
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२. पुवायिार लवकास शाखा 

 

शाखा  शाखा / उपशाखा  पदको नाम तह सेवा समूह 

 

उप 

समूह 

मौजुदा 

दरवधदी 

प्रस्तालवत दरवधदी 

कैलफयत 

थप घट 
खुद 

कायम 

 

 

 

 

 

 

पुवायिार 

लवकास 

शाखा 

 

शाखा प्रमुख 

मसमडई ९/१० 
स्थानीय 

ईमन्िमनयरिङ 
मसमभल िनिल १ ० १ ० 

सामवकको 

शाखा प्रिनख 

मसमडई ९/१० 

दिबन्दी 

कटौमत 

गरिएको 

ईमन्िमनयि/ बरिष्ठ  

ईमन्िमनयि 
७/८ 

स्थानीय 

ईमन्िमनयरिङ 
मसमभल िनिल १ ० ० १ 

शाखा प्रिनख 

कायि 

पूवायिार लवकास 

उपशाखा 

सब ईमन्िमनयि / सहायक 

ईमन्िमनयि 
५/६ 

स्थानीय 

ईमन्िमनयरिङ 
मसमभल िनिल 

१ ० ० १  

शहरी लवकास भवन 

अनुमलत तथा 

मापदण्ड कायायधवयन 

उपशाखा 

सब ईमन्िमनयि / सहायक 

ईमन्िमनयि 
५/६ 

स्थानीय 

ईमन्िमनयरिङ 
मसमभल 

मवमल्डङ 

एण्ड 

आमकुटे

क्ट 

१ 

० 

०- १ 
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लवद्युत, सडक 

यातायात तथा उजाय 

व्यवस्थापन 

उपशाखा 

सब ईमन्िमनयि / सहायक 

ईमन्िमनयि 
५/६ 

स्थानीय 

ईमन्िमनयरिङ 

इलेमक्टक

ल 

िनिल 

इलेमक्ट

कल 

० १ -० १ 
 

भूलम व्यवस्थापन 

उपशाखा अमिन/ सवेक्षक ४/५ 
स्थानीय 

ईमन्िमनयरिङ 
सभे  १ ० ० १  

 
जभमा 

 
५ १ १ ५  

 

▪ सामवकिा यो शाखा पनवाुिाि मवकास शाखाको रुपिा िहकेोिा बतुिानिा पमन यसलाई यथावत रुपिा िामख यस शाखाबाट वाताविण तथा मवपद व्यबसंथापन अलग गरिएको ि 

िनशमि नबढ्ने गिी  यस शाखाका कायुहरुलाई मवमशमिकृत रुपिा परिभामषत गिी शहिी मवकास भवन अननिमत तथा िापदण्ड कायाुन्वयन उपशाखा, मवद्यनत, सडक यातायात तथा 

उिाु व्यवस्थापन उपशाखा ि भमूि व्यवस्थापन उपशाखा गिी ३ वटा उपशाखािा कायु मवभािन गदाु नमतिािनखी परिणाि आउने अपेक्षा िाखी नगिपामलकाको सिग्र पनषाुिाि 

मवकासका कािहरु यस शाखाबाट हुने गिी प्रस्ताव गरिएको,  

▪ यस शाखािा सामवकिा शाखा प्रिनख अमिकृत स्ति तह ९/१० मस मड ई िहकेोिा  सबै शाखा प्रिनखहरु एकै तहका िामख कायु सम्पादन गदाु बमढ प्रभावकािी ि नमतिािनखी हुने 

भएकाले साथै हाल सो तहको किुिािी कायुित पमन निहकेाले अन्य शाखाहरु सिह शाखा प्रिनखको रुपिा तह ७/८ कायि गनु प्रस्ताव गरिएको  

▪ सामवकिा यस शाखािा बाताविण तथा मवपद सिेत गिी ६ िना किुिािीको दिबन्दी िहकेोिा हाल वाताविण तथा मवपद अलग्गै शाखा प्रस्ताव गरिएकाले एक िना दिबनदी मवपद 

शाखा तरु् लमग ५ िना किुिािीको दिबन्दी िाख्न प्रस्ताव गरिएको  छ ।   
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३. योजना तथा अनुगमन शाखा 

 

शाखा  शाखा / उपशाखा  पदको नाम तह सेवा समूह 

 

उप समूह 

मौजुदा 

दरवधदी 

प्रस्तालवत दरवधदी 

कैलफयत 

थप घट 
खुद 

कायम 

योिना तथा 

अननगिन 

शाखा शाखा प्रिनख 
शाखा अमिकृत /वरिष्ठ शाखा 

अमिकृत 
७/८  स्थानीय प्रशासन सा.प्र. 

 

 १  ० -० १ 

सामवकिा 

अमिकृत  तह ६ 

िहकेोिा त्यसको 

सट्टा ७/८ कायि 

गरिएको 

 
वरिष्ठ सहायक/अमिकृत ५/६ स्थानीय प्रशासन सा.प्र. 

 

१ - - १ 

सामवकिा  तह ४ 

िहकेोिा त्यसको 

सट्टा ५/६ कायि 

गरिएको 

 
जभमा 

 
२ 0 ० २  

 

▪ सामवकिा यो शाखा प्रशासन तथा योिना अननगिन शाखा मभत्र उपशाखाको रुपिा िहकेोिा बतुिान अबस्थािा नगिपामलकाको योिना तथा बिेट बनाउन ेि अननगिनका कािहरु गन ेसाथै 

अननगिन समिमतको समिवालयको सिेत काि गने गिी यसलाई उपशाखाबाट शाखा बनाउन  प्रस्ताव गरिएको  

▪ सामवकिा यस शाखािा २ िना किुिािीको दिबन्दी िहकेोिा कायुबोझ हदेाु दिबन्दी थ्ननपने आवश्यक नदमेखएकाले सामवक बिोमििकै संख्या ति वाग्िती प्रदशे ऐन मनयि अननसाि 

सामवकका कमतपय तह मवज्ञापन नहुने भएकाले तह बढाइ  २ िना नै किुिािीको दिबन्दी प्रस्ताव गरिएको छ । 
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४. सामालजक तथा आलथयक लवकास शाखा 

 

शाखा  शाखा / उपशाखा  पदको नाम तह सेवा समूह 

 

उप 

समूह 

मौजुदा 

दरवधदी 

प्रस्तालवत दरवधदी 

कैलफयत 

थप घट 
खुद 

कायम 

 

 

सामालजक 

तथा 

आलथयक 

लवकास 

शाखा 

शाखा प्रमुख 
शाखा अमिकृत /वरिष्ठ 

शाखा अमिकृत 
७/८  

स्थानीय 

प्रशासन 
सा.प्र. 

 
१   - १ 

सामवक आमथुक 

मवकासिा तह ६ िहकेो 

िमहला बालबमलका तथा 

िेष्ठ नागरिक उपशाखा 

वरिष्ठ िमहला मवकास 

सहायक./ सहायक 

िमहला मवकास  

अमिकृत 

५/६ स्थानीय प्रशासन मवमवि  

 

१ 

 

-  १ 
सामवकिा  सहायक तह 

५ ि ४  गिी २ िना 

िहकेो 

 िमहला मवकास 

सहायक./ बरिष्ठ िमहला 

मवकास  सहायक 

४/५ स्थानीय प्रशासन मवमवि  

 

१ 

 

- 
 १ 

 

उपभोिा महत,बिाि 

अननगिन तथा खाद्य सनिक्षा 

उपशाखा 

 ५/६ - - - 

- - 

- - 

कायुबोझ कि भएको 

उपशाखा किुिािीलाई 

थप मिम्म्वािी मदन 

प्रस्ताव 

सािामिक सनिक्षा तथा 

पमञ्िकिण उपशाखा 

बरिष्ठ 

सहायक/अमिकृत 
५/६ प्रशासन सा.प्र.  १ - - १  

श्रि, सहकािी तथा िोिगाि 

प्रवदु्धन उपशाखा     

 

० ० - ० 

प्रिानिन्त्री िोिगाि 

कायुिि रे्ि आउट 

भएपिात अन्य 

उपशाखालाई थप 
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मिम्िेवाि मदने गिी 

प्रस्ताव 

उद्योग,वामणज्य, संस्कृमत 

तथा पयुटन प्रवदु्धन उपशाखा 
वरिष्ठ 

सहायक/अमिकृत 
५/६ स्थानीय प्रशासन सा.प्र. 

 

१ ० -१ ० 

कायुबोझ कि भएको 

उपशाखा किुिािीलाई 

थप मिम्म्वािी मदन 

प्रस्ताव 

 

जभमा 

 

५ ० १ ४ 

सालवकमा सामालजक 

र आलथयक लवकास 

शाखा दुई लतर रहेको 

 

▪ सामवकिा यो शाखा आमथुक मवकास शाखा सािामिक मवकास शाखाको रुपिा छन ट्टा छन टै्ट िहकेोिा  बतुिान अबस्थािा कािको प्रकृमत ि नगिपामलकािा सकभि कि 

िनशमि िाखी संभव भएसम्िका सबै सेवाहरु वडाबाट संिालन गने नीमत अननरुप सामवकका मय दनई शाखालाई ििु गिी सािामिक तथा आमथुक मवकास शाखा 

बनाउन प्रस्ताव गरिएको  

▪ यस शाखालाई सामवकका कायुहरुका अमतरिि श्रि, सहकािी, िोिगाि, उद्योग,वामणज्य, संस्कृमत तथा पयुटन िस्ता कािहरु थप गरिएको   

▪ सािामिक तथा आमथुक मवकास शाखाले नगिपामलकाको सिग्र सािामिक तथा आमथुक मवकासका कािहरुका अमतरिि िमहला बालबमलका तथा िेष्ठ 

नागरिकहरुका साथै  सािामिक सनिक्षा तथा पमञ्िकिणका कािहरु सिेत यसै शाखाबाट हुने गिी प्रस्ताव गरिएको  

▪ सामवकिा दनईवटािा गिी यस शाखािा ५ वटा दिबन्दी  िहकेोिा  बतुिानिा सामवको दिबन्दीकि १ वटा कटौमत गिी  ४ वटा दिबन्दी कायि गनु प्रस्ताव गरिएको छ 

। 
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५. कृलष लवकास शाखा 

 

शाखा  शाखा / उपशाखा  पदको नाम तह सेवा समूह 

 

उप 

समूह 

मौजुदा 

दरवधदी 

प्रस्तालवत दरवधदी 

कैलफयत 

थप घट 
खुद 

कायम 

 शाखा पमुख कृमष प्रसाि अमिकृत / वरिष्ठ 

कृमष प्रसाि अमिकृत 
७/८ 

स्थानीय कृमष 
कृमष प्रसाि  १ ० ० १  

कृलष 

लवकास 

शाखा 

 
प्रामवमिक सहायक  / सहायक  

कृमष प्रसाि अमिकृत 
५/६ स्थानीय कृमष कृमष प्रसाि  २ 

० १ १ 
बिेको एउटा दिबन्दी वडा कायाुलय तरु् 

लैिान प्रस्ताव गरिएको  

 

जभमा 

 

४ ० २ २ 

सामवकिा कृमष सेवा केन्रिा ना प्रा स तह ४ 

एउटा दिबन्दी सिेत गिी िम्िा ४ वटा 

दिबन्दी िहकेोिा हाल नपा कृमष शाखािा २ 

िना िात्र िाखी बाकी २ दिबन्दी वडा 

कायाुलयिा लमगएको 

 

▪ सामवकिा यो शाखा नगिपामलकाको संगठन संििनािा नदेमखएको ि तत्कालीन सियिा संघीय िामिला तथा सािान्य प्रशासन िन्त्रालयले दिबन्दी प्रस्ताव गदाु सेवा केन्रको रुपिा प्रस्ताव गिेको ति नगिपामलकािा 

बतुिानिा यो शाखाको अभ्यास िहकेो ि पााँिखाल नगि कृमष शहि भमन नगिपामलकाले कृमष ि पशनपालनको क्षेत्रिा िैिै काि गिेकाले हाल यसलाई कृमष मवकास शाखा बनाई नगिपामलकाको सिग्र कृमष मवकासका 

कािहरु यस शाखाबाट हुने गिी प्रस्ताव गरिएको  

▪ सामवकिा सेवा केन्रको रुपिा प्रस्ताव भएपमन कायाुन्वयिा नआएकाले ि बतुिानिा सबै सेवाहरु वडा कायाुलयहरुबाट प्रवाह गने नगिपामलकाको नीमत अननसाि नगिपामलकािा कृमष मवकास शाखा िहने ि थोिै अमत 

आवश्यक िात्र िनशमि िाख्ने, वडाकायाुलयहरुलाई वडािा नै िहने गिी कृमष प्रामवमिकहरुको व्यबस्था गनु उपयनि देमख सोमह अननसाि प्रस्ताव गरिएको  

▪ सामवकिा यस शाखा सेवा केन्रको रुपिा िहकेो ि िन्त्रालयबाट पठाइएको  दिबन्दीिा ४ िना किुिािी िहकेोिा हाल नगिपामलका कायाुलय कृमष शाखाका लामग २ िना किुिािीहरुको दिबन्दी िात्र िाखी बामक २ वटा  

दिबन्दी वडा कायाुलय तरु् लैिान प्रस्ताव गरिएको छ ।  
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६. पशुपधक्षी लवकास शाखा 

 

शाखा  

शाखा / 

उपशाखा  
पदको नाम तह सेवा समूह 

 

उप समूह 

मौजुदा 

दरवधदी 

प्रस्तालवत दरवधदी 

कैलफयत 

थप घट 
खुद 

कायम 

 

शाखा पमुख 

अमिकृत ९/१० 
नेपाल कृमष ल्या. पो .डे .डे 

 १ 
० ० १ 

कटौती गरिएको 

 

 

पशनपन्क्षी 

मवकास शाखा 

िशन मवकास अमिकृत / वरिष्ठ 

पशन मवकास अमिकृत 
७/८ 

स्थानीय कृमष 
पशन मिमकत्सा  ० 

१ ० १ 
 

 
 

प्रामवमिक सहायक  / सहायक  

पशन मवकास अमिकृत 
५/६ स्थानीय कृमष ल्या. पो .डे .डे  २ ० १ १ 

घटेको १ दिबन्दी वडा कायाुलय तरु् लमगएको 

 

जभमा 

 

५ १ ३ २ 

सामवकिा पशनपन्छी मवकास शाखा अन्तगुत ना 

प्रा स िौथो तहको २ सिेत गिी ५ िनाको 

दिबन्दी िहकेोिा शाखािा २ िामख बामक ३ वटा 

दिबन्दी वडा कायाुलयिा लमगएको  

 

▪ सामवकिा यो शाखा नगिपामलकाको संगठन संििनािा निामखएको, संघीय िामिला तथा सािान्य प्रशासन िन्त्रालयले दिबन्दी प्रस्ताव गदाु सेवा केन्रको रुपिा प्रस्ताव गिेको ति नगिपामलकािा बतुिानिा 

यो शाखाको अभ्यास िहेको छ । नगिपामलककािा हाल सेवा केन्रहरु निहेकाले हाल यसलाई पशनपंन्छी मवकास शाखा बनाई सामवकका सेवा केनरहरुका काि वडा कायाुलयहरुबाट हुने गिी नगिपामलकाका 

सिग्र पशनपन्छी मवकासका कािहरु यस शाखाबाट हुने गिी प्रस्ताव गरिएको  

▪ सामवकिा सेवा केन्रको रुपिा प्रस्ताव भएपमन कायाुन्वयिा नआएकाले ि बतुिानिा सबै सेवाहरु वडा कायाुलयहरुबाट प्रवाह गने नगिपामलकाको नीमत अननसाि नगिपामलकािा पशनपंन्छी मवकास शाखा 

िहने ि थोिै अमत आवश्यक िात्र िनशमि िाख्ने  पशनपंन्छी मवकास प्रामवमिकहरु वडािा नै िहने  गिी व्यबस्था गनु उपयनि दमेख सोमह अननसाि प्रस्ताव गरिएको  

▪ सामवकको सेवा केन्रहरु सिेत गिी  ५ िना किुिािीको दिबन्दी िहेकोिा हाल शाखािा २ कायि गिी बांमक  ३ वटा दिबन्दी  वडा कायाुलयिा लैिान प्रस्ताव गरिएको छ ।   
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७. स्वास््य शाखा 

 

शाखा  शाखा / उपशाखा  पदको नाम तह सेवा समूह 

 

उप समूह 

मौजुदा 

दरवधदी 

प्रस्तालवत दरवधदी 

कैलफयत 

थप घट 
खुद 

कायम 

 

 

स्वास््य 

शाखा 

शाखा पमुख िनस्वास््य अमिकृत / बरिष्ठ 

िनस्वास््य अमिकृत 
७/८ 

स्थानीय स्वास््य हले्थ इन्स्पेक्सन  

 
 १ 

० ० १  

 
हले्थ अमसिने्ट /िनस्वास््य 

मनरिक्षक 
५/६ स्थानीय स्वास््य 

हले्थ इन्स्पेक्सन  
 १ ० ० १ 

 

 
 

पमव्लक हले्थ नसु / कम्यनमनमट 

नमसुङ मनरिक्षक  
५/६ स्थानीय स्वास््य 

क. न / प. ह.े न 
 १ ० ० १ 

 

 
आयनवेद तथा बैकमल्पक 

मिमकत्सा उपशाखा 

बरिष्ठ बैद्य/ कमविाि/ बैद्य 

मनरिक्षक ,कमविाि मनरिक्षक/ 

वरिष्ठ कमविाि मनरिक्षक  

५/६/७ स्थानीय स्वास््य 
आयनवेद 

 ० ० ० ० 

हाल नगिपामलकाको  वडा 

न १२ िा िहेको आयनवेद 

औषिालयिा कायुित वरिष्ठ 

किुिािीबाटै हनेे गिी  

 
जभमा 

 
३   ३  

 

▪ सामवकिा यो शाखा स्वास्थ तथा सािामिक मवकास शाखाको रुपिा िहकेोिा बतुिान अबस्थािा सािामिक मवकासका कािहरुलाई यस बाट अलग गिी यसलाई स्वास्थ  शाखा िात्र बनाई नगिपामलकाको सिग्र स्वास्थ सेवा संिालनका 

कािहरु यस शाखाबाट हुने गिी प्रस्ताव गरिएको  

▪ नगिपामलकाको १२ नंवि वडािा २ िना बरिि आयनवेद किुिािीहरु समहत हाल आयनवेद औषिालय िहकेो ि सिाििा यसको आवश्यकता ि िहत्व मवस्तािै बढ्दै गएको िनन गिी नगिपामलकाले यसको घनम्ती सवेा विाि क्षेत्र तािाघाटिा 

हिेक िमहनाको १ ि १५ गते २  मदन मदन सिंालन गने गिेको देमखएको   

▪ भमवश्यिा झनै िाग हुन सक्ने भएकाले आयनवेद सम्बन्िी सबै कायुहरु गनु स्वास्थ शाखा मभत्र उपशाखाको रुपिा िहने गिी आयनवेद तथा बैकमल्पक मिमकत्सा उपशाखा िाख्न प्रस्ताव गरिएको ि उि उपशाखािा थप कििुािीको दिबन्दी 

नबढ्ने गिी औषिालयकै िेष्ठ किुिािीबाट औषिालय ि सेवाग्राहीको काििा असि नपने गिी उपशाखा प्रिनखको काि सिेत गनु प्रस्ताव गरिएको 

▪ सामवकिा यस शाखािा ३ िना किुिािी िहकेोिा  हाल  पमन नबढ्ने गिी ३ वटा न ैदिबन्दी कायि गनु प्रस्ताव गरिएको छ । 
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८. लशक्षा युवा तथा खेलकुद शाखा 

 

शाखा  शाखा / उपशाखा  पदको नाम तह सेवा समूह 

 

उप समूह 

मौजुदा 

दरवधदी 

प्रस्तालवत दरवधदी 

कैलफयत 

थप घट 
खुद 

कायम 

 

 

लशक्षा युवा तथा 

खेलकुद 

शाखा 

शाखा प्रमुख 

अमिकृत  ९/१० मशक्षा  
 

१  - १ ० 
दिबन्दी कटौमत 

गरिएको 

मवद्यालय मनिीक्षक /वरिष्ठ 

मवद्यालय मनिीक्षक 
७/८  स्थानीय मशक्षा िनिल एिनकेशन 

 
१  - - १ 

शाखा प्रिनख 

कायि गरिएको 

 प्रामवमिक सहायक/सहायक 

मवद्यालय मनिीक्षक 
५/६ स्थानीय मशक्षा िनिल एिनकेशन 

 
१  - - १  

युवा तथा खेलकुद 

उपशाखा 
प्रामवमिक सहायक/सहायक 

मवद्यालय मनिीक्षक 
५/६ स्थानीय मशक्षा मर्मिकल एिनकेशन 

 

०  १ - १  

 
जभमा 

 
३ १ १ ३  

 

▪ सामवकिा यो शाखा मशक्षा यनवा तथा खलेकन द शाखा कै रुपिा  िहकेो ि बतिुान अबस्थािा पमन यसको आवश्यकता कायुबोझ ि िहत्व झनै बढ्द ैगएकाले यथावत िामखएको  

▪ यस शाखािा िहकेो सामवकको शाखा प्रिनख अमिकृत स्ति तह ९/१० लाई सबै शाखा प्रिनखहरु एकै तहका िामख कायु सम्पादन गदा ुबमढ प्रभावकािी ि नमतिािनखी हुने भएकाल ेसाथै हाल 

सो तहको कििुािी कायुित पमन निहकेाले अन्य शाखाहरु सिह शाखा प्रिनखको रुपिा तह ७/८ कायि गनु प्रस्ताव गरिएको  

▪ सामवकिा यस शाखािा ३ िना किुिािीको दिबन्दी िहकेोिा थप कािहरु ि कायुबोझको अबस्थाल ेगदाु  दिबन्दी थ्ननपन ेआवश्यकता दमेखएता पमन नगिपामलकाको मदघुकालीन दामयत्व 

िैिै बमढ हनुे भएकाले सामवककै ३ िना किुिािीको दिबन्दी कायि गनु प्रस्ताव गरिएको छ । 
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९. आलथयक प्रशासन शाखा 

 

शाखा  शाखा / उपशाखा  पदको नाम तह सेवा समूह 

 

उप समूह 

मौजुदा 

दरवधदी 

प्रस्तालवत दरवधदी 

कैलफयत 

थप घट 
खुद 

कायम 

 

आलथयक प्रशासन 

शाखा 

शाखा प्रमुख 

लिेखा अमिकृत/ बरिष्ठ 

लेखा अमिकृत 
७/८ स्थानीय प्रशासन लेखा  -१ - - १ 

 

 

बरिष्ठ लेखा सहायक/ 

सहायक लेखा अमिकृत 

५/६ 
स्थानीय प्रशासन लेखा  

१- - 
- १ 

 

 

 

लेखा सहायक / बरिष्ठ लेखा 

सहायक  

४/५ 
स्थानीय प्रशासन लेखा  

१- - 
- १ 

 

 
जभमा 

 
३ ० ० ३  

 

▪ सामवकिा यो शाखा आमथुक प्रशासन शाखाको रुपिा िहकेोिा बतुिान अबस्थािा पमन नगिपामलकाको सिग्र आमथुक कािोवाि   संिालन तथा व्यबस्थापनका 

कािहरु यस शाखाबाट हुने गिी सामवककै नाििा आमथुक प्रशासन शाखा िहने गिी  प्रस्ताव गरिएको  

▪ सामवकिा यस शाखािा ३ िना किुिािीको दिबन्दी िहकेोिा कायुबोझ बढी नै हुदाहुद ै पमन नगिपामलकािा किुिािी िेिै हुन िाने भएकाले हाललाई सामवक 

बिोमििकै ३ िना किुिािीको दिबन्दी नै प्रस्थाव गरिएको छ । 
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१०. राजश्व व्यवस्थापन शाखा 

 

शाखा  शाखा / उपशाखा  पदको नाम तह सेवा समूह 

 

उप समूह 

मौजुदा 

दरवधदी 

प्रस्तालवत दरवधदी 

कैलफयत 

थप घट 
खुद 

कायम 

 

राजश्व व्यवस्थापन 

शाखा 

शाखा प्रमुख 

िािश्व अमिकृत/ बरिष्ठ 

िािश्व  अमिकृत 
७/८ स्थानीय प्रशासन िािश्व  ० १ - १ 

 

 

बरिष्ठ िािश्व सहायक/ 

सहायक िािश्व अमिकृत 

५/६ 
स्थानीय प्रशासन िािश्व  

१ ० 
० १ 

 

 

 

बरिष्ठ कम््यनटि सहायक/ 

सहायक कम््यनटि अमिकृत 

५/६ 

स्थानीय प्रशासन मवमवि  

१  

० १ 

सामवकिा यस 

शाखािा दिबन्दी 

नभएपमन नपािा 

यो पदिा स्थायी 

कायुित िहकेाले 

गणना गरिएको 

 
जभमा 

 २ १ ० ३ 
 

 

▪ सामवकिा यो शाखा प्रशासन योिना तथा अननगिन शाखाको िातहतिा िािश्व उपशाखाको रुपिा िहकेोिा बतुिान अबस्थािा नगिपामलकाको  संिालन तथा व्यबस्थापनिा 

आवश्यक पने आमथुक श्रोतको संकलन यसै शाखाबाट हुने भएकाले सामवकको यस उपशाखालाई शाखाको रुपिा  प्रस्ताव गिी नगिपामलकाको सिग्र श्रोत संकलन तथा 

व्यबस्थापनका कािहरु यस शाखाबाट हुने गिी प्रस्ताव गरिएको  

▪ सामवकिा यस शाखािा १ िना किुिािीको दिबन्दी िात्र िहकेोिा हाल यसै शाखािा बरिष्ठ कम््यनटि सहायक स्थायी किुिािी १ िना कायुित िहकेाले २ िनालाई सामवक 

दिबन्दीिा गणना गिी िािश्व सिनहका थप १ िना दिबन्दी समहत ३ िना किुिािीको दिबन्दी कायि गनु प्रस्ताव गरिएको छ ।  
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११. कानुन शाखा 

 

शाखा  शाखा / उपशाखा  पदको नाम तह सेवा समूह 

 

उप समूह 

मौजुदा 

दरवधदी 

प्रस्तालवत दरवधदी 

कैलफयत 

थप घट 
खुद 

कायम 

 

कानुन शाखा 
शाखा प्रमुख 

काननन अमिकृत /वरिष्ठ 

काननन अमिकृत 
७/८  स्थानीय प्रशासन काननन 

 
१ -  - १ 

सामवकिा तह ५ 

िहकेो 

           

 
जभमा 

 
१   १  

 

▪ सामवकिा यो शाखा योिना तथा प्रशासन शाखा अन्तगुत काननन ईकाइको रुपिा िहकेोिा बतुिान अबस्थािा नगिपामलकाले िेिै ऐन मनयि कानननहरु बनाउनन पने ि 

सियाननकन ल आवश्यकता अननसाि बनेका कानननहरुलाई परििािुन गद ैलैिानन पने तथा न्यामयक समिमत िारु्त स्थानीय सिकािहरुले न्यायपामलकाका कािहरु सिेत 

गिेको हुनाले सामवकको यस ईकाइलाई काननन शाखाको रुपिा परिवतुन गिी नगिपामलकाको सिग्र कनननी िामिला संिालन तथा व्यबस्थापन का कािहरु यस 

शाखाबाट हुने गिी प्रस्ताव गरिएको  

▪ सामवकिा यस शाखािा सहायक ५ तहको १ िना किुिािीको दिबन्दी िहकेोिा हाल काननन अमिकृतको रुपिा ७/८ तहको १ िना किुिािीको दिबन्दी िहन ेगिी 

प्रस्ताव गरिएको छ । 

  



144 
 

१२. वन, वातावरण तथा लवपद् व्यवस्थापन शाखा 

 

शाखा  शाखा / उपशाखा  पदको नाम तह सेवा समूह 

 

उप समूह 

मौजुदा 

दरवधदी 

प्रस्तालवत दरवधदी 

कैलफयत 

थप घट 
खुद 

कायम 

 

वन, वातावरण 

तथा लवपद् 

व्यवस्थापन शाखा 

 

 

शाखा प्रमुख 
वाताविण अमिकृत /बरिष्ठ 

वाताविण अमिकृत 
७/८ स्थानीय प्रशासन मवमवि 

 

१ ० ० १ 

सामवकिा ईकाइ 

प्रिनख तह ५ 

िहकेोिा बतुिानिा 

शाखा प्रिनख 

सम्बन्िीत मवषयका 

अमिकृत ७/८ 

कायि गनु प्रस्ताव 

खानेपानी सिसर्ाई तथा 

र्ोहोििैला व्यबस्थापन 

उपशाखा  

सब इमन्िमनयि 

सहायक इमन्िमनयि  

 

५/६ 
स्थानीय 

इमन्िमनयरिङ 
मसमभल 

 

स्यामनटिी 
० १ ० १  

 
जभमा 

 
१ १ ० २  

 

▪ सामवकिा यो शाखा पनवाुिाि मवकास शाखािा ईकाइको रुपिा िहकेोिा बतुिान अबस्थािा यस शाखाबाट बन, बाताविण, खानेपानी तथा सिसर्ाई ि र्ोहोििैलाको 

व्यबस्थापन सिेत हुनेगिी वन, वाताविण तथा मवपद ्व्यवस्थापन शाखा प्रस्ताव गरिएको  

▪ सामवकिा यस शाखािा १ िना किुिािीको दिबन्दी िहकेोिा यस शाखाबाट बन, बाताविण, खानेपानी तथा सिसर्ाई ि र्ोहोििैलाको व्यबस्थापन सिेतको काि 

गननुपने भएकाले उपशाखािा १ िना प्रामवमिक किुिािीको दिबन्दी  थप गिी २ िना किुिािीको दिबन्दी प्रस्थाव गरिएको छ । 
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१३. आधतररक लेखा पररक्षण शाखा 

 

शाखा  शाखा / उपशाखा  पदको नाम तह सेवा समूह 

 

उप समूह 

मौजुदा 

दरवधदी 

प्रस्तालवत दरवधदी 

कैलफयत 

थप घट 
खुद 

कायम 

 

आधतररक लेखा 

पररक्षण शाखा  
शाखा प्रमुख 

बरिष्ठ लेखा  परिक्षण 

सहायक / सहायक लेखा 

परिक्षण अमिकृत  

५/६ प्रशासन लेखा पिीक्षण  १ -  १ सामवकिा ७/८ 

िहकेो 

 
जभमा 

 
   १  

 

▪ सामवकिा यो शाखा ईकाइको रुपिा िहकेोिा यसलाई काि ि पदको िहत्व ि गामम्भयुतालाई िध्येनिि गिी सामवक बिोमिि कै  १ वटा दिबन्दी िहने गिी प्रस्ताव 

गरिएको छ ।  
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५.९.१ नगरपाललकाको १३ वटा वडाहरुको लालग प्रस्तालवत दरवधदी  

शाखा  पदको नाम तह सेवा समूह 
मौजुदा 

दरवधदी 

प्रस्तालवत दरवधदी 

कैलफयत 

थप घट 
खुद 

कायम 

वडा समिव बरिष्ठ सहायक/अमिकृत ५/६ स्थानीय प्रशासन सा.प्र. १३ - - १३ 
सामवकिा तह ४ का ७ ि तह ५ का ६ 

गिी १३ वटै दिबन्दी िहकेो  

प्रशासन तथा िािश्व शाखा 
    ० ० ० ० किाि सेवाबाट 

योिना तथा प्रामवमिक सेवा शाखा सब इमन्िमनयि/सहायक इमन्िमनयि ५/६ स्थानीय इमन्ि. मसमभल १३ ० ० १३ 
सामवकिा तह ४ का ७ ि तह ५ का ६ 

गिी १३ वटै दिबन्दी िहकेो 

कृमष सेवा शाखा 
प्रामवमिक सहायक / सहायक कृमष 

प्रसाि अमिकृत 
५/६ स्थानीय कृमष कृमष प्रसाि २ ४ ० ६ 

सामवक सेवा केन्रबाट २ वटा दिबन्दी 

िात्र आएको  

पशनपन्छी सेवा शाखा 
प्रामवमिक सहायक /सहायक पशन 

मवकास अमिकृत 
५/६ स्थानीय कृमष ला. पो. डे. डे ३ ३ ० ६ 

सामवक सेवा केन्रबाट ३ वटा दिबन्दी 

िात्र आएको 

जभमा    ३८  

 

▪ हाल नगिपामलकाले आफ्ना नगिवासीहरुलाई क्षिताले भ्यायसम्िका सबै सेवाहरु वडा कायाुलयहरुबाटै मदने नीमत मलएकाले  कृमष ि पशन  प्रामवमिकहरुले १ िनाले 

२ वटा वडा हनेे ि वडािा नै  हामिि हुने गिी प्रस्ताव गरिएको  

▪ नगिपामलकाको िनख्य सेवाका के्षत्रहरु स्वास्थ, कृमष, पशन ि पनवाुिाि मवकासिा  प्रामवमिकले काि गने गिी दिबन्दी प्रस्ताव गरिएको छ 

▪ सामवकिा  वडा कायाुलयहरुिा २६ वटा दिबन्दी  िहकेोिा कृमष ि पशन सेवा केन्रहरुबाट ५ वटा दिबन्दी आई ३१ िौिनदा दिबन्दी हुन गएकोिा हाल 

वडाकायाुलयहरुका लामग ७ वटा प्रामवमिक दिबन्दी  थप गिी  ३८  वटा कायि गनु उपयनि दमेख प्रस्ताव गरिएको  छ ।
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५.९.२ पााँचखाल नगर काययपाललकाको प्रस्तालवत दरवधदी तेररज 

क्र. 

सं. 
पदको नाम तह सेवा समूह उपसमूह 

मौजुदा 

दरबधदी 

प्रस्तालवत दरबधदी 

कैलफयत 
थप घट 

खुद 

कायम 

नगरकाययपाललका कायायलय 

१ 
प्रिनख प्रशासकीय अमिकृत िा.प 

मद्धमतय 

प्रशासन सािान्य 

प्रशासन 

-  
  १  

२ 
शाखा अमिकृत / वरिष्ठ 

शाखा अमिकृत 

७/८ स्थानीय 

प्रशासन 

सािान्य 

प्रशासन 
- 

 
  ३  

३ 
इमन्िनीयि/व. इमन्िनीयि  ७/८ स्थानीय 

इमन्ि. 

मसमभल/िनिल -  
  १ 

सामवक 

९/१०कटौमत 

४ 
कृमष प्रशाि अमिकृत./ वरिष्ठ 

कृमष प्रसाि अमिकृत  

७/८ स्थानीय 

कृमष 

कृमष -  
  १  

५ 
पशन मवकास अमिकृत./ वरिष्ठ 

पशन मवकास अमिकृत 

७/८ स्थानीय 

कृमष 

पशन मिमकत्सा -  
  १ 

सामवक 

९/१०कटौमत 

६ 
िनस्वास््य अमिकृत / बरिष्ठ 

िनस्वास््य अमिकृत 

७/८ स्थानीय 

स्वास््य 

ह ेई -  
  १  

७ 
मवद्यालय मनरिक्षक/ वरिष्ठ 

मवद्यालय मनरिक्षक 

७/८ स्थानीय 

मशक्षा 

िनिल 

एिनकेशन सिनह 

-  
  १ 

सामवक 

९/१०कटौमत 

८ 
लेखा अमिकृत/ व. लेखा 

अमिकृत 

७/८ स्थानीय 

प्रशासन 

लेखा -  
  १  

९ 
िािश्व अमिकृत/ व. िािश्व 

अमिकृत 

७/८ स्थानीय 

प्रशासन 

िािश्व -  
  १  

१० 
काननन अमिकृत / व. काननन 

अमिकृत 

७/८ स्थानीय 

न्याय 

काननन -  
  १  

११ 
वाताविण अमिकृत / व. 

वाताविण अमिकृत 
७/८ 

स्थानीय 

प्रशासन 
मवमवि  

 
  १  

१२ 
सनिना प्रमवमि अमिकृत 

६/७ 
स्थानीय 

प्रशासन 
मवमवि  

 
  १  

१३ 

वरिष्ठ लेखा परिक्षण सहायक/ 

सहायक लेखा परिक्षण 

अमिकृत 

५/६ स्थानीय 

प्रशासन 

लेखापिीक्षण   

  १ 
सामवक 

७/८ कटौमत 

१४ 
वरिष्ठ सहायक/स अमिकृत ५/६ स्थानीय 

प्रशासन 

सािान्य 

प्रशासन 

  
  ४  

१५ 
सब-इमन्िनीयि/सहायक  

इमन्िनीयि 

५/६ स्थानीय 

इमन्ि. 

मसमभल िनिल  
  १  

१६ 
सब-इमन्िनीयि/सहायक  

इमन्िनीयि 

५/६ स्थानीय 

इमन्ि. 

मसमभल मव. एन्ड 

आ . 

 
  १  

१७ 
सब-इमन्िनीयि/सहायक  

इमन्िनीयि 

५/६ स्थानीय 

इमन्ि. 

ईलेमक्टकल 
ि. ई 

 
  १  

१८ 
सब-इमन्िनीयि/सहायक  

इमन्िनीयि 

५/६ स्थानीय 

इमन्ि. 

मसमभल 
स्यानेटिी 

 
  १  

१९ 
हले्थ अमसिने्ट /िनस्वास््य 

मनरिक्षक 
५/६ 

स्थानीय 

स्वास््य 
हले्थ इन्स्पेक्सन      १  

२० 
पमव्लक हले्थ नसु / कम्यनमनमट 

नमसुङ मनरिक्षक  
५/६ 

स्थानीय 

स्वास््य 
क. न / प. ह.े न     १  
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क्र. 

सं. 
पदको नाम तह सेवा समूह उपसमूह 

मौजुदा 

दरबधदी 

प्रस्तालवत दरबधदी 

कैलफयत 
थप घट 

खुद 

कायम 

२१ 
बरिि लेखा सहायक/ सहायक 

लेखा अमिकृत 

५/६ स्थानीय 

प्रशासन 

लेखा   
  १  

२२ 
प्रामवमिक सहायक / सहायक 

कृमष प्रसाि अमिकृत 

५/६ स्थानीय कृमष कृमष   
  १  

२३ 
प्रामवमिक सहायक / सहायक 

पशन  मवकास अमिकृत 

५/६ स्थानीय कृमष ल्या. पो .डे .डे   
  १  

२४ 
प्रामवमिक सहायक /सहायक 

मवद्यालय मनरिक्षक 

५/६ स्थानीय 

मशक्षा 

िनिल 

एिनकेशन 

  
  १  

२५ 
प्रामवमिक सहायक /सहायक 

मवद्यालय मनरिक्षक 

५/६ स्थानीय 

मशक्षा 

मर्मिकल 

एिनकेशन 

  
  १  

२६ 
बरिष्ठ िािश्व सहायक./सहायक 

िािश्व अमिकृत 

५/६ स्थानीय 

प्रशासन 

िािश्व   
  १  

२७ 

वरिष्ठ िमहला मवकास सहायक./ 

सहायक िमहला मवकास  

अमिकृत 

५/६ 
स्थानीय 

प्रशासन 
मवमवि  

  

 १  

२८ 

बरिष्ठ कम््यनटि 

सहायक./सहायक कम््यनटि 

अमिकृत 

५/६ स्थानीय 

प्रशासन 

मवमवि   

  १  

२९ 
लेखा सहायक / बरिि लेखा 

सहायक 

४/५ स्थानीय 

प्रशासन 

लेखा   
  १  

३० 
 सहायक / बरिि  सहायक ४/५ स्थानीय 

प्रशासन 

सािान्य प्रशासन   
  १  

३१ 
 िमहला मवकास सहायक./ बरिष्ठ 

िमहला मवकास  सहायक 
४/५ 

स्थानीय 

प्रशासन 
मवमवि  

  
 १  

३२ 
अमिन  / सवेक्षक  स्थानीय 

इमन्ि. 

सभे 
 

 
  १  

नगरकाययपाललका तफय  जभमा    ३७  

वडा कायायलयहरु १३ वटा 

१ बरिष्ठ सहायक/अमिकृत ५/६ 
स्थानीय 

प्रशासन 
सा.प्र.     १३  

२ 
सब इमन्िमनयि/सहायक 

इमन्िमनयि 
५/६ 

स्थानीय 

इमन्ि. 
मसमभल     १३  

३ 
प्रामवमिक सहायक / सहायक 

कृमष प्रसाि अमिकृत 
५/६ स्थानीय कृमष कृमष प्रसाि  

 
  ६  

४ 
प्रामवमिक सहायक /सहायक 

पशन मवकास अमिकृत 
५/६ स्थानीय कृमष ला. पो. डे. डे     ६  

वडा कायायलयहरु तफय  जभमा    ३८  

कुल जभमा    ७५  

 

नोट :- 

▪ नगिकायुपामलका कायालुय ि वडा कायाुलयहरुिा गिी सामवककोिा िम्िा ११वटा दिबन्दी थप गरिएको  

▪ सामवकिा िहकेो मस.मड.ई तह ९/१०, पशन मवकास अमिकृत तह ९/१०/  मशक्षा अमिकृत तह ९/१० को दिबन्दी कटौमत गरिएको  

▪ सामवकिा नगिकायुपामलकािा कृमष ि पशन सेवाका बाहके २९ वटा दिबन्दी िहकेोिा कृमषको ४ ि पशन सेवाको ५ गिी ९ थप हदुा 

कायुपामलकािा िम्िा ३८ ि वडा कायाुलयहरुिा २६ गिी कन ल  दिबन्दी संङ्ख्या ६४ िहकेािा ११ दिबन्दी थप गिी ७५ कायि गरिएको  

▪ सामवक कृमष ि पशन सेवा केन्रका ९ वटा दिबन्दी िध्ये नगिकायुपामलकािा िहकेा कृमषिा २ ि पशन शाखािा २ गिी ४ वटा दिबन्दी िामख 

बामक ५ वटा वडा कायालुयिा मिलान गरिएको  



149 
 

▪ बन वाताविण तथा मवपद व्यबस्थापन शाखा, योिना तथा अननगिन शाखा, सािामिक तथा आमथुक मवकास शाखा, पशन मवकास शाखा, 

िािश्व व्यबस्थापन शाखा ि आन्तरिक लेखा परिक्षण िस्ता शाखाहरु सामवकिा शाखा उपशाखा तथा ईकाइ िहकेा ि  सामवका प्रिनख ि 

हालको प्रस्तामवत मत शाखा उपशाखाहरुका प्रिनखको तह र्िक  पिेता पमन िौिनदा दिबन्दीिा गणना गरिएको । 

▪ सामवकिा कृमष ि पशन सेवा केन्रहरुिा िहकेा ना. प्रा. स ि प्रा. स का दिबन्दीहरु नगिपामलकाको कृमष ि पशन शाखािा िाखेि बमढ भएको 

दिबन्दी वडा कायाुलय तरु् मिलान गरिएको  

▪ सामवकका सहायक स्ति तह ४ का दिबन्दीहरु वागिती प्रदशे सिकािको स्थानीय सेवा (गठन तथा संिालन) ऐन 

२०७९ अननसाि न्यननति खनल्ला प्रमतष्पिा ुतह ५ िा िात्र हुनेभएकाले सोही बिोमिि कायुित बाहके अन्य दिबन्दीहरु तह ५ िा लमगएको 

▪ सङ्घीय/प्रदशे सिकािबाट स्थानीय तहिा सिायोिन भएि नगिपामलकािा आएका िनशमिहरूलाई मनि कायुित िहाँदासम्ि सोही तहको 

सेवा सनमविािा िहन,े ति अमनवायु अवकास ि सरुवा भएपिात ्प्रस्तामवत संििनागत तहअननसाि हनुे गिी व्यवस्थापन गननुपने ।  

▪ किुिािी सिायोिनका रूपिा यस दिबन्दी तामलकािा उल्लेख गरिएको भन्दा िामथल्लो तहको किुिािी सिायोिन भई कायुित िहकेो 

अवस्था भएिा त्यस्तो कििुािी सेवािा िहसेम्ि सिायोिन भइआएको िामथल्लो तहअननसािकै सेवा सनमविा ि पदनाि एवि ्तह कायि 

गिी उपशाखा, शाखा वा िहाशाखाको उपल्लो मिम्िेवािी मदननपन े।  

▪ स्वास््य शाखा ि स्वास््य िौकीिा कायुित िनशमिको अवस्थालाई सिेत ध्यान मदई यी एकाइहरूिा िहने दिबन्दी मिल्दो योग्यता ि 

मिम्िेवािी मदन समकने मवषयिा आिारित भई कििुािीको िम्िा दिबन्दी उल्लेख गरिएको छ । नगिपामलकाले वडाहरूिा आिािभतू 

स्वास््य केन्र स्थापना गिेकोिा केही  केन्रहरूलाई स्वास््य िौकीिा स्ति उन्नती गिी वा गाभी स्वास््य िौकीकै दिबन्दी कायि गन ु

उमित हुन े। 

▪ दिबन्दी संििनािा सकभि शाखाहरु ि उपशाखाहरूलाई एकै सिानको पदसोपान िहने परिकल्पना गरिएको छ ।  

▪ इमञ्िनीयि/सब-इमञ्िनीयिहरू पवूाुिाि मवकास िहाशाखा अन्तगतुका शाखाहरू ि वडाहरूिा गिी दिबन्दी संििनािा िामखएको छ । 

पदको योग्यताअननसाि नगिपामलकाल ेआवश्यकताननसाि मिम्िेवािी हिेरे्ि गनु सक्न ेहुन्छ ।  

▪ सेवाित ि नगिपामलकाको शाखािा िहन ेउस्तै प्रकृमतका कििुािीहरूलाई दिबन्दीअननसाि एक-अकाुको स्थानिा मिम्िेवािी मदन समकन े

छ । 

▪ अस्थायी प्रकृमतको कायुििहरूलाई शाखाको रूपिा िाख्न नमिल्ने । रे्िआउट भएपमछ सम्बमन्ित शाखाहरूबाट नै  हने ुउपयनि हुन े

▪ नगिपामलकािा ततृीय तहको कििुािी कायुित भएिा मनिलाई स्वीकृत सङ्गठन संििनाअननसािको मिल्दो िौथो तहिा कािकाि 

लगाउन समकने छ । त्यस्तो पदिा कायुित कििुािी िननसनकै कािणबाट रिि भएिा सो पद स्वतः खािेि हुने छ । 

▪ सङ्गठन संििनामभत्र नपिेका कायाुलय सहयोगी सिसर्ाइ, दिकल सञ्िालन, एम्बनलेन्स सञ्िालन, नगि प्रहिीिस्ता स्थायी कििुािी 

भएिा हाल कायुित िहकैे पदिा कािकाि लगाउन समकन ेछ ि त्यस्ता पदिा कायुित कििुािी कन न ैकािणबाट रिि भएिा स्थानीय 

सिकाि, सञ्िालन ऐन, २०७४ अननसाि कािकाि गिाउननपने छ । 

▪ स्थानीय तहिा सिायोिन भएका खा.पा.स.टे. िौथो ि पााँिौं तहका किुिािीहरू भएिा  मनिहरूको शैमक्षक योग्यता सिेतको आिाििा 

सब-इमन्िनीयि, अ.स.ई. वा प्रा.स.को पदिा कािकाि लगाउन समकने छ । 
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५.९.३ पााँचखाल नगर अस्पताल पधर शैय्याको प्रस्तालवत दरबधदी तेररज  

क्र.सं. पद तह सेवा समूह उपसमूह कायम दरबधदी 

१ िेमडकल सनरिटेन्डेन्ट ९/१० स्थानीय स्वास््य िेमडकल िनिमलि  १ 

२ िेमडकल अमिकृत ८ स्थानीय स्वास््य ि.ह.ेस.  २ 

३ स्टार् नसु ५/६/७ स्थानीय स्वास््य िनिल नमसुङ्ग  ६ 

४ हले्थ अमसिने्ट ५/६/७ स्थानीय स्वास््य हले्थ इन्सपेक्सन  ४ 

५ अ. ह.े व. ४/५/६ स्थानीय स्वास््य हले्थ इन्सपेक्सन  २ 

६ अ. न. िी. ५/६/७ स्थानीय स्वास््य क. न./ प. ह.े न.  १ 

७ िेमडयो ग्रार्ि ५/६/७ स्थानीय स्वास््य िेमडयोग्रार्ी  १ 

८ ल्याब टेमक्नमसयन ५/६/७ स्थानीय स्वास््य िे.ल्या.टे  १ 

९ ल्याब अमसिने्ट ४/५/६ स्थानीय स्वास््य िे.ल्या.टे  २ 

१० डेन्टल हामिमनि ५/६/७ स्थानीय स्वास््य डेन्टल  १ 

११ र्ािेसी सहायक ५/६/७ स्थानीय स्वास््य र्ािेसी  १ 

१२ अ्यामल्िक सहायक ५/६/७ स्थानीय स्वास््य मवमवि  १ 

१३ व. सहायक/अमिकृत ५/६ स्थानीय प्रशासन सा. प्र  १ 

जभमा २४ 
 

▪ नगिपामलकािा १५ शैयाको नगि अस्पताल सञ्िालनिा नेपाल सिकाि स्वास््य िन्त्रालयकको िापदन्ड बिोमिि दिबन्दीहरु प्रस्ताव 

गरिएको छ  

▪ नगि अस्पताल संिालनिा आएपिात िात्र प्रस्तामवत दिबन्दीहरूको पदपमूतु गने गिी   प्रस्ताव गरिएको  

▪ नगि अस्पताल सञ्िालनिा आएपिात प्राथमिक स्वास््य केन्रका दिबन्दीहरू स्वत: अस्पतालिा सिायोिन हुने छन् ।  

▪ सवािी िालक, कायाुलय, सहयोगी ि  सिसर्ाइ किुिािी किाितरु् िामखएको छ । 
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५.९.४ पााँचखाल नगरपाललकाको स्वास््य संस्थाहरू तफय को प्रस्तालवत दरबधदी तेररज 

१. प्राथलमक स्वास््य केधर  

स्वास््य चौकी/केधर पदको नाम तह सेवा समूह उपसमूह 
मौजुदा 

दरबधदी 

प्रस्तालवत दरबधदी 

कैलफयत 
थप घट 

खुद 

कायम 

प्राथलमक स्वास््य केधर  

पााँचखाल नगरपाललका  

वडा नं ६ 

 

िेमडकल अमिकृत ८ स्थानीय स्वास््य ि.ह.ेस.     १  

ि स्वा मन / ह.े अ ५/६/७ स्थानीय स्वास््य ह.ेई.   - - १  

स्टार् नसु ५/६ स्थानीय स्वास््य क.न./प.ह.ेन.     १  

अ.ह.ेब. /मस अ.ह.ेब. ४/५/६ स्थानीय स्वास््य ह.ेई.     ३  

अ.न.िी. //मसअ.न.िी. ४/५ स्थानीय स्वास््य क.न./प.ह.ेन.   - - ३  

ल्याब टेमक्नमसयन ४/५ स्थानीय स्वास््य िे.ल्या.टे     १  

          

जभमा  १०  

 

▪ नगि अस्पताल (पन्र शैय्या) सञ्िालनिा आएपिात प्राथमिक स्वास््य केन्रका दिबन्दीहरू स्वत: अस्पतालिा सिायोिन हुने छन् ।  

▪ सवािी िालक, कायाुलय, सहयोगी ि  सिसर्ाइ किुिािी किाितरु् िामखएको छ । 
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२. स्वास््य चौकीहरु : 

स्वास््य चौकी/केधर पदको नाम तह सेवा समूह उपसमूह 
मौजुदा 

दरबधदी 

प्रस्तालवत दरबधदी 

कैलफयत 
थप घट 

खुद 

कायम 

स्वास््य चौकीहरु 

१. अनैकोट स्वास््य िौकी वडा न ं१ 

२. होक्से स्वास््य िौकी वडा नं ८ 

३. साठ्ठीघि स्वास््य िौकी वडा न ं९ 

४. खिेलथोक स्वास््य िौकी वडा नं ११ 

५. बालनवा स्वास््य िौकी वडा नं  १२ 

६. कोशीदखेा स्वास््य िौकी वडा नं १३ 

(६ वटा स्वास््य िौकी) 

ह.े अ. / ि.स्वा.मन 
५/६/७ 

स्थानीय 

स्वास््य 
ह.ेई.  

१ 
- - १  

अ.ह.ेब. /मस अ.ह.ेब. 
४/५/६ 

स्थानीय 

स्वास््य 
ह.ेई.  

२ 
- - २  

अ.न.िी. 

//मसअ.न.िी. 
४/५/६ 

स्थानीय 

स्वास््य 
क.न./प.ह.ेन.  

२ 
- - २  

     ५   ५  

जभमा  ५  

 प्रत्येक स्वास््य चौकीमा ५ जनाको दरले ६ वटा स्वास््य चौकीमा जभमा  ३०  

 

▪ ल्याब स्थापना भएका स्वास््य संस्थाहरुिा ल्याव टेमक्नमसयन किाििा िाख्ने गरि प्रस्ताव गरिएको  

▪ वमथुङ सेन्टि िहकेा स्वास््य िौमकहरुिा थप िनशमि आवश्यक भएिा १ िना अ न िी किाििा िाख्ने गिी प्रस्ताव गरिएको    

▪ कायाुलय सहयोगी किुिािी पमन किाितरु् िामखएको छ । 
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३. शहरी स्वास््य केधरहरु : 

स्वास््य चौकी/केधर पदको नाम तह सेवा समूह उपसमूह 
मौजुदा 

दरबधदी 

प्रस्तालवत दरबधदी 

कैलफयत 
थप घट 

खुद 

कायम 

शहरी स्वास््य केधरहरु 

१. कोट्याङ शहिी स्वास््य केन्र वडा नं १   

२. सिािकल्याण शहिी स्वास््य केन्र वडा नं ३  

३. तािाघाट शहिी स्वास््य केन्र वडा नं ४ 

४. केिाघािी शहिी स्वास््य केन्र  वडा नं ५ 

५. श्रीिाि पाटी शहिी स्वास््य केन्र वडा नं ७ 

६. बेला शहिी स्वास््य केन्र वडा नं १० 

(६ वटा शहरी स्वास््य केधदंहरु) 

ह.ेअ/अ.ह.ेव ५/६/७ स्थानीय स्वास््य ह.ेई.  - - - १  

स्टार् नसु/ मस 

अ.न.िी. / अ.न.मन / 

मसअ.न.िी.मन 

४/५/६ स्थानीय स्वास््य ि.न / क.न./प.ह.ेन.  

 

  १  

जभमा २  

प्रत्येक स्वास््य केधरमा २ जनाको दरले ६ वटा स्वास््य केधरमा जभमा  १२  

 

▪ कायाुलय सहयोगी कििुािी किाितरु् िामखएको छ  । 
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४. आयुवेद औषिालय : 

स्वास््य चौकी/केधर पदको नाम तह सेवा समूह उपसमूह 
मौजुदा 

दरबधदी 

प्रस्तालवत दरबधदी 

कैलफयत 
थप घट 

खुद 

कायम 

१. बालुवा अयुवेद औषिालय वडा नं १ २  

 

वै. मन, क. मन / ब.क.मन. ६/७ स्थानीय स्वास््य आयनवेद  - - - १  

वै,ब. व,ै क / क.मन, वै मन ४/५/६ स्थानीय स्वास््य आयनवेद     १  

जभमा २  

 

▪ कायाुलय सहयोगी ि सिसर्ाइ कििुािी पमन किाितरु् िामखएको छ 
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५.१० पााँचखाल नगरपाललकाको नगर अस्पताल र स्वास््य संस्थाहरुको प्रस्तालवत  दरवधदी ताललका 

लस न ं स्वास््य संस्थाको नाम संख्या प्रस्तालवत दरबधदी जभमा कैलफयत 

१ पााँिखाल नगि अस्पताल १ २४ २४ संिालनिा आउन वामक  

२ प्राथमिक स्वास््य केन्र १ १० १०  

३ स्वास््य िौकी ६ ५ ३०  

४ शहिी स्वास््य केन्र ६ २ १२  

५ आयनवेद औषिालय १ २ २  

६ िम्िा  १४  ७८  

 

 १. ल्याब स्थापना भएका वडाहरुिा ल्याव टेमक्नमसयन किाििा िाख्ने गिी प्रस्ताव गरिएको छ   

        २. सहयोगी ि सिसर्ाई किुिािी किाितरु् िामखएको छ  

        ३. स्वास््य संस्थाहरूतफय को कुल  प्रस्तालवत दरबधदी संङख्या : ७८ 

५.११ पााँचखाल नगरपाललकाको प्रस्तालवत शाखागत  दरवधदी ताललका 

ि स शाखा सामवक थप घट प्रस्तामवत कैमर्यत 

१ सािान्य प्रशासन शाखा ३ २ ० ५  

२ पवूाुिाि मवकास शाखा ६ ० १ ५  

३ योिना तथा अननगिन शाखा २ ० ० २  

४ सािामिक तथा आमथुक मवकास शाखा ५ ० १ ४  

५ कृमष मवकास शाखा ४ ० २ २ वडािा लमगएको 

६ पशनपमन्छ मवकास शाखा ५ ० ३ २ वडािा लमगएको 

७ स्वास््य शाखा ३ ० ० ३  

८ मशक्षा यनवा तथा खेलकन द शाखा ३ ० ० ३  

९ आमथुक प्रशासन शाखा ३ ० ० ३  

१० िािश्व व्यवस्थापन शाखा १ २ ० ३  

११ काननन शाखा १ ० ० १  

१२ वन, वाताविण तथा मवपद ्व्यवस्थापन शाखा १ १ ० २  

१३ आन्तरिक लेखा परिक्षण शाखा १ ० ० १  

१४ समिवालयहरु ० ० ० ०  

 जभमा ३८ ३ ७ ३६ प्र.प्र.अ बाहेक 

१५ वडा कायाुलयहरु २६ १२ ० ३८  

१६ जभमा  ६४ १५ ७ ७४ थप दिबन्दी ८ 
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५.१२ पााँचखाल नगर काययपाललकाको प्रस्तालवत दरवधदी लवशे्लषण 

५.१२.१ शाखागत प्रालवलिक र प्रशासलनक दरवधदी लवशे्लषण 

क्र स शाखा प्रशासनीक प्राविधिक जम्मा कैफियत 
१ सािान्य प्रशासन शाखा ५ ० ५  

२ पवूाुिाि मवकास शाखा ० ५ ५  

३ योिना तथा अननगिन शाखा २ ० २  

४ सािामिक तथा आमथुक मवकास शाखा ४ ० ४  

५ कृमष मवकास शाखा ० २ २  

६ पशनपमन्छ मवकास शाखा ० २ २  

७ स्वास््य शाखा ० ३ ३  

८ मशक्षा यनवा तथा खेलकन द शाखा ३ ० ३  
९ आमथुक प्रशासन शाखा ३ ० ३  
१० िािश्व व्यवस्थापन शाखा ३ ० ३  
११ काननन शाखा १ ० १  
१२ वन, वाताविण तथा मवपद ्व्यवस्थापन शाखा १ १ २  
१३ आन्तरिक लेखा परिक्षण शाखा १ ० १  
१४ समिवालयहरु ० ० ०  
१५ वडा कायाुलयहरु १३ २५ ३८  
१८ जभमा  ३६ ३८ ७४  

 

५.१२.२ पााँचखाल नगरपाललकाको  तहगत  दरवधदी लववरण वडा कायायलयहरु समेत 

लस. नं. तह नगर काययपाललका  वडा कायायलयहरु कैलफयत 

१ ७/८ १२ ०  

२ ६/७ १ ०  

३ ५/६ २० ३८  

४ ४/५ ३ ०  

जभमा ३६ ३८  
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५.१३ नगर काययपाललकाको प्रस्तालवत संगठन संरचनाको लवशे्लषण 

५.१३.१ नगरपाललकाको  शाखा उपशाखाहरुको लस्थलत लवशे्लषण  
लस. न. शाखाको नाम उपशाखा  कक्ष इकाई कैलफयत 

१ सािान्य प्रशासन शाखा ३ १ १  

२ 
पवूाुिाि मवकास शाखा 

४ ० ०  

३ योिना तथा अननगिन शाखा     

४ कृमष मवकास शाखा     

५ पशनपमन्छ मवकास शाखा     

६ आमथुक तथा सािामिक मवकास शाखा ५    

७ स्वास््य शाखा १    

८ मशक्षा यनवा तथा खेलकन द शाखा १    

९ काननन शाखा     

१० वन, वाताविण तथा मवपद ्व्यवस्थापन शाखा १    

११ िािश्व व्यवस्थापन शाखा     

१२ आमथुक प्रशासन शाखा     

१३ आन्तरिक लेखा परिक्षण शाखा     

जभमा १३ १५ १ १  
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५.१३.२ नगर काययपाललका कायायलयको तहगत दरवधदी लवशे्लषण 

लस. नं. तह जभमा कैलफयत 

१ ७/८ १२  

२ ६/७ १  

३ ५/६ २०  

४ ४/५ ३  

जभमा ३६  

 

५.१३.३  नगरपाललकाको  वडा कायायलयहरुको दरवधदी लवशे्लषण 

मस न तह प्रशासन प्रामवमिक िम्िा कैमर्यत 

१ ५/६ १३ २५ ३८  

िम्िा १३ २५ ३८  

 

५.१३.४ नगरपाललकाको  स्वास््य संस्थाहरुको दरवधदी लवशे्लषण 

लस.नं. तह प्रशासन प्रालवलिक जभमा 

१ ९/१०  १ १ 

२ ८  ३ ३ 

३ ६/७  ७ ७ 

४ ५/६/७  २८ २८ 

५ ५/६ १ १ २ 

६ ४/५/६  ३४ ३४ 

७ ४/५  ३ ३ 

 
 

१ ७७ ७८ 

जभमा १ ७७ ७८ नगर अस्पताल संचालनमा आउदा 

५.१३.५ पााँचखाल नगरपाललकाको प्रस्तालवत कूल जभमा दरबधदी सख्या 

नगरकाययपाललका तफय  वडा कायायलय तफय  स्वास््य संस्था तफय  कूल जभमा 

३७ (प्र.प्र.अ समेत) ३८ ७८ १५३ 

 

▪ कूल दरवधदी सख्या १५३ (स्वास््य संस्थाहरुको समेत) 
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५.१४  करार सेवा व्यवस्थापन सभबधिमा 

 

• कम््यनटि अप्रेटि कायाुलय सहयोगी, ्लम्बि, इलेमक्िमसयन, िौमकदाि, िाली बगैंिे आमद काननूले सेवा किाििा मलने 

भमनएका पदहरुिा सेवा किाििा मलन नगिपामलकाको आवश्यकता औमित्य ि क्षिता हिेी नगिपामलकाल ेआवस्यक मनणुय 

गन े 

• स्वास््य, खानेपानी तथा सिसर्ाई व्यवस्थापनको लामग नगिपामलकाको आवश्यकता औमित्य ि क्षिता हिेी नगिपामलकाले 

व्यवस्थापन गने  

o सिसर्ाई कन मिकाि/सहयोगी/हेल्पि 

o सवािी िालक (भािी ि हलनका सवािी िालक) 

• आयोिनाहरुको कायाुन्वयनका िििा खास सियका लामग अन्य पक्षसाँग भएको सम्झौता वा कायुमवमि अननसािका 

कायुहरुका लामग िामखएका किुिािीहरु अयोिना सिाप्त भएपमछ स्वत अवकाश हुने व्यवस्था नगिपामलकाले मिलाउने। 

• अन्य अत्यावश्यक कायुहरुका लामग कानननले मिल्ने सम्िका पदहरुिा सेवा किाि गिी नगिपामलकालाई मदघुकामलन दामयत्व 

पने दिवन्दीहरु घटाउाँद ैलैिाने  

• मवगत लािो सिय दमेख अस्थायी/किाििा सहायकस्ति (िौथो /पााँिौ) पदिा कायुित िही सामवक मिमवस ि गामवसबाट 

हस्तान्तिण भै आएका किुिािीहरुलाई थप प्रमशक्षण/ तामलि मदई  नगि कायुपामलकाबाट मनणुय गरि बतुिान मनयि काननन 

अननसाि पदनाि परिवतुन गरि काननन बिोिीि बनाउने ि सहायक कम््यनटि अप्रेटि/ कम््यनटि अप्रेटिले गने कायुमिम्िेवािीहरु  

मदई किाि सेवािा कािकाििा लगाउन  प्रस्ताव गरिएको  

• नगिपामलका तथा वडा कायाुलयहरुिा कायुित सािामिक परििालक लगायत अन्य किाि तथा ज्यालादािीतरु्का 

किुिािीहरुलाई नगिपामलकाले कायुमवमि बनाई केमह सनमविा मदने गरि स्वेमच्छक अवकास योिना िारु्त Right Sizing 

गनु समकने 

• किाि सेवािा िहकेा किुिािीहरुलाई नगिपामलकाले हिेक साल आवश्यकता  औमित्य ि क्षिताको आिाििा पननिावलोकन 

गिी थपघट गननु पने ि किाििा कायुित सबै किुिािीहरुलाई हिेक आमथुक बषुको सनरुिा सेवा सनमविा समहत कायुमिम्िेवािी 

सिेत िामख किाि सम्झौता नमवकिण गननु पने । 



160 
 

५.१४.१  सालबसाली बजेट व्यवस्थापन गरी करार सेवामा पदपूलतय गनय प्रस्तालवत पदहरू 

मस न पद तह सेवा सिहू 
उप 

सिहू 

प्रस्तामवत  

संख्या 
कैमर्यत 

1. १ प्रामवमिक सहायक ५ स्थानीय कृमष  
बामल 

संिक्षण 
 १ 

नगिपामलका द्धािा संिामलत कृमष 

प्रयोशालाका लामग 

2. २ प्रामवमिक सहायक ५ स्थानीय कृमष  
पशन 

मिमकत्सा 
 १ 

हालसालै वडा नं ६ िा मनिाुण भई 

हस्तान्तिण भएको भेटनिी क्लीमनक 

संिालनका लामग 

3.  न्यामयक सहिकताु ४/५ 
स्थानीय 

प्रशासन 
काननन  १ 

आ व २०८२।०८३ का लामग काननन 

अमिकृतको पदपनमतु नभएसम्ि  

4.  

सहायक कम््यनटि 

अपिेटि /कम््यनटि 

अपिेटि 

४/५ मवमवि मवमवि  १५ 

१३ िना वडा कायाुलयहरुको लामग ि २ 

िना नगि प्रिनखको समिवालय ि 

नगिकायुपामलकाको कायाुलयका लामग 

प्रस्ताव गरिएको वडा कायाुलयहरुिा 

कायुित सामवक मिमवस ि गामवसबाट 

आएका मवमभन्न पदहिा कायुित सहायक 

किुिािीहरु सिेत यसै मभत्र गणना हुने गिी  

5. ३ 
ल्याव अमसिने्ट  / ल्याव 

टेमक्नमसयन 
४/५ स्वास््य िे ल्या टे  ३ 

ल्याब संिालन भएका स्वास््य 

संस्थाहरुका लामग  

6. ५  इलुेमक्टमसयन तह मवमहन प्रामवमिक -  २  

7. ७ हभेी सवािी िालक 
तह मवमहन  

प्रथि स्ति 
प्रामवमिक -  १ 

दिकल, मटपि ,िेमसमव ,लोडि का लागी 

कायुित स्थायी भए सो सिेत 

8. ८ हलनका सवािी िालक तह मवमहन प्रामवमिक -  ४ 

एकिनि प्रस्ताव गरिएको (साना सवािी, 

ट्याक्टि एम्बनलेन्स सबबहान भए सो 

सिेतका लामग) 

9. ९ 

कायाुलय सहयोगी 

नगि कायुपामलका 

कायाुलयका  लामग 

तह मवमहन प्रशासन -  ७ 

नगि कायुपामलकाका कायाुलयका लामग 

(नगि प्रिनख ि उपप्रिनखको 

समिवालय,शाखा, तथा उपशाखा एकाइ 

कक्षका लामग ७ िना) 

 

10. १

० 

कायाुलय सहयोगी 

वडा कायाुलयहरुका 

लामग 

तह मवमहन प्रशासन -  १३ वडा कायाुलयहरुका  लामग  

11. १
१ 

कायाुलय सहयोगी 

स्वास््य संस्थाहरुका 

लामग 

तह मवमहन प्रशासन -  २० 

१५ शैय्याको नगि अस्पतालका लामग ६ 

िना, स्वास््य िौकीहरुका लामग ६ िना, 

शहिी स्वास््य केन्दंहरुका लामग ५ िना 

प्राथमिक स्वास््य केन्रका लामग २ िना ि 

आयनवेद औषिालयका लामग १ िना गिी 
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मस न पद तह सेवा सिहू 
उप 

सिहू 

प्रस्तामवत  

संख्या 
कैमर्यत 

िम्िा २० स्थायी कायुित भए सो सिेत यसै 

मभत्र िहने 

12. १
२ 
सनिक्षा गाडु  तह मवमहन प्रशासन   २  

13. १
५ 

सर्ाइ ु किुिािी / 

सिसर्ाई सहयोगी 
तह मवमहन    ३ 

१५ शैय्याको प्रस्तालवत नगर 

अस्पतालका लालग स्थायी काययरत भए 

सो समेत 

जभमा ७३  

 

 

 

५.१४.२  नगर प्रहरीतफय  

मस न 
पद तह सेवा सिहू उपसिहू 

प्रस्तामवत  

संख्या 
कैमर्यत 

१ नगि प्रहिी सहायक मनरिक्षक िौंथौं मवमवि   १  

२ नगि प्रहिी हवल्दाि तेस्रो मवमवि   १  

३ नगि प्रहिी िवान श्रेणी मवमहन मवमवि   ३  

४ िम्िा ५  

• नगिपामलकाल ेआवश्यकता, औमित्य ि आमथुक क्षिता हिेी प्रहिीवल सम्बन्ििा मनणुय गनु उपयनि हुने । 
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५.१५.  नगरकाययपाललका कायायलयको सेवा र तहगत दरवधदी लवशे्लषण 

सेवा 
तह 

७/८ ६/७ ५/६ ४ /५ जभमा कैलफयत 

ईमन्िमनयरिङ १  ४  ५  

कृमष १  १  २  

न्याय १    १  

प्रशासन ३  ४ १ ८  

पशन १  १  २  

लेखा १  १ १ ३  

लेखापरिक्षण   १  १  

िािश्व १  १  २  

वन  १    १  

मवमवि  १ २ १ ४  

मशक्षा १  २  ३  

सव े    १ १  

स्वास््य १  २  ३  

जभमा १२ १ १९ ४ ३६ प्र.प्र.अ बाहेक 
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५.१६  नगरपाललकामा लवलभधन आयोजना तथा काययक्रमहरुमा काययरत जनशलिको लववरण 

लस नं पररयोजनाको नाम मौजुदा जनशलि 
प्रस्तलवत संरचनामा 

आधतररकीकरण  

१ गरिवसाँग मवश्वेश्वि कायुिि सािामिक परििालक वडा कायाुलयहरुिा व्यवस्थापन गन े

२ िोिगाि प्रवद्धुन कायुिि 
िोिगाि संयोिक, प्रामवमिक सहायक, 

िोिगाि सहायक 

श्रि तथा िोिगाि प्रवद्धुन शाखा 

प्रस्ताव गरिएको 

३ प्रिानिन्त्री िोिगाि कायुिि 
िनोसािामिक पिािशुकताु, मवत्तीय 

सहिकताु 

श्रि तथा िोिगाि प्रवद्धुन उपशाखा 

प्रस्ताव गरिएकोले सोही अननसाि 

व्यबस्थापन गने 

४ लघन उद्यि मवकास कायुिि उद्यि मवकास सहिकताु  
उद्योग, वामणज्य, संस्कृमत तथा पयुटन  

उपशाखा अन्तिगत िाख्न समकने 

५ 
व्यमिगत घटना दताु 

सनदृढीकिण आयोिना 
मर्ल्ड सहायक  

सािामिक सनिक्षा उपशाखा अन्तिगत 

िामख काि लगाउने 

६ मवद्यालय नमसुङ कायुिि स्टार् नसु 
स्वास््य संस्था/शाखािा िा िौिनदा 

नमसुङ िनशमि परििालन गनु समकने 

७ कृमष ि पशन सम्बनिी  

प्रदशे सिकािको प्रयोगशाला मनिाुण 

समहतका कायुिि िहकेो ि िनशमि 

पमन िहकेो 

नगिपामलकािा हस्तान्तिण पिात 

नगिपामलकाले त्यसलाई संिालन गनु 

आवश्यकता अननसाि कृमष ि पशन 

शाखाले कायु गनु 

*नोट: आयोिनाहरुको कायाुन्वयनका िििा खास सियका लामग अन्य पक्षसाँग भएको सम्झौता वा कायुमवमि 

अननसािका कायुहरुका लामग िामखएका किुिािीहरु आयोिना सिाप्त भएपमछ स्वत अवकाश हुने व्यवस्था 

नगिपामलकाल ेमिलाउने । अस्थायी प्रकृमतको कायुििहरूलाई शाखाको रूपिा िाख्न नमिल्ने । कायुिि रे्िआउट 

भएपमछ सम्बमन्ित शाखाहरूबाट नै  हनेु उपयनि हुने । 
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५.१७ नगरपाललकाको लवत्तीय लवशे्लषण 

एकामति नगिपामलकाहरू दामयत्वबाट मविनख हुन समकने अवस्था हुाँदनै भने अकोमति पामलकाहरूलाई िाम्रो संग 

संिालन गन ुसक्ने क्षिता पमन उमत्तकै िहत्त्वपणुू हुन्छ । यसका लामग नगिपामलकाको वतुिान अवस्थािा सम्भावना ि 

स्रोतबीिको तालिेल िस्ता कन िाहरूिा मवशेष रूपिा ध्यान मदननपदछु । नगिपामलकाको मवगत ३ वषुको स्रोत सािन 

परििालनको अवस्था हदेा ुनगिपामलकाले आन्तरिक स्रोतलाई अमभवमृद्ध गनु तथा िौिनदा अवस्थालाई कायि िाख्न 

सिेत मनम्न िािश्व नीमत बनाई अगामड बढ्ननपने दमेखन्छ ।  

५.१७.१ नगरपाललकाले ललनुपने आधतररक राजश्व पररचालन नीलत 

नगिपामलकाले आगािी मदनहरूिा अवलम्बन गननुपने िािश्व नीमतहरू मनम्न बिोमिि िहकेा छन ्: 

• नगिपामलकािा किको दि वमृद्ध गननुभन्दा पमन दायिालाई थप मवस्ताि गिी प्रगमतशील कि सङ्कलन नीमत 

अवलम्बन गिी आन्तरिक आम्दानीिा वमृद्ध गरिननपने । 

• कि किले हनै िहिले मतिौं भन्ने अमभयान सञ्िालन गरिननपने । किलाई सेवासाँग आवद्ध गरिननपने  

• सम्पणुू व्यवसाय तथा सेवा के्षत्रलाई किका दायिािा ल्याउननका साथै एक आमथुक वषुिा सबैभन्दा बढी कि 

मतने कम्तीिा एक िना किदातालाई नगिपामलकाको तरु्बाट उमित सम्िान गरिननपने  

• नगिपामलकाको आन्तरिक िािश्व वमृद्धका लामग सावुिमनक तथा सािनदामयक वनका उत्पादन, ि काननूले बमिुत 

गिेका बाहके वन के्षत्रका वन्यिन्तन एवि ्िडीबनटीको कािोवािलाई किको दायिािा ल्याइिाख्ननपने  

• नगिपामलकाको सिग्र िािश्व वमृद्धका लामग िािश्व सनिाि योिना सियाननकन ल परििािुन गिी लाग ूगरिननपने  

• साझेदािी मवकास नीमत अवलम्बन गिी नगिपामलकाको आमथुक मवकासलाई िोड मदइननपने । 

• नगिपामलकाले मनिीके्षत्रसाँगको सहकायुिा आन्तरिक स्रोत परििालनका कायुििहरू सञ्िालन गरिननपने  
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५.१७.२ नगरपाललकाको लवगत ४ आलथयक वषयको स्रोत सािन पररचालनको अवस्था 

स्रोतका लशषयकहरु 

नगरपाललकामा प्राप्त भएका स्रोतहरु 

०७८ /०७९ ०७९ /८० ०८० / ८१    

आ .व.  ०८१ / ८२   

को अनुमान 

आ .व.  ०८१ /   ०८२ मा 

पाएको 

संघीय सिामनकिण अननदान 13,21,00,000 14,200,000 12,26,00,000 12,44,00,000 7,86,70,560 

प्रदेश सिामनकिण अननदान 1,13,44,000 1,34,84,000 1,27,18,000 1,25,48,000 94,11,000 

समानीकरण अनुदान जभमा 14,34,44,000 15,54,84,000 13,53,18000 13,69,48,000 8,80,81,560 

संघीय सशतु अननदान िालन 23,05,59,000 27,74,00,000 27,69,17,000 28,20,17,000 20,83,69,250 

प्रदेश सशतु अननदान िालन 2,23,87,000 2,28,38,000 1,30,98,000 1,94,00,000 1,45,50,000 

ससतय अनुदान चालु जभमा 25,29,46,000 30,02,38,000 29,00,15,000 30,14,17,000 22,29,19250 

संघीय सशतु अननदान पूाँिीगत 1,63,04,000 74,25,000 62,00,000 2,80,00,000 2,10,00,000 

प्रदेश सशतु अननदान पूाँिीगत 0 0 45,00,000 86,60,000 64,95,000 

सशतय अनुदान पूाँजीगत 

जभमा 

1,63,04,000 74,25,000 1,07,00,000 3,66,60,000 2,74,95000 

संघीय सिपनिक अननदान 0 2,00,00,000 70,00,000 1,05,00,000 78,75,000 

प्रदेश सिपूिक अननदान 2,99,88,000 2,99,59,000 0 3,00,00,000 2,25,00,000 

समपुरक अनदुान जभमा 2,99,88,000 4,99,59,000 70,00,000 4,05,00,000 3,03,75,000 

संघीय मवशेष अननदान 59,00,000 60,00,000 55,00,000 0 0 

प्रदेश मवशेष अननदान 59,00,000 75,00,000 60,00,000 70,00,000 52,50,000 

लवशेष अनुदान जभमा 1,18,00,000 1,35,00,000 1,15,00,000 70,00,000 52,50,000 

अन्य अननदान 3,88,000 0 0 0 0 

अधय अनुदान जभमा 3,88,000     

संघीय िािश्व बााँडर्ााँड 8,84,96,198.72 7,60,15,407.51 8,51,55,424.75 10,66,00,000 7,38,34,115.69 

प्रदेश िािश्व बााँडर्ााँड 15,19,81,503.83 8,20,93,179.23 12,75,39,467.12 9,03,25,000 5,82,85,243.06 

राजश्व बााँडफााँट जभमा 24,04,77,842.55 15,81,08,586.74 21,26,94,891.87 19,69,25,000 13,21,19,438.75 

श्रोत : पााँचखाल नगरपाललका आधथिक प्रशासन शाखा / राजश्ि शाखा 
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नगिपामलकािा  सङ्घ तथा प्रदशे सिकािबाट प्राप्त हुन ेसिानीकिण अननदान मवगत ४ आमथुक बषुिा करिव १३ 

दमेख १६ किोडको हािाहािीिा प्राप्त भएको अवस्था छ । यस्तै नगिपामलकािा  सङ्घ तथा प्रदशेबाट प्राप्त हुने सशतु 

अननदान हिेक वषु ३० दमेख ३५ किोडको  िहकेो छ । सिपिूक अननदान ३ दमेख ४ किोड प्राप्त भएको छ भने मवशेष 

अननदान १ किोड प्राप्त भएको दमेखन्छ । िािश्व बााँडर्ााँटबाट नगिपामलकालाई प्राप्त हुने िकि भने  

आ.व.२०७८/०७९िा २४ किोड ४ लाख प्राप्त भएकोिा आ.व.२०७९/०८० िा घटेि १५ किोड ८१ लाख िहकेो 

तथा आ.व.२०८०/०८१ िा  रे्रि बढेि २१ किोड २६ लाख प्राप्त भएको दमेखन्छ । यस्तै िालन आविा १९ किोड 

६९ लाख हुने अननिान गरिएकोिा िैत्र िसान्त सम्ििा १३ किोड २१ लाख प्राप्त भएको छ । सङ्घ तथा प्रदशे 

सिकािको अननदान िकिहरू पमन मवगत ३ आमथुक वषुिा केमह उताि िढावका मवि करिव एकै सिानको प्राप्त 

भएको छ िनन आगािी मदनिा अझ घट्द ैिान सक्ने सम्भावना छ । तसथु नगिपामलकािा िािश्व बााँडर्ााँटको िकि 

सिेत हिेक आमथुक वषु औषतिा करिव २० किोड हािाहािी िात्र प्राप्त भएको  हुाँदा नगिपामलकाले आन्तरिक 

आम्दानी बढाउन प्रयास गननपुने दमेखन्छ । 
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 ५.१७.३ नगरपाललकाको लवगत ४ आलथयक वषयको आधतररक आभदानीको अवस्था 

नगरपाललकाको श्रोतसािन पररचालनको अवस्था लवशे्लषण 

श्रोतका मशषुकहरु 

नगिपामलकािा प्राप्त भएका श्रोतहरु 

आ.व.२०७८/०७९ आ.व.२०७९/०८० आ.व.२०८०/०८१ 
आ.व.२०८१/०८२ 

को बामषुक अननिान 

आ.व.२०८१/०८२ 

को िैत्र िसान्तसम्ि 

आन्तरिक श्रोतः   
4,19,94,828.76 3,92,89,802.65 4,13,37,087.36 12,62,82,191.17  

नेपाल सिकाि 

सिामनकिण 

अननदान 

13,21,00,000 14,200,000 12,26,00,000 12,44,00,000 7,86,70,560 

प्रदेश सिकाि 

सिामनकिण 

अननदान 

1,13,44,000 1,34,84,000 1,27,18,000 1,25,48,000 94,11,000 

नेपाल सिकाि सशतु 

अननदान 
24,72,51,000 28,48,25,000 28,31,17,000 31,00,17,000 22,93,69,250 

प्रदेश सिकाि सशतु 

अननदान 
2,23,87,000 2,28,38,000 1,75,98,000 2,80,60,000 2,10,45,000 

नेपाल सिकाि अन्य 

अननदान 
3,88,000 0 0 0  

नेपाल सिकाि 

सिपनिक अननदान 
0 2,00,00,000 70,00,000 1,05,00,000 78,75,000 

प्रदेश सिकाि 

सिपनिक अननदान 
2,99,88,000 2,99,59,000 0 3,00,00,000 2,25,00,000 

नेपाल सिकाि 

मवशेष अननदान 59,00,000 60,00,000 55,00,000 0 0 

संघीय सिकाि 

िािश्व बााँडर्ााँड 59,00,000 75,00,000 60,00,000 70,00,000 52,50,000 

प्रदेश सिकाि िािश्व 

बााँडर्ााँड 
8,84,96,198.72 7,60,15,407.51 8,51,55,424.75 10,66,00,000 7,38,34,115.69 

स्थानीय िािश्व 

बााँडर्ााँड 
15,19,81,503.83 8,20,93,179.23 12,75,39,467.12 9,03,25,000 5,82,85,243.06 

अन्य (सडक बोडु)      
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नगिपामलकाको आन्तरिक आम्दानी आ.व.२०७८/०७९ िा ४ किोड १९ लाख भएकोिा आ.व.२०७९/०८० िा 

३ किोड ९२ लाख त्यस्तै आ.व.२०८०/०८१ िा ४ किोड १३ लाख तथा िालन आ.व.२०८१/०८२ िा  १२ किोड 

८२ लाख  सङ्कलनको लक्ष्य िामखएको छ । आन्तरिक आम्दानी िालन आ. ब लाई छोडेि हिेक आ.व.िा सिान 

रुपिा किीब ४ किोडको हािाहािीिा संकलन भएको अवस्था छ । अन्य यस्तै खालका नगिपामलकाहरुको आन्तरिक 

आम्दानीको सिग्र अवस्था हदेाु यस नगिपामलकाको आन्तरिक आम्दानीलाई सन्तोषप्रद िान्न समकदैंन । यस 

नगिपामलका अिमनको िाििागुको दायां बाया ं िहकेो  हुदंा यस नगिपामलकाको िािश्व संकलनिा खासगिी 

सम्पमत्तकि, वहाल कि, व्यवसाय कि तथा आवास के्षत्रिा नक्शापास दस्तनिको िाम्रो संभावना िहकेो छ । िालन 

आवलाई छाडेि हदेाु नगिपामलकाको मवगतका  ३ आ.व.िा स्थानीय िािश्व घट्द ैगएको दमेखएकाले नगि क्षेत्रका 

अन्य सम्भाव्य श्रोतहरुको पमहिान गिी प्राप्त गन ुसकेको अवस्था  दमेखंदनै । तसथु नगिपामलकाले मदगो आम्दानी 

हुने श्रोत व्यवस्थापन गननुपने दमेखन्छ सोका लामग नगिपामलकाकाले िािश्व संभाव्यता अध्ययन गिी आन्तरिक 

िािश्व सनिाि कायु योिना बनाई अन्तरिक स्रोत परििालनिा बढी िोड मदननपने दमेखन्छ । 

प्रस्तनत तामलका हदेाु संघ तथा प्रदशे सिकािहरुले नगिपामलकाहरुिा सनत्रिा आिारित अननदान प्राप्त हुनेहुाँदा मवगत 

४ वषुिा एकै खालको श्रोत सािन नगिपामलकािा प्राप्त भएको दमेखन्छ । नगिपामलकािा हिेक वषु सिामनकिण 

अननदान भन्दा शसतु अननदान िकि बढ्द ैगएको  दमेखन्छ । मवगत ४ वषु नै यस  नगिपामलकािा सबै खालका 

अननदानहरु प्राप्त भएको छ । िािश्व बााँडर्ााँटबाट नगिपामलकालाई प्राप्त हुने िकि भने  आ.व.२०७८/०७९िा २४ 

किोड ४ लाख प्राप्त भएकोिा आ.व.२०७९/०८० िा घटेि १५ किोड ८१ लाख िहकेो तथा आ.व.२०८०/०८१ 

िा  रे्रि बढेि २१ किोड २६ लाख प्राप्त भएको दमेखन्छ । यस्तै िालन आविा १९ किोड ६९ लाख हुने अननिान 

गरिएकोिा िैत्र िसान्त सम्ििा १३ किोड २१ लाख प्राप्त भएको छ । । नगिपामलकाकािा बागिती प्रदशे सिकािबाट 

आ व २०७८।०७९ िा १५ किोड १९ लाख िहकेोिा २०७९।८० िा घटेि ८ किोड  २० लाख तथा आ व 

२०८०।८१ िा बढेि १२ किोड ७५ लाख प्राप्त भएको छ । िालन आ व २०८१।८२ िा ९ किोड ०३ लाख लक्ष्य 

िामखएकोिा िैत्र िसान्त सम्ििा  ५ किोड ८२ लाख प्राप्त भएको अवस्था मवद्यिान छ । यसिी िािश्व बााँडर्ााँटबाट 

प्राप्त हुने िकििा तलिामथ भईिहदा नगिपामलकाले मलएको लक्ष पनिा गनु सिस्या हुन सक्ने भएकाले नगिपामलकाले 

श्रोत परििालन िणनीमत बनाई अगाडी बढ्नन पने दमेखन्छ । 
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५.१७.४ नगरपाललकाको बालषयक खचय 

नगरपाललकाको बालषयक खचयको अवस्था लवशे्लषण 

खचयका लशषयकहरु 

नगरपाललकाको बालषयक खचय 

आ.व.२०७८/०७९ आ.व.२०७९/०८० आ.व.२०८०/०८१ 
आ.व.२०८१/०८२ 

को बामषुक अननिान 

आ.व.२०८१/०८२ 

को िैत्र िसान्तसम्ि 

कूल पूाँिीगत खिु 28,89,49,269.36 37,96,47,501.81 18,88,75,130.82 40,71,63,000 6,80,36,847 

कूल प्रशासमनक खिु 35,57,59,623.95 38,57,26,291.35 39,02,91,671.73 55,18,12,000 27,63,25,902.77 

पारिश्रमिक खिु 

• पदामिकािी 
- - - - - 

• पारिश्रमिक खिु 

o स्थायी किुिािी 
2,88,50,971.49 2,43,64,661.29 2,23,92,176.56 345,10,000 1,87,16,863.50 

• पारिश्रमिक खिु 

o किाि किुिािी 
1,66,36,369 2,7969,981.14 2,93,93,422.45 - - 

• पारिश्रमिक खिु 

o ज्यालादािी 

किुिािी 

- - - - - 

जभमा खचय      

श्रोत : पााँचखाल नगरपाललका आधथिक प्रशासन शाखा  

प्रस्तनत तामलकािा नगिपामलकाको  आ व २०७८।७९ िा कूल वामषुक पनंमिगत खिु िकि रु २८ किोड ८९ लाख 

िहकेोिा आ व २०७९।८० िा आईपनग्दा केमह बढेि ३७ किोड ९६ लाख भएकोिा आ व २०८०।८१ िा करिव 

आिा घटेि १८ किोड ८८ लाख िात्र पनंमिगत खिु भएको दमेखन्छ । त्यस्तै नगिपामलकाको  आ व २०७८।७९ 

िा िा कूल वामषुक प्रशासमनक खिु िकि रु ३५ किोड ५७ लाख िहकेोिा आ व २०७९।८० िा आईपनग्दा ३८ 

किोड ५७ लाख ि आ व २०८०।८१ िा ३९ किोड ०२ लाख खिु भएको दमेखन्छ । नगिपामलकािा वषुसम्ि 

पूंमिगत खिु भन्दा प्रशासमनक खिु बढीनै भएको अवस्था छ । यस्तै अबस्था िह ेनगिपामलकाको आगािी मदनिा 

प्रशासमनक खिु बढ्द ैिाने हुदंा सो तरु् नगिपामलका सिेत हुनन पने दमेखन्छ ।  

नगिपामलकाका स्थायी किुिािीहरूको पारिश्रमिक खिु आ. व. ०७८/७९ िा २ किोड ८८ लाख खिु भएकोिा 

आ. व. ०७९/८० िा २ किोड ४३ लाख  ि आ. व. ०८०/८१ िा २ किोड २३ लाख खिु  भई हिेक आ. व.िा  

घट्द ैगई नगिपामलकालाई श्रोत व्यवस्थापनको िननौती सािना गनु केमह सहि दमेखएता पमन  किाितरु् गत आ.ब 

िा करिव ३ किोड खिु भएकाले सो सिेत व्यवस्थापन गननु पदाु नगिपामलकालाई श्रोत व्यवस्थापनिा मनकै िेहनत 

गननुपने दमेखन्छ । नगिपामलकािा किुिािीहरूको पारिश्रमिक खिु बढ्द ैिााँदा कायाुलय सञ्िालन तथा अन्य 

प्रशासमनक खिु सिेत तीब्र रूपिा बढ्द ैिाने भएकोल ेनगिपामलकालाई आगािी मदनिा श्रोत व्यवस्थापनको थप 

िननौती िहकेो दखे्न समकन्छ । 
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५.१८ नगरपाललकाको आलथयक सभभावना 

यस पााँिखाल नगिपामलका के्षत्रिा कृमष, व्यवसाय,उद्योग, व्यापाि, पशनपंक्षीपालन व्यवसाय, आिनमनक कृमष 

व्यवसाय िस्ता थप आमथुक मवकासका सम्भाव्यताका के्षत्रहरू िहकेा छन ्। सिग्रिा यस पााँिखाल नगिपामलकाको 

के्षत्र हदेाु कृमष पेशा अंगाल्ने घि परिवािको संख्या उच्ि िहकेो छ । नगिपामलका क्षेत्रिा िहकेो िेिै िाम्रो खेतीयोग्य 

ििीनिा पिम्पिागत िैथाने खाद्यान्न बालीहरूको साथसाथै उच्ि िात्रािा नगद ेतिकािी बाली ि पशनिन्य उत्पादन 

हाल भइिहकेो ि यसलाई अझै आिनमनमककिण गिी वमृद्ध गनु समकने प्रशस्त सम्भावनाहरू िहकेो छ । मिल्ला 

सदििनकाि िनमलखेल ि िाििानी शहि काठिाण्डौबाट अमत नमिक िहकेो यस नगिपामलकािा मनिाुणामिन 

सनयुमवनायक िनमलखेल आठ लेन सडक अमन्ति ििणिा िहेकाले उद्योग िन्दा गने व्यबसायीहरुलाई आकषुणको 

केन्र मवन्दन हुन सक्ने प्रशस्त संभावना िहकेो छ । यस्तै यस नगिपामलकाबाट मिनको मसिा बिाि नमिकै िहकेो ि 

मिन िाने अिमनको िाििागु यसै नगिपामलकाको मवि भागबाट िाने भएकाले साथै  मिन मवश्वको ठनलो िनसंख्या 

भएको िमन एवं िहाशमि िाि सिेत भएकाले मनयाुत िन्य उद्योगका लामग यो स्थान अमत उपयोगी हुने संभावना 

छ । मिन सिकािले िासन ्यामकङ कािखाना हाल मनिाुण गरििहकेाले नेपाली उद्योगी व्यबसायीहरुसंग पमन 

नगिपामलकाले छलर्ल तथा अन्तिमिया गिी आकषुण गनु सक्ने संभावना प्रसस्त िहकेो छ । आिनमनक कृमष 

प्रमवमि, िल तथा औिािको अभावका कािणका साथै अमिकति लागत िलू्यले गदाु सोको प्रयोगिा कमि हुन गई 

कृमष उत्पादनिा खासै वमृद्ध हुन सकेको छैन । िनिेतना, सीप तथा व्यवसायीकिणको अमभवमृद्ध, प्रमवमि 

हस्तान्तिणको साथै आवश्यक प्रमवमि, िल, किाु बीउ मबिनको उपलब्ितािा सिलीकिण गिेि कृमष तथा पशनिन्य 

उत्पादनिा वमृद्ध ल्याई नगिवासीहरुको आमथुक मस्थमतिा अझै सनिाि ल्याउन समकने प्रशस्त सम्भावनाहरू िहकेो 

छ । नगिपामलकािा िहकेो उवुि भमूिहरूिा भौमतक पवूाुिाि मनिाुणले गदाु खेतीयोग्य भमूिको उपलब्ितािा मदन 

प्रमतमदन किी हुाँद ैगएको छ भने अकोतरु् िाटोको उवुिा शमि ििशः क्षीण हुाँद ैउत्पादन ि उत्पादकत्विा ह्रास 

आएको  दमेखन्छ । िथाभावी हुने गिेको बस्ती मवकासलाई व्यवमस्थत गनाुको साथै पिूाना पिम्पिागत मसंिाईहरूको 

ििुत सनिाि गिी िाटोको उवुिा शमि बढाइ वाताविणीय प्रदषूण कि गनुसकेिा भावी पनस्ताका लामग एउटा 

बस्नलायक स्थानको रुपिा व्यबस्था गनु समकने सम्भावना िहकेो छ । नगगपामलका मभत्र उत्पामदत कृमष उपििा 

अत्यमिक मवषादीको प्रयोग भई खान योग्य नभएको भन्ने आिोप खेमपिहकेो यस नगिपामलकाले मनिन्तिको अथक 

प्रयासबाट हाल आएि यसिा उल्लेखमनय ि उदाहिणीय  सनिाि गिी अन्यत्र गाउाँ तथा नगिहरुलाई सकािात्िक 

सन्दशे पनग्ने गिी सेिी अगाुमनक उत्पादन गरििहकेो खविहरु आइिहकेो पाईन्छ । मसङो नगिपामलका नेततृ्व ि 

नगिबासीहरुलाई यो ज्याद ैखनशीको मवषय हो भने अबसि िननौमत ि मिम्िेवािी पमन हो । यो उदाहिणीय प्रयासलाई 

मनिन्तिता मदन सकेिा भोलीका मदनिा नगि बासी कृषकहरु  खेतबािीिा उत्पामदत कृमष उपि ि तिकािी  मवमि गनु 

बिाि िानन नपने ि खरिद गनु िाििानी वासी उपभोिा खेत वािीिा नै आइपनग्ने मदन िेिै नमिक आइपनगेको हो मक 

भनेि भन्न समकन्छ । यसले नगिपामलकालाई िनलनकभि मिनाउने प्रख्यात बनाउने त छदछै नगिवासी ि सिग्र 

नगिपामलकाको ठनलो आमथुक संभावना बोकेको दमेखन्छ । 
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नगिपामलकाको सिग्र के्षत्रिा दनग्ि उत्पादन तथा पशनपंक्षी उत्पादनको प्रशस्त सम्भावना िहकेो हुाँदा यो व्यवसायलाई 

मवस्ताि गननुको साथै यातायात सेवालाई सवुसनलभ तरिकाले ग्रािीण पहुाँि मवस्ताि गनु सकेको खण्डिा िेिैवटा 

स्थानहरूिा दनि मिस्यान केन्र, कोल्ड स्टोि, िाशनिन्य उद्योग, दनग्ििन्य पदाथु आमद मवकास गनु समकनेछ । िसबाट 

िोिगािी श्रिृना भई सिग्र नगिपामलकाको आयिा वमृद्ध गनु समकने प्रशस्त सम्भावना दमेखन्छ । यस नगिपामलकािा 

भएका प्राकृमतक स्रोत ि सािनलाई व्यवमस्थत तथा वाताविणिैत्री प्रमवमि अपनाएि उमित प्रयोग गनुसकेिा सो 

क्षेत्रले कमतपय ग्रािीण इलाकाहरूिा सिेत स्थानीयस्तििा आवश्यक िोिगािीको मस्थमत श्रिृना गनाुको साथ ै

स्थानीय स्रोत परििालनिा सिेत मदगोपना ल्याउन समकने  दमेखन्छ ।  

मवमभन्न ऐमतहामसक, प्राकृमतक, िामिुक, सााँस्कृमतक एवि ् पिूातामत्वक िहत्त्वका स्थलहरू िहकेो यो 

नगिपामलकािा गहनाको रूपिा मवमभन्न मकमसिका िातिामतका िहनसहन तथा िाडपवु िहकेा छन ्भने िामिुक, 

पौिामणक िहत्त्वका स्थलहरू प्रिनख पयुटकीय आकषुणको रूपिा िहकेा छन ्। देशिै बेिोिगािी बढ्द ैगइिहकेो ि 

सिकािी तथा गैिसिकािी क्षेत्रिा िोिगािीको प्रशस्त अवसिहरू नभएकोले यस नगिपामलकािा सिेत वैदमेशक 

िोिगािीिा आकषुण बढेको दमेखन्छ । यस नगिपामलकाका इच्छन क यनवाहरूलाई सीपिूलक तालीि प्रदान गिी 

नगिपामलकािानै िोिगािी श्रिृना भएिा नगिपामलकाको आमथुक मवकासिा यस के्षत्रले ठनलो योगदान पनर् याउने 

प्रशस्त सम्भावना दमेखन्छ । यसका अमतरिि पााँिखाल नगिपामलकाको मवकासका लामग मवमभन्न सम्भावनायनि 

उपायहरूलाई मनम्नाननसाि उल्लेख गनु समकन्छ ।  

• नगिपामलका के्षत्रमभत्र िहकेा पानीका स्रोतहरूबाट आिनमनक कन लो तथा नहििारु्त  मसंिाइ गिी व्यवसायीक 

रूपिा खेती गनु सके कृमष उत्पादनिा उल्लेखनीय वमृद्ध हुन सक्छ ।  

• स्थानीय कच्िी सडकको स्ति वमृद्ध गिी कालोपते्र तथा मसिेन्ट ढलान गनु सके स्थानीय बामसन्दाले भिपनि 

सनमविा मलननका साथै सिग्र नगिपामलकाको सनन्दितािा वमृद्ध हुन सक्छ ।  

• तिकािी, पशनपालन तथा अन्य कृमष उत्पादनको बिािका लामग खासै सिस्या नभएकोले व्यवसामयक कृमष 

उत्पादनलाई नै बढी िोड मदनन सहि तथा उमित दमेखन्छ ।  

• यस नगिपामलकािा थप व्यवसायीक रूपिा खेती गनु सके कृमष उत्पादन तथा पशनपंक्षीपालन के्षत्र मवस्ताि गनु 

समकए स्थानीय स्तििा िोिगािी वमृद्ध गनुसक्ने प्रशस्त सम्भावना दमेखन्छ ।  

• यस क्षेत्रिा मवमभन्न ऐमतहामसक, िामिुक, सााँस्कृमतक स्थानहरू िहकेाले पयुटन मवकास गनु समकने प्रशस्त 

सम्भावना िहकेो  छ ।  

• सिकािी, गैिसिकािी तथा मनिी सङ्घसंस्थाहरू यस के्षत्रिा मियाशील िहकेाले नगिपामलकाको मवकासिा 

साझेदाि हुन सक्ने दमेखन्छ ।  

• नगिपामलका क्षेत्रिा उद्योग, व्यापाि ि वामणज्यको मवकास हुन सक्ने िाम्रो सम्भावना दमेखन्छ । 
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यी सबै पक्षको संिक्षण, सम्बिुन मवकास तथा सिनमित संयोिन ि व्यवस्थापन एवि ्वैज्ञामनक उपयोग गनु सके सनखी, 

सम्पन्न पामलकाको रूपिा रूपान्तिण हुन सक्छ । नगिपामलकाको केन्रदमेख सबै वडाको वडा कायाुलय सम्ि पनगेको 

पक्की सडक िस्तै अबका मदनािा स्थानीय टोल–टोलिा पनगेको कच्िी सडकको स्ति वमृद्ध गिी कालोपते्र तथा ढलान 

गरिएको खण्डिा स्थानीय वामसन्दाले भिपनि सनमविा मलननको साथै िीवनस्तिको स्तिोन्नती ि सिग्र नगिपामलकाको 

सनन्दितािा वमृद्ध हुन सक्छ । साथै नगिपामलका के्षत्रिा उत्पादन भएका कृमषका उत्पादनहरू, नगद ेबालीहरू ि पशनपंक्षी 

व्यवसायको उत्पादनहरूले िाम्रो िलू्य पाउन सक्दछन ्। िसका कािण नगिबासीहरूको आम्दानीको स्तििा वमृद्ध हुननका 

साथै नगिपामलकाको आन्तरिक आम्दानीको सिेत मदगो स्रोत हुन िान्छ ।  

नगिपामलकाका सबै वडाहरूिा तिकािी उत्पादन, दनग्ि पदाथु उत्पादन ि मबिी खाद्यान्नबालीहरू  तथा 

नगदबेालीहरूको प्रिनि सम्भावना िहकेो छ । काभ्रेपलान्िोक मिल्ला पयुटनको दृमिकोणले अत्यन्त सम्भावना बोकेको 

हुाँदा यस नगिपामलकािा पमन पयुटमकय स्थलहरू प्रशस्त रूपिा िहकेा छन ्। नगिपामलकाले पयुटन प्रवद्धुनका लामग 

पयुटन गनरुयोिना बनाइ सो अननरूप पयुटन पवूाुिािहरूिा लगानी बढाइ आन्तरिक आय अमभवमृद्धका लामग 

कायुयोिना बनाएि कायु गननुपने दमेखन्छ । सिग्रिा नगिपामलकािा कृमष व्यवसाय ि पशनपंक्षी पालनको िाध्यिबाट 

नगिपामलकालाई आमथुक स्रोतको हव बनाउन समकननका साथै सडक पवूाुिाि स्तिउन्नती गिी पयुटन ि नगदबेाली, 

तिकािी तथा र्लरू्लहरु मनकासी गिी नगिपामलकाको मदगो आम्दानीको स्रोत बढाउन समकने  दमेखन्छ । 
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५.१९ नगरपाललकाको बतयमान र प्रस्तालवत सङ्गठन सरंचना अनुसारको दालयत्व        

५.१९.१. प्रस्तालवत संरचनामा आलथयक दालयत्वको अनुमालनत लववरण  

  नगर काययपाललकातफय  

क्र सं . पद 
मालसक 

तलब 

वालषयक खचय १३ 

मलहना बराबरको 

तलब 

संख्या जभमा  रकम कैलफयत 

१ आठौं तह ४८,७३७।- ६,३३,५८१।- १२ ७६,०२,९७२ ।-  

२ सातौं तह ४५,८५१।- ५,९६,०६३।- ०   

३ छैंटौ तह ४३,६८९।- ५,६७,९५७।- २० १,१३,५९,१४० ।-  

४ पााँिौ तह ३४,७३०।- ४,५१,४९०।- ४ १८,०५,९६० ।-  

५ िौथो तह ३२,९०२।- ४,२७,७२६ ।- ०   

६ तहमवहीन २४,७०२ ।- ३,२१,१२६ ।- ०   

जभमा  १,३१,६५,१७६।-  

 

नोटः  

▪ दामयत्त्व मवशे्लषणका लामग तह ४/५ लेमखएकोलाई तह ५ को कोलििा, तह ५/६ लेमखएकोलाई तह ६ को कोलििा,  

तह ६/७ लेमखएकोलाई तह ७ को कोलििा, तह ७/८ लमेखएकोलाई तह ८ िा गणना गरिएको छ । 

▪ हिेक पदको शनरु तलब स्केलबाट गणना गरिएको गे्रड िकि समहत केमह र्िक पनु िाने  भएता पमन िामथल्लो पदको 

गणना हुाँदा सिदििा केमह तलिामथ बाहके खासै िकिर्िक नपने दमेखएको छ । 

वडा कायायलयहरूतफय  

क्र सं . पद 
मालसक 

तलब 

वालषयक खचय १३ मलहना 

बराबरको तलब 
संख्या जभमा  रकम कैलफयत 

१ छैंटौ तह ४३,६८९।- ५६७,९५७ ।- ३८ २,१५,८२,३६६ ।-  

२ पााँिौ तह ३४,७३०।- ४५१,४९०।-    

३ िौंथो तह ३२,९०२।- ४२७,७२६ ।-    

४ तहमवहीन  - - -   

जभमा  २,१५,८२,३६६ ।-  

*नोटः  

▪ दामयत्त्व मवशे्लषणका लामग तह ४/५ लेमखएकोलाई तह ५ को कोलििा, तह ५/६ लेमखएकोलाई तह ६ को कोलििा 

िाखी गणना गरिएको छ । 

▪ हिेक पदको शनरु तलब स्केलबाट गणना गरिएको गे्रड िकि समहत केमह र्िक पनु िाने  भएता पमन िामथल्लो पदको 

गणना हुाँदा सिदििा केमह तलिामथ बाहके खासै िकिर्िक नपने दमेखएको छ  
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स्वास््य  संस्थाहरूतफय  

 

क्र सं . पद 
मालसक 

तलब 

वालषयक खचय १३ 

मलहना बराबरको 

तलब 

संख्या जभमा  रकम कैलफयत 

१ नवौ ाँ तह ५२,४१७।- ६८१,४२१।- १ ६,८१,४२१।-  

२ आठौ ाँ तह ४८,७३७।- ६३३,५८१।- ३ १९,००,७४३ ।-  

३ सातौं तह ४५,८५१।- ५९६,०६३।- ७ ४१,७२,४४१ ।-  

४ छैंटौ तह ४३,६८९।- ५६७,९५७।- ३० १,७०,३८,७१० ।-  

५ पााँिौ तह ३४,७३०।- ४,५१,४९०।- ३७ १,३५,४४,७०० ।-  

६ िौंथो तह ३२,९०२।- ४२७,७२६।- ०   

७ तहमवहीन  २४,७०२ ।- ३,२१,१२६ ।- ३ ९,६३,३७८ ।-  

जभमा  ३,८३,०१,३९३ ।-  

 

श्रोतःमासिक तलब स्केल नगरपासलकाको आसथिक प्रशािन शाखाबाट सलइएको 

* नोटः दामयत्त्व मवशे्लषणका लामग तह ४/५/६ लेमखएकोलाई तह ५ को कोलििा, तह ५/६ लेमखएकोलाई तह ६ को कोलििा,  

तह ५/६/७ लेमखएकोलाई तह ६ को कोलििा साथै तह ९/१० िा लेमखएकोलाइ तह ९ िा गणना गरिएको छ । 

▪ हिेक पदको शनरु तलब स्केलबाट गणना गरिएको गे्रड िकि समहत केमह र्िक पनु िाने  भएता पमन िामथल्लो पदको 

गणना हुाँदा सिदििा केमह तलिामथ बाहके खासै िकिर्िक नपने दमेखएको छ  

 

५.१९.२. वतयमान  र प्रस्तालवत सङ्गठन संरचना अनुसार आलथयक दालयत्वको तुलना  

 यहााँ प्रस्ताव गरिएको संििना अननसािको दिवन्दीको दामयत्वको आाँकलन तल तामलकािा प्रस्तनत गरिएको छ । 

कायायलय वतयमान सङ्गठन संरचना 

अनुसारको बालषयक 

आलथयक दालयत्व 

प्रस्तालवत सङ्गठन संरचना  

अनुसारको बालषयक 

आलथयक दालयत्व 

थप/घट दालयत्व  

कैलफयत 

नगर काययपाललका 
१,८५,७६,४८५। १,३१,६५,१७६।- घट - ५४,११,३०९ ।- 

सालवक कृलष र पशुका 

सबै नपा तफय  गणना 

वडा कायायलयहरु 

१,१४,०५,०८४। २,१५,८२,३६६ ।- थप -१,०१,७७,२८२ ।- 

वडामा प्रालवलिक 

कमयचारीहरु थप 

भएकाले 

जभमा  २,९९,८१,५६९। ३,४७,४७,५४२ ।- थप - ४७,६५,९७३ ।  
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कायायलय वतयमान सङ्गठन संरचना 

अनुसारको बालषयक आलथयक 

दालयत्व 

प्रस्तालवत सङ्गठन संरचना  

अनुसारको बालषयक आलथयक 

दालयत्व 

थप/घट दालयत्व  

स्वास््य संस्थाहरु एलकन हुन नसकेको ३,८३,०१,३९३ ।-  

जभमा   ३,८३,०१,३९३ ।-  

 

वतयमान सङ्गठन संरचना अनुसारको 

बालषयक आलथयक दालयत्व 

प्रस्तालवत सङ्गठन संरचना  

अनुसारको बालषयक आलथयक दालयत्व 
थप/घट दालयत्व  

२,९९,८१,५६९।  ३,४७,४७,५४२ ।- (स्वास््य संस्थाहरु बाहके) थप - ४७,६५,९७३ । 

 

वतयमान सङ्गठन संरचना अनुसारको 

बालषयक आलथयक दालयत्व 

प्रस्तालवत सङ्गठन संरचना  

अनुसारको बालषयक आलथयक दालयत्व 
थप/घट दालयत्व  

  ७,३०,४८,९३५।– (स्वास््य संस्थाहरु सिते)  

प्रस्तामवत संगठन संििना अननसािको स्थायी संििनािा िहने दिवन्दीको लामग आाँकलन गरिएको दामयत्वको िात्र 

तनलनात्िक मवशे्लषण गिी हदेाु नगिपामलकाको वतुिान संगठन संििनािा २ किोड ९९ लाख आमथुक दामयत्व 

स्विस््य क्षेत्र बाहके पने दमेखएकोिा प्रस्तामवत संििना अननसाि रु ३ किोड ४७ लाख आमथुक दामयत्व पने हुाँदा 

नगिपामलकालाई ४७ लाख ६५ हिाि थप व्ययभाि पने दमेखन्छ । नगिपामलकाले आफ्नो दिवन्दी संििनािा िाखी 

किाििा सेवा मलइएकाहरुको सेवाकिािको दामयत्व ि अस्थायी प्रकृमतका आयोिना तथा कायुििहरुको  दामयत्व 

दनवै संििनािा उस्तै  दमेखएको छ । नगिपामलकाले अस्थायी प्रकृमतका आयोिना तथा कायुििहरु सञ्िालन हुन 

सक्ने वा गननुपने अवस्थािा यसको लामग कायुिि बिेट तयाि गिी खिुको प्रवन्ि गननुपनाुको साथै यसको लामग 

मनयमित वा मदघुकामलन दामयत्विा नल्याउने नीमत बनाउन उपयनि हुन्छ । 

प्रस्तनत तामलकािा प्रस्तामवत संििनाअननसाि आवश्यक आमथुक दामयत्व  वामषुक किीब रु. ७ किोड ३० लाख 

स्वास््य क्षेत्रको सिेत दमेखएतापमन सबै दामयत्व शनरुका वषु दमेखनै आवश्यक नपने हुन्छ । नगिपामलकाको 

आन्तरिक स्रोत गत मवगत वषुहरूिा  करिव ४ किोड हािाहािी िात्र आन्तरिक िािश्व सङ्कलन गिेको दमेखन्छ । 

िालन वषुको अननिान १२ किोड भएपमन गत मवगत वषुहरुको प्रवमृत्त हदेाु किीब किीब उस्तै हुन सक्ने अननिान 

गरिएको छ । दामयत्व मवशे्लषणिा नगिपामलकाका किाितरु्का सवािी िालक तथा कायाुलय सहयोगी लगायतका 

िनशमिहरूको दामयत्व यसिा सिावेश गरिएको छैन । उि दामयत्वहरू सिेत थमपाँदा नगिपामलकाले स्रोत 

परििालन क्षितािा व्यापक सनिाि गननुपने आवश्यकतालाई उिागि गदछु । यस अध्ययन प्रमतवेदनिा प्रस्ताव 

गरिएको सङ्गठन संििना ि दिबन्दी तेरििको व्यवस्था नगिपामलकाको कायु मिम्िेवािीका आिाििा बढी भने 

होइन । आगािी मदनिा यसलाई अझ मवस्ताि गननुपने आवश्यकता िहने हुाँदा नगिपामलकाले आन्तरिक स्रोत 
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परििालनको मस्थमतिा सनिाि गननुको मवकल्प दमेखंदनै । यहााँ पारिश्रमिक बाहके अन्य प्रशासमनक लगायतका 

सञ्िालन खिुहरूको लेखािोखा नगरिएको हुाँदा नगिपामलकाको आमथुक दामयत्विा सो सिेत थमपदा पामलकाले 

उि पक्षलाई सिेत मवशेष रुपिा ध्यान मदननपने हुन्छ । नगिपामलकाको आन्तरिक श्रोतिा मनभुि हुने गिी आमथुक 

क्षिता सवल भई नसकेको वतुिान अवस्थािा नगिपामलकाको कायुवोझको मबशे्लषण ि कायुके्षत्र अननसािको 

दामयत्व मनवाुहका लामग प्रस्तामवत संगठन संििनाका कमतपय पदहरु स्थायी रुपिा पमूतु गने सवालिा अल्पकामलन 

रुपिा अवलम्वन गनुका लामग सनझाव गरिएका कन िाहरुिा ध्यान मदई हालका लामग थप मिम्िेवािी मदई तत्काल 

सवै पदहरु ि संख्याहरु स्थायी पदपमूतुिा िानन हुाँदनै । आमथकु सक्षिता ि दिवन्दी संििना अननसािको स्थायी 

व्यवस्थापनलाई साँगसाँगै अघी बढाउन आवश्यक पछु । यस अध्ययनिा नगिपामलकाको आन्तरिक स्रोत परििालन 

मस्थमतको प्रािमम्भक मवशे्लषण िात्र गरिएको हुाँदा मवस्ततृ अध्ययन नगिपामलकाबाट भई उमित नीमत तय हुन 

आवश्यक दमेखन्छ । 
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भाग – ६

नगरपाललकाको प्रस्तालवत संरचनाको कायायधवयन

६.१ कायायधवयनसभबधिी नीलत एवम ्कायययोजना 

यस सङ्गठन व्यवस्थापन तथा सवेक्षण अध्ययन प्रमतवेदनको कायाुन्वयनका लामग नगिपामलकाले मनम्नाननसािको 

नीमत एवि ्कायुयोिनाको अवलम्बन गननु उपयनि हुन्छ । 

६.१.१ कायायधवयनसभबधिी नीलतः 

क) नगिपामलकाको कायुके्षत्रअननसािको भमूिका मनवाुहको कायु पिूा गनु ध्यान मदने । 

ख) साझा अमिकािको सिूीअननसाि नगिपामलकालाई हस्तान्तिण गरिएका दामयत्वहरूको मनवाुह गदाु यसका 

लामग संििना ि स्रोत सािनको सम्बन्ििा ध्यान मदने । 

ग) नागरिकका आिािभूत सेवा ि नागरिकका लामग प्रत्याभतू गरिएका सेवाहरूको मवतिण कायु सदवै 

प्राथमिकतािा िहने । 

घ) सङ्गठनिा मनयन्त्रण प्रवन्ि कायि िाख्ने । 

ङ) नगिपामलकाको नीमत मनिाुण एवि ् मविामयकी दामयत्व ि न्यामयक व्यवस्थापनको कायुलाई मनयमित 

प्रमियािा आवद्ध गिाइ सङ्गठनलाई परििालन गने । 

ि) वडालाई सेवा प्रवाहको पमहलो मबन्दनको रूपिा स्थामपत गने ि यसको सक्षिता प्राथमिकतािा िहने । 

छ) अस्थायी संििनाहरू ि आवमिक दामयत्वसाँग सम्बमन्ित कायुहरूलाई मनयमित वा स्थायी संििनािा आवद्ध 

नगिी आयोिनाको रूपिा सञ्िालन गने प्रवन्ि मिलाउने । यस्ता आयोिनाहरूको सिन्वयका लामग 

नगिपामलकाको स्थायी संििनासाँग आवद्ध गने । 

ि) नगिपामलकाको कायुके्षत्र ि दामयत्वका आिाििा कायुमवविण तय गिी सोअननसाि संििना परििालन गने । 

झ) सङ्घबाट किुिािी सिायोिन हुाँदाको अवस्थाको तहगत दामयत्वका कािण हाल कमतपय अवस्थािा तहगत 

पदसोपान ि दिबन्दी संििनाअननसाि तहहरू नमिलेको भए ििशः व्यवस्थापन गद ैलमग एकरूपता कायि गने  

ञ) कािको मिम्िेवािीअननसाि अमिकृतिलूक ि सहयोगी भमूिकाको मिम्िेवािी प्रदान गने । 

ट) क्षिता मवकासका मियाकलापहरूलाई प्राथमिकतािा िाखी कायाुन्वयन गने । 

ठ) प्रत्येक कायुप्रणालीिा िनप्रमतमनमिको मनगिानीलाई सनदृढ गिाउाँद ैलैिाने । 
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६.१.२ कायायधवयनको कायययोजनाः 

यस सङ्गठन व्यवस्थापन  सवेक्षण अध्ययन प्रमतवेदनको कायाुन्वयन दहेायअननसाि गननु उपयनि हुन्छः 

नगिपामलकाले नगि सभाबाट स्वीकृत सङ्गठन व्वस्थापन सवेक्षण अध्ययन प्रमतवेदन कायायधवयनका लालग 

बागिती प्रदशे िन्त्रीपरिषद ्तथा िनख्यिन्त्रीको कायाुलयिा पठाउननका साथै सङ्गठन संििना बिोमिि संगठन ि 

पद दताुका लामग बागिती प्रदशे मकताबखानािा पठाउनन पदछु ।  

 

नगि कायुपामलकाले मनम्न कायायधवयन कायययोजना अननरूप कायु गननु उपयनि दमेखन्छ : 

 

क्र.स. लक्रयाकलाप प्रकृया लजभमेवारी 

1.  अध्ययन प्रमतवेदनको 

सम्बन्ििा नगिपामलकाले 

मनणुय गने 

• नगिपामलकािा छलर्ल 

• नगिपामलकाको मनणुय  

• नगि-सभािा पेश गने 

नगि कायुपामलका 

2.  नगि-सभाले अननिोदन 

स्वीकृत गने 

• सभाको कायुसिूीिा सिावेश गने 

• सभाबाट पारित गने 

नगि कायुपामलका 

3.  स्वीकृत ढााँिाअननसाि 

संििना तय गने 

• संििनागत प्रवन्ि मिलाउने  

• शाखा, उपशाखा तथा एकाइहरूको 

पननःसंििना गने 

• मिम्िेवािी तोक्ने  

नगि 

कायुपामलकाको 

कायाुलय 

4.  संििनाअननसाि 

कायुमवविण मदने 

• प्रत्येक शाखा, उपशाखा तथा एकाइको 

कायुमवविण िािी गने 

• शाखा, उपशाखाको कायुमवविणबाट 

दोहोिोपना नहुने गिी प्रत्येक किुिािीलाई 

कायुमवविण मदने 

• कायुसम्पादन िलू्याङ्कनका लामग 

सिूकहरू ि लक्ष्य मनिाुिण गने 

नगि 

कायुपामलकाको 

कायाुलय 

5.  कायुमवविणअननसाि 

िलू्याङ्कन गने ि 

प्रगमतको सिीक्षा गने 

• खास अवमि तोकी कायुमवविणअननसाि 

कािको िलू्याङ्कन गने 

• खास अवमि तोकी सिीक्षा गिाउने 

नगि 

कायुपामलकाको 

कायाुलय 

6.  क्षिता मवकासका 

कायुहरू गने 

• अमभिनखीकिण कायु गने 

• कायुमवविणअननसाि सिूकहरू बनाउने 

• कायु सिलीकिणका लामग कायुमवमि ि 

म्याननयलहरू तयाि गने 

• प्रमशक्षण कायुििहरू सञ्िालन गने  

नगि 

कायुपामलकाको 

कायाुलय 
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क्र.स. लक्रयाकलाप प्रकृया लजभमेवारी 

7.  आमथुक दामयत्वका 

सम्बन्ििा मवस्ततृ 

अध्ययन गने  

• प्रामप्तको स्रोत ि खिुको प्रकृमतअननसाि 

खण्डीकृत सिूनाहरू िाख्ने 

• प्रामप्तको प्रकाि ि खिुको प्रकृमतअननसाि 

तनलना गिी मवशे्लषण गने 

• नगिपामलकाको आमथुक स्रोत 

परििालनको संभावनाको पमहिान ि 

मवशे्लषण गने 

• आन्तरिक स्रोत अमभवमृद्धको योिना 

कायुिि तय गिी कायाुन्वयन गने 

• स्रोत प्रामप्त ि परििालनका अन्य 

क्षेत्रहरूको पमहिान गिी सोका लामग 

आवश्यक प्रयासहरू गने  

नगि कायुपामलका 

 

६.२ सेवा प्रवाहको सुदृढीकरण र संस्थागत क्षमता लवकासका लालग गनुयपने काययहरू 

सेवा प्रवाहको सुदृढीकरणका लालग लनभन काययहरू गनुय उपयुि हुधछः 

• कायु मिम्िेवािीअननसाि संििना बनाउने  

• संििनालाई सेवाग्राहीको पहुाँि सहि हुने गिी व्यवस्था मिलाउने  

• प्रामवमिक सेवाको मवस्ताि गने, यसका लामग प्रामवमिक िनशमिको व्यवस्थापनिा ध्यान मदने  

• नगिपामलकाको मिम्िेवािीिा िहकेा सािामिक सेवाहरू खास गिी स्वास््य, मशक्षा ि सािामिक सनिक्षा एवि् 

संिक्षणका कायुहरूलाई व्यवमस्थत ि प्रभावकािी बनाउन क्षेत्रगत मवशेषज्ञता भएका िनशमि ि स्रोत 

सािनसमहतको व्यवस्थापकीय कायुलाई प्राथमिकता मदने  

• नागरिक बडापत्र ि सेवा प्रवाहसम्बन्िी म्याननयल तय गिी सेवा प्रवाह कायु पािदशी गिाउने  

• सेवा प्रवाहसाँग सम्बमन्ित भई भौमतक सािन स्रोतको प्रवन्ि मिलाउने  

• सिूना प्रमवमिको प्रयोग बढाइ सेवालाई सिलीकिण गने  

• कािको सनपरिवेक्षकको प्रवन्ि गिी आवश्यक सहयोग मनदेशन ि सनिाि कायुलाई मनिन्तिता मदने । 

 

संस्थागत क्षमता लवकासका लालग लनभन काययहरू गनुय उपयुि हुधछः 

• नगिपामलकाको कायुके्षत्रिा आिारित भई मवशे्लषण गरिएको खण्ड ३ को लेखािोखा तामलकाअननसाि 

भमूिका मनवाुह गनुका लामग ििशः संििनाहरू तयाि गननुपछु  

• संििनाअननसाि िनशमिको व्यवस्था गिी कायुमवविणसमहत परििालन गननुपछु  
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• कायुमवविणका आिाििा िूल्याङ्कन सिूकहरू मनिाुिण गिी मनयमित रूपिा कायुसम्पादनको पिीक्षण ि 

सेवा प्रवाह मस्थमतको लेखािोखा गननुपछु  

• कायुमिम्िेवािी मनवाुह गनु सहि हुने गिी आवश्यक सािनको व्यवस्था मिलाउननपछु  

• प्रत्येक कायुका लामग संभव भएसम्ि सिूना प्रमवमिको प्रयोग बढाई सिलीकिण ि प्रभावकािी गिाउननपछु  

• कािको स्पिताका लामग कायुमवमि, िापदण्ड, म्याननअल, िेकमलि आमदको व्यवस्था गिी सोअननसाि कायु 

गनु गिाउन प्राथमिकता मदननपछु   

• अमभिनखीकिण, प्रमशक्षण ि सिीक्षािस्ता मियाकलापहरू मनिन्ति रूपिा सञ्िालन गननुपछु  

• िनप्रमतमनमिहरूको संलग्नता ि मनगिानीको उमित प्रवन्ि गिी स्वामित्व ि सहिीकिण प्रमिया सनदृढ गिाउनन 

पछु । 

६.३ संरचना कायायधवयनमा ध्यान लदनुपने अधय लवषयहरू 

यस संरचना कायायधवयन गदाय मूलतः लनभन कुराहरूमा ध्यान लदनुपछयः 

क ) यसिा संमविान ि स्थानीय सिकाि सञ्िालन ऐनिा भएको व्यवस्थाका साथै हालसम्ि नगिपामलकालाई 

हस्तान्तिण भएका वा मिम्िा मदइएका कायुहरूको लेखािोखा गरिएको हुाँदा नगिपामलकाको आमथुक 

क्षिताले भ्याएसम्ि यसको सम्पादनका लामग संििना खडा गिी कायाुन्वयन गननुपछु । 

ख) नगिपामलकाको हालको आमथुक क्षितासिेत मविाि गिी यो संििना प्रस्ताव गरिएको हुाँदा पमहलो ििणिा 

यसअननसाि अमघ बढ्नन उपयनि हुन्छ । 

ग) सङ्घ तथा प्रदशेबाट भएको किुिािी सिायोिनअननसाि सिायोमित भएका किुिािीहरूको व्यवस्थापन 

गननुपिेको कािणले यस संििनािा पदसोपनका पक्षहरूिा कमतपय अवस्थािा तालिेल हुन नसकेको भए 

हाल कायुित िनशमि कायुित िमहिहाँदासम्ि मनिको सेवाशतुको सामवकअननसाि नै हुननपने भएकोले त्यस्तो 

िनशमिको स्थान रिि हुाँदा हनुे पदपमूतु ि अन्य व्यवस्थापनका कायुहरू यहााँ प्रस्ताव गिेअननसाि मिलाउदै 

िाननपछु । 

घ) यसिा वडा कायाुलय, प्रामवमिक िनशमि स्रोत परििालन, सिूना प्रमवमि ि सािामिक दामयत्वका 

क्षेत्रहरूको व्यवस्थापन कायुहरूलाई मवशेष प्राथमिकता मदई संििना प्रस्ताव भएको हुाँदा कायाुन्वयनिा 

सिेत सोहीअननसािका के्षत्रहरू बढी प्राथमिकतािा िाख्ननपछु । 

ङ) नगिपामलकाको मविामयकी कायु तथा न्यायसम्पादन कायु, अन्य समिमतहरूका कायुहरूको व्यवस्थापनिा 

समिवालयको भमूिका िहत्त्वपूणु हुने भएकोले कायुमवविण मदई संििनाका एकाइहरूलाई परििालन गिी 

िनप्रमतमनमिका कािहरूलाई थप व्यवमस्थत ि प्रभावकािी गिाउन ध्यान मदननपछु । 
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ि) यसिा संििनािा िलूतः मनम्न िाि प्रकािका संििनाहरूिा िही व्यवस्थापन गनु प्रस्ताव गरिएको हुाँदा 

सोअननसाि नगिपामलकाले आफ्नो भमूिकाको प्रभावकारिताको आाँकलन गिी संििनाहरू परििालन 

गननुपछु । 

• स्थायी संििना ि स्थायी िानवस्रोतको व्यवस्था 

• किाितरु्का िानव स्रोतको व्यवस्थापन 

• आयोिनागत संििना 

• नगिपामलकाको मनयन्त्रणिा िहने गिी स्वायत्त व्यवस्थापन हुने खालको संििना 

छ) सेवा केन्रहरूको सञ्िालन ि व्यवस्थापनिा वडाको समिय भमूिका बनाउननपछु । आवश्यकता ि 

प्रभावकारिताको आाँकलन गिी एक भन्दा बढी वडाहरूिा सेवा मदन सक्ने सेवा केन्रहरूको व्यवस्थापन 

पमन हुन सक्ने कन िालाई ध्यान मदननपछु ।  

ि) यो अध्ययनले नगिपामलकाको आमथुक क्षिताको वािेिा िाम्रिी अध्ययन मवशे्लषण हुन आवश्यक भएको 

कन िालाई मवशेष िोड मदन्छ । त्यसैले आधतररक स्रोत पररचालन र अधय सािनको प्रालप्त एवम ्

पररचालनका सभबधिमा छन टै्ट गहन अध्ययन मवशे्लषण आवश्यक छ । सो मवशे्लषणका आिाििा नै 

संििनाको मवस्ताि गने, यसका लामग उपयनि व्यवस्थापनको तरिका अवलम्बन गने तथा मदगोपनाका लामग 

आिाि बन्नेछ भन्ने कन िालाई यो प्रमतवेदनले नगिपामलकालाई मवशेष ध्यानाकषुण गिाउाँदछ । 
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अनूसुची १  

प्रस्तालवत दरबधदी बमोलजम शाखा,उपशाखा ईकाइ / कक्ष हरुको काययलववरण  

नेपालको संमविानिा उल्लेमखत अमिकािका सिूीहरू, स्थानीय सिकाि सञ्िालन ऐन, २०७४ िा भएको व्यवस्था ि नेपाल 

सिकािले स्वीकृत गिेको साझा अमिकािका सिूीहरूसाँग सम्बद्ध कायु मवस्ततृीकिण खाका, अन्ति सिकािी मवत्तीय 

हस्तान्तिण ऐनलगायत नगिपामलकाले िािी गिेका ऐन, मनयि, कायुमवमि/ मनदमेशकाहरूलाई सम्बोिन हुने गिी कायुमवविण 

तयाि गरिएको छ । नगिबासीको िन आकांक्षा ि स्थानीय परिवेशसिेतलाई ध्यानिा िाखी शाखा ि उपशाखाको 

मिम्िेवािीको कायु प्रवाहलाई दृमिगत गिी व्यवस्था भएका पदहरूिध्ये स्तिअननसािको मिम्िेवािी मनिाुिण गरिएको छ । 

यसिी मिम्िेवािी मनिाुिण गदाु िौिनदा अभ्यासलाई पमन स्ििण गद ैकन न व्यमिले के काि गनु सक्छ भन्ननभन्दा कन न पदलाई 

कस्तो मिम्िेवािी मदने भन्न ेमसद्धान्तलाई अननसिण गरिएको छ । सािान्यतया शाखा प्रिनख अमिकृत (सातौं/आठौं) परिणाि 

(Result) प्रमत मिम्िेवाि बनाउने, उपशाखा प्रिनख (पााँिौं/छैंठौं) हरूलाई उपशाखाको सिग्र मिम्िेवािीको प्रभावकािी 

कायाुन्वयनप्रमत िवार्दहेी बनाउने मसद्धान्तिा आिारित भएि कायुमवविण तयाि गरिएको छ ।  

 

सङ्गठन मवकासिा िानव संशािनको भमूिका अहि िहाँदािहाँद ैपमन किुिािीहरूको पदीय मिम्िेवािी प्रि मकटानी नभएिा 

सङ्गठनमभत्र अपरिहायु िानव संशािन सिस्याका रूपिा रूपान्तिण हुन सक्दछ । यही वास्तमवकतालाई हृदयङ्गि गिी 

दिबन्दी प्रस्ताविा व्यवस्था भएका शाखाउपशाखाहरु िध्य े नगिपामलकािा मवमभन्न शाखा तथा उपशाखािा कायुित 

किुिािीहरूसाँगको छलर्ल ि सनझाव सिेतलाई िध्यनिि गिी शाखा तथा उपशाखाहरूको कायुमवविण तयाि गरिएको छ 

। कायुमवविण तयाि गदाु मनयि सम्ित कायुः प्रमियाका साथ परिणाि उन्िनख, व्यमिकेमन्रत नभई पदकेमन्रत, सिहू कायु 

ि अन्ति शाखा सिन्वय, कायुसम्पादनिा पािदमशुताः अन्तमनुमहत ििु, सेवाग्राहीको सवोपरिताः सेवाग्राही केमन्रत सेवा 

प्रवाहिस्ता पक्षहरूलाई सिेत ध्यान मदइएको छ । शाखा तथा उपशाखाहरुिा कायुित अन्य किुिािीहरूलाई प्रिनख 

प्रशासकीय अमिकृत एवि् शाखा प्रिनखले शाखा तथा उपशाखाको काि, कतुव्यहरूबाट कायुमवविण बनाइ सम्बमन्ित 

किुिािीहरूलाई कायुमवविण मदन उपयनि हुने हुाँदा सोहीअननसाि प्रस्ताव गरिएको छ । यसै पमन प्रमतवेदन िेिै लािो भएको 

ि कायुमवविण संगै िाख्दा झनै भद्दा हुन ेभएकाले नगिपामलकाको शाखा उपशाखा तथा ईकाईहरुको  कायुमवविण यसै 

प्रमतवेदनसाथ छन टै्ट िामखएको छ । 
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अनूसुची २  

पााँचखाल नगरपाललकाको प्रस्तालवत संगठन संरचना 

५.३  पााँचखाल नगरपाललकाको प्रस्तालवत संगठन संरचना 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  

 

 

  

आलथयक प्रशासन 

शाखा 

मलहला, 

बालबाललका तथा 

जेष्ठ नागररक 

उपशाखा 

आधतररक लेखा 

पररक्षण शाखा 

वन, वातावरण तथा 

लवपद् व्यवस्थापन 

शाखा 

स्वास््य शाखा 
लशक्षा, युवा तथा 

खेलकूद शाखा 

सामालजक तथा 

आलथयक लवकास 

शाखा 

पूवायिार लवकास 

शाखा 

 

योजना तथा 

अनुगमन शाखा 

पवूायिार लवकास 

उपशाखा 

शहरी लवकास 

भवन अनुमलत 

तथा मापदण्ड 

कायायधवयन 

उपशाखा 

 

प्रशासन तथा 

जनशलि लवकास 

उपशाखा 

 

सामाधय प्रशासन 

शाखा 

दताय चलानी तथा 

नागररक सहायता कक्ष 

 

नगर सभा सलचवालय, लेखा, लविायन, सशुासन तथा धयालयक सलमलत 

आलथयक लवकास, सामालजक लवकास, पुवायिार लवकास, सुशासन तथा संस्थागत 

लवकास र वातावरण तथा लवपद व्यवस्थापन, कानून, सालनसा सलमलत नगर काययपाललका 

नगर प्रमुख 

नगर उप प्रमुख 

नगर सभा 

धयालयक सलमलतको सलचवालय/ उपप्रमुखज्यूको सलचवालय 

वडासलमलतहरू 

राजश्व 

व्यवस्थापन 

शाखा 

प्रमुख प्रशासकीयअलिकृत  

नगरपाललकाको शाखा, उपशाखा  वडा कायायलयहरु र 

स्वास््य संस्थाहरुको सखं्या 

शाखा सखं्या :- १३ 

उपशाखा सखं्या :-१५ 

ईकाइ/कक्ष संख्या :-२ 

वडा कायायलय सखं्या :- १३ 

स्वास््य संस्थाहरु :- १५ 

नगर प्रमुखज्यूको लनलज सलचवालय 

पशुपक्षी लवकास 

शाखा 

भूलम व्यवस्थापन 

उपशाखा 

उपभोिा लहत,बजार 

अनुगमन तथा खाद्य 

सुरक्षा उपशाखा 

सूचना 

प्रलवलि,त्याङ्क 

तथा अलभलेख 

उपशाखा 

खानेपानी सरसफाई 

तथा फोहोर मैला 

व्यवस्थापन 

उपशाखा 

नगर प्रहरी  

कृलष लवकास 

शाखा 

आयुवेद तथा 

वैकलल्पक 

लचलकत्सा 

उपशाखा 

 

श्रम, सहकारी तथा 

रोजगार प्रवियन 

उपशाखा 

 

युवा तथा 

खेलकुद 

उपशाखा 

सामालजक सुरक्षा तथा 

पञ्जीकरण उपशाखा 

लवदु्यत, सडक 

यातायात तथा उजाय 

व्यवस्थापन 

उपशाखा 

कानुन शाखा 

स्वास््य संस्थाहरु  

१. पााँचखाल नगर अस्पताल (लनमायणालिन) 

२. कोट्याङ शहरी स्वास््य केधर - वडा नं.१ 

३.अनैकोट स्वास््य चौकी- वडा नं. २ 

४. समाजकल्याण शहरी स्वास््य केधर- वडा नं.३ 

५. तामाघाट शहरी स्वास््य केधर- वडा नं.४ 

६. केराघारी शहरी स्वास््य केधर- वडा नं.५ 

७. प्राथलमक स्वास््य केधर - वडा नं.६ 

८. श्री रामपाटी शहरी स्वास््य केधर - वडा नं.७ 

९. होक्से स्वास््य चौकी- वडा नं. ८ 

१०. साठ्ठीघर स्वास््य चौकी- वडा नं. ९ 

११. बेला शहरी स्वास््य केधर - वडा नं. १० 

१२. खरेलथोक स्वास््य चौकी- वडा नं. ११ 

१३. बालुवा स्वास््य चौकी- वडा नं. १२ 

१४. कोशीदेखा स्वास््य चौकी- वडा नं. १३ 

१५. वालुवा आयुवेद औषिालय - वडा नं. १२ 

 

 

 

 

 

 

खररद तथा सभपलत्त 

व्यवस्थापन 

उपशाखा 

वडा कायायलयहरु 

१ देलख १३ नंवर 

सभम  
उद्योग, वालणज्य, 

संस्कृलत  तथा पययटन 

प्रबद्धयन उपशाखा 
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अनूसुची ३ (पााँचखाल नगरपाललकाको प्रस्तालवत संगठन संरचना दरबधदी सलहत) 

५.४ पााँचखाल नगरपाललकाको प्रस्तालवत सङ्गठन संरचना (दरबधदी सलहत)  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  

 

 

  

 

 

  

नगर सभा सलचवालय, लेखा, लविायन, सशुासन तथा धयालयक सलमलत 

आलथयक लवकास, सामालजक लवकास, पुवायिार लवकास, सुशासन तथा संस्थागत 

लवकास र वातावरण तथा लवपद व्यवस्थापन, कानून, सालनसा सलमलत 
नगर काययपाललका 

नगर प्रमुख 

नगर उप प्रमुख 

नगर सभा 

धयालयक सलमलतको सलचवालय/ उपप्रमुखज्यूको सलचवालय 

वडासलमलतहरू 

प्रमुख प्रशासकीयअलिकृत 

रा.प.लद्धलतय / १० औ तह 

आलथयक प्रशासन 

शाखा 

ले.अ/ ब.ले.अ ७/८ 

(स्था. प्र/ लेखा) :- १ 

ब.ले.स./स.ले.अ. 

५/६(स्था.प्र/लेखा):१ 

ले.स./ब.ले.स.४/५ 

(स्था.प्र / लेखा) :- १ 

 

जभमा :- ३ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

आधतररक लेखा 

पररक्षण शाखा 

ले.प अ/ ब.ले.प अ 

५/६ (स्था. प्र/ 

लेखापरिक्षण) :- १ 

जभमा :- १ 

 

 

वन, वातावरण तथा 

लवपद् व्यवस्थापन 

शाखा 

वा.अ/ ब.वा.अ ७/८ 

(स्था. प्र/ मवमवि :- १ 

खानेपानी, सरसफाई 

तथा फोहोर मैला 

व्यवस्थापन उपशाखा 

सब.ईमन्ि./ सहा.ईमन्ि. 

५/६  (स्था.ई./ 

मस./स्यानटेिी.) :- १ 

जभमा :- २ 

 

 

स्वास््य शाखा 

ि. स्वा.अ/ ब.ि.स्वा.अ. 

७/८ (स्था. स्वास््य / हेल्थ 

इनपके्सन) :- १ 

हेल्थ अमसस्टेन्ट/ 

ि.स्वा.अ. ५/६ (स्था. 

स्वास््य / हेल्थ इनपके्सन) 

:- १ 

पमव्लक हले्थ नसु / 

कम्यनमनमट नमसुङ मनरिक्षक 

५/६ (स्था. स्वास््य क न/ 

प हे न) :- १ 

आयुवेद तथा वैकलल्पक 

लचलकत्सा उपशाखा 

बरिष्ठ बैद्य/ कमविाि/ बैद्य 

मनरिक्षक ,कमविाि मनरिक्षक/ 

वरिष्ठ कमविाि मनरिक्षक 

५/६/७ (स्था. स्वास््य 

आयनवेद) :- 

 

जभमा :- ३ 
 

 

 

लशक्षा, युवा तथा खेलकूद शाखा 

मव.मनरिक्षक/ ब.मव.मनरिक्षक ७/८ 

(स्था.मशक्षा / िनिल एिनकेशन) :- १ 

प्रा.सहायक /स. मव.मन ५/६ (स्था.मशक्षा 

/ िनिल एिनकेशन) :- १ 

युवा तथा खेलकुद उपशाखा 

प्रा.सहायक /स. मव.मन ५/६ (स्था.मशक्षा 

/ मर्मिकल एिनकेशन):- १ 

 

जभमा :- ३ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

सामालजक तथा आलथयक 

लवकास शाखा 

शा.अ/ ब.शा.अ ७/८ (स्था. प्र/ 

सा. प्र) :- १ 

मलहला, बालबाललका तथा 

जेष्ठ नागररक उपशाखा 

व.ि. मव. स /स. ि. मव 

अ.५/६(स्था.प्र/ मव.) :- १ 

ि. मव. स / व.ि. मव. स 

४/५(स्था.प्र/ मव.) :- १ 

सामालजक सुरक्षा तथा पञ्जीकरण 

उपशाखा 

व.स /अ. ५/६  

(स्था.प्र/सा. प्र) :- १ 

उपभोिा लहत,बजार अनुगमन 

तथा खाद्य सुरक्षा उपशाखा 

व.स /अ. ५/६  

(स्था.प्र/सा. प्र) :-  

श्रम, सहकारी तथा रोजगार 

प्रवियन उपशाखा 

व.स /अ. ५/६  

(स्था.प्र/सा. प्र) :-  

उद्योग, वालणज्य, संस्कृलत  

तथा पययटन प्रबद्धयन उपशाखा 

व.स /अ. ५/६  

(स्था.प्र/सा. प्र) :-  

जभमा :- ४ 

 

 

 

पूवायिार लवकास शाखा 

ईमन्ि./ ब.ईमन्ि. ७/८  

(स्था.ई./ मस./ि.) :- १ 

पूवायिार लवकास उपशाखा 

सब.ईमन्ि./ सहा.ईमन्ि. ५/६  

(स्था.ई./ मस./ि.) :- १ 

शहरी लवकास, भवन 

अनुमलत तथा मापदण्ड 

कायायधवयन उपशाखा 

सब.ईमन्ि./सहा.ईमन्ि.५/६ 

(स्था.ई./ मस./मव.एण्ड.आ.) 

:- १ 

लवदु्यत, सडक यातायात तथा 

उजाय व्यवस्थापन उपशाखा 

 सब.ईमन्ि./ सहा.ईमन्ि. ५/६ 

(स्था.ई./ ईले./ि.ईले) :- १ 

भूलम व्यवस्थापन 

उपशाखा 

अमिन./ सवेक्षक. ४/५ 

(स्था.ई./ सभे.) :- १ 

 

जभमा :- ५ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

योजना तथा 

अनुगमन शाखा 

 

शा.अ/ ब.शा.अ ७/८ 

(स्था.प्र / सा.प्र) :- १ 

व.स /अ. ५/६  

(स्था.प्र/सा. प्र) :- १ 

 

जभमा :- २ 

 

 

 

सामाधय प्रशासन शाखा 

शा.अ/ ब.शा.अ ७/८ 

(स्था. प्र/ सा. प्र) :- १ 

प्रशासन तथा जनशलि 

लवकास उपशाखा 

व.स /अ. ५/६ (स्था. प्र/ 

सा. प्र) :- १ 

दताय चलानी तथा 

नागररक सहायता कक्ष 

स /ब.स ४/५ (स्था. प्र/ 

सा. प्र) :- १ 

सूचना 

प्रलवलि,त्याङ्क तथा 

अलभलेख उपशाखा 

सु. प्र. अ. तह ६/ ७ 

(स्था. प्र/ मवमवि) :- १ 

खररद तथा सभपलत्त 

व्यवस्थापन 

उपशाखा 

व.स /अ. ५/६ (स्था. प्र/ 

सा. प्र) :- १ 

जभमा :- ५ 

 

 

 

 

 

राजश्व व्यवस्थापन 

शाखा 

िा.अ/ ब.िा.अ ७/८ 

(स्था. प्र/ िािश्व :- १ 

ब.िा.स./स.िा.अ. 

५/६(स्था.प्र/िािश्व:- १ 

ब कम््यनटि स./ स. 

कम््यनटि अमिकृत 

५/६(स्था.प्र/मव.):- १ 

जभमा :- ३ 

 

 

 

पशुपक्षी लवकास 

शाखा 

प. मव.अ/ ब.प.मव.अ. 

७/८ (स्था. कृमष/ पशन 

मिमकत्सा) :- १ 

 

प्रा. स/ स.प.मव. अ. 

५/६ (स्था. कृमष/ ल्या. 

पो .डे .डे ) :- १ 

जभमा :- २ 

 

 

 

पााँचखाल नगरपाललकाको दरबधदी  संख्या 

१.नगर काययपाललकाको कायायलय :- ३७ 

२.वडा कायायलय (१३ वटा  :- ३८ 

३. स्वास््य ससं्थाहरु :- ७८ 

जभमा दरबधदी संख्या :- १५३ 

 

 

 

 

नगर प्रमुखज्यूको लनलज सलचवालय 

कृलष लवकास शाखा 

कृ. प्र.अ/ ब.कृ.प्र. अ. 

७/८ (स्था. कृमष/ कृ. 

प्र) :- १ 

 

प्रा. स/ स.कृ.प्र. अ. 

५/६ (स्था. कृमष/ कृ. 

प्र) :- १ 

 

जभमा :- २ 

 

 

कानुन शाखा 

का.अ/ ब.का.अ ७/८ 

(स्था. प्र/ काननन :- १ 

 

 

 

 

 

जभमा :- १ 

 

 

 

 

 

स्वास््य संस्थाहरु तफय को दरबधदी 

१.पााँिखाल नगि अस्पताल (मनिाुणामिन) :- २४ 

२.कोट्याङ शहिी स्वास््य केन्र (वडा नं.१) :- २ 

३.अनैकोट स्वास््य िौकी (वडा नं. २):- ५ 

४. सिािकल्याण शहिी स्वास््य केन्र (वडा नं.३) :- २ 

५ तामाघाट शहरी स्वास््य केधर- (वडा नं.४) :- २ 

६. केिाघािी शहिी स्वास््य केन्र (वडा नं.५) :- २ 

७. प्राथमिक स्वास््य केन्र (वडा नं.६) :- १० 

८. श्री िािपाटी शहिी स्वास््य केन्र (वडा नं.७) :-२ 

९. होक्से स्वास््य िौकी (वडा न.ं ८) :-५ 

१०. साठ्ठीघि स्वास््य िौकी- (वडा नं. ९):-५ 

११. बेला शहिी स्वास््य केन्र – (वडा नं. १०) :- २ 

१२. खिेलथोक स्वास््य िौकी- (वडा नं.११) :-५ 

१३. बालनवा स्वास््य िौकी- (वडा नं.१२) :-५  

१४. कोशीदेखा स्वास््य िौकी (वडा नं.१३) :-५ 

१५. वालनवा आयनवदे औषिालय (वडा नं.१२) :-२ 

जभमा :- ७८ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

वडा कायायलय :- १३ वटा 

व स /अमिकृत ५/६ (स्था. प्र/ सा. प्र) :- १३  

सब.ईमन्ि./ सहा.ईमन्ि ५/६ (स्था.ई./ मस./ि.) :- १३  

प्रा. स/ स.कृ.प्र. अ. ५/६ (स्था. कृमष/ कृ. प्र) :- ६ 

प्रा. स/ स.प.मव.अ. ५/६ (स्था. कृमष/ ल्या. पो .ड े.ड े/प. मि) :- ६ 

जभमा :- ३८ 

 

 

नोट प्रस्तुत सगंठन संरचना र दरबधदी तेररज नगर सभाबाट स्वीकृत हुनु अगावैदेलख काययरत रहेका स्थायी कमयचारीहरुको पद प्रस्तालवत सगंठन संरचना र 

तेररज लभत्र नपरेमा लनजहरुको दरबधदी नगरपाललकाको पुल दरबधदी कायम भएको मालननेछ । पुल दरबधदीमा परेका कमयचारीहरुलाई नगरपाललकाले 

आवश्यकता अनुसार कुनै पलन शाखमा खटाउन सक्नेछ साथै त्यस्तो दरबधदी ररि भएमा स्वत खारेज हुनेछ र ररि दरबधदी पदपुती गररने छैन । 
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अनूसुची ४ 

पााँचखाल नगरपाललकाको वडा कायायलयहरुको (१३ वटै) प्रस्तालवत संगठन संरचना 

५.५ पााँचखाल नगरपाललकाका वडा कायायलयहरुको(१३वटा) प्रस्तालवत संगठन संरचना 

 

 

 

  

वडा अध्यक्ष 

वडा सलचव 

प्रशासन तथा राजश्व शाखा 

 

वडा सलमलत 

योजना तथा प्रालवलिक सेवा शाखा  
कृलष तथा पशुपधछी सेवा शाखा 
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अनूसुची ५ 

पााँचखाल नगरपाललकाको वडा कायायलयहरुको (१३ वटै) प्रस्तालवत संगठन संरचना(दरबधदी सलहतको) 

५.६ पााँचखाल नगरपाललकाका  वडा कायायलयहरुको (१३वटा) प्रस्तालवत संगठन संरचना दरबधदी सलहत 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

वडा अध्यक्ष 

वडा सलचव 

ब स / अमिकृत ५/६ -१३ 

 

प्रशासन तथा राजश्व शाखा 

 (किाि सेवाबाट) 

 

वडा सलमलत 

योजना तथा प्रालवलिक सेवा शाखा  

सब ईमन्िमनयि / सहायकईमन्िमनय  ५/६  

(ईमन्ि./मस.)-१३ 

कृलष तथा पशुपधछी लवकास शाखा 

प्रामवमिक सहायक  / सहायक  कृमष प्रसाि अमिकृत ५/६  

(स्था. कृमष / कृ. प्र} -६ 

प्रामवमिक सहायक  / सहायक  पशन मवकास अमिकृत ५/६  

 (स्था. कृमष / प. मि/ल्या. पो. डे. डे.}- ६ 

 

नोट :  

३. वडाकायाुलयहरुिा कृमष ि पशन प्रामवमिकहरुको िेिै आवश्यकता भएता पमन नगिपामलकािा उपलव्ि  

श्रोत सािनलाई िध्यनिि गिी  कृमष ि पशन प्रामवमिकहरुले १ िनाले २ वटा वडा हनेे ि बामक एउटा 

वडा नगिपामलकािा िहेको शाखाबाट हनेे गिी  प्रस्ताव गरिएको । 

४. सिूना केन्रको लामग छन टै्ट िनशमि निाख्ने । छन टै्ट िनशमि नहुाँदा अन्य  किुिािीहरुको कायुमवविणिा  

उल्लेख गिी मिम्िेवािी मदनेगिी प्रस्ताव गरिएको । 

 वडा कायायलयहरुको दरबधदी संख्या :-  

व स /अमिकृत ५/६ (स्था. प्र/ सा. प्र) :- १३  

सब.ईमन्ि./ सहा.ईमन्ि ५/६ (स्था.ई./ मस./ि.) :- १३  

प्रा. स/ स.कृ.प्र. अ. ५/६ (स्था. कृमष/ कृ. प्र) :- ६ 

प्रा. स/ स.प.मव.अ. ५/६ (स्था. कृमष/ ल्या. पो .डे .डे /प. मि) :- ६ 

  जभमा :- ३८ 
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अनूसुची ६ 

पााँचखाल नगर काययपाललका तथा वडा कायायलयहरूको प्रस्तालवत दरवधदी तेररज 

५.९.२ पााँचखाल नगर काययपाललकाको प्रस्तालवत दरवधदी तेररज 

क्र. 

सं. 
पदको नाम तह सेवा समूह उपसमूह 

मौजुदा 

दरबधदी 

प्रस्तालवत दरबधदी 

कैलफयत 
थप घट 

खुद 

कायम 

नगरकाययपाललका कायायलय 

१ 
प्रिनख प्रशासकीय अमिकृत िा.प 

मद्धमतय 

प्रशासन सािान्य 

प्रशासन 

-  
  १  

२ 
शाखा अमिकृत / वरिष्ठ 

शाखा अमिकृत 

७/८ स्थानीय 

प्रशासन 

सािान्य 

प्रशासन 
- 

 
  ३  

३ 
इमन्िनीयि/व. इमन्िनीयि  ७/८ स्थानीय 

इमन्ि. 

मसमभल/िनिल -  
  १ 

सामवक 

९/१०कटौमत 

४ 
कृमष प्रशाि अमिकृत./ वरिष्ठ 

कृमष प्रसाि अमिकृत  

७/८ स्थानीय 

कृमष 

कृमष -  
  १  

५ 
पशन मवकास अमिकृत./ वरिष्ठ 

पशन मवकास अमिकृत 

७/८ स्थानीय 

कृमष 

पशन मिमकत्सा -  
  १ 

सामवक 

९/१०कटौमत 

६ 
िनस्वास््य अमिकृत / बरिष्ठ 

िनस्वास््य अमिकृत 

७/८ स्थानीय 

स्वास््य 

ह ेई -  
  १  

७ 
मवद्यालय मनरिक्षक/ वरिष्ठ 

मवद्यालय मनरिक्षक 

७/८ स्थानीय 

मशक्षा 

िनिल 

एिनकेशन सिनह 

-  
  १ 

सामवक 

९/१०कटौमत 

८ 
लेखा अमिकृत/ व. लेखा 

अमिकृत 

७/८ स्थानीय 

प्रशासन 

लेखा -  
  १  

९ 
िािश्व अमिकृत/ व. िािश्व 

अमिकृत 

७/८ स्थानीय 

प्रशासन 

िािश्व -  
  १  

१० 
काननन अमिकृत / व. काननन 

अमिकृत 

७/८ स्थानीय 

न्याय 

काननन -  
  १  

११ 
वाताविण अमिकृत / व. 

वाताविण अमिकृत 
७/८ 

स्थानीय 

प्रशासन 
मवमवि  

 
  १  

१२ 
सनिना प्रमवमि अमिकृत 

६/७ 
स्थानीय 

प्रशासन 
मवमवि  

 
  १  

१३ 

वरिष्ठ लेखा परिक्षण सहायक/ 

सहायक लेखा परिक्षण 

अमिकृत 

५/६ स्थानीय 

प्रशासन 

लेखापिीक्षण   

  १ 
सामवक 

७/८ कटौमत 

१४ 
वरिष्ठ सहायक/स अमिकृत ५/६ स्थानीय 

प्रशासन 

सािान्य 

प्रशासन 

  
  ४  

१५ 
सब-इमन्िनीयि/सहायक  

इमन्िनीयि 

५/६ स्थानीय 

इमन्ि. 

मसमभल िनिल  
  १  

१६ 
सब-इमन्िनीयि/सहायक  

इमन्िनीयि 

५/६ स्थानीय 

इमन्ि. 

मसमभल मव. एन्ड 

आ . 

 
  १  

१७ 
सब-इमन्िनीयि/सहायक  

इमन्िनीयि 

५/६ स्थानीय 

इमन्ि. 

ईलेमक्टकल 
ि. ई 

 
  १  
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क्र. 

सं. 
पदको नाम तह सेवा समूह उपसमूह 

मौजुदा 

दरबधदी 

प्रस्तालवत दरबधदी 

कैलफयत 
थप घट 

खुद 

कायम 

१८ 
सब-इमन्िनीयि/सहायक  

इमन्िनीयि 

५/६ स्थानीय 

इमन्ि. 

मसमभल 
स्यानेटिी 

 
  १  

१९ 
हले्थ अमसिने्ट /िनस्वास््य 

मनरिक्षक 
५/६ 

स्थानीय 

स्वास््य 
हले्थ इन्स्पेक्सन      १  

२० 
पमव्लक हले्थ नसु / कम्यनमनमट 

नमसुङ मनरिक्षक  
५/६ 

स्थानीय 

स्वास््य 
क. न / प. ह.े न     १  

२१ 
बरिि लेखा सहायक/ सहायक 

लेखा अमिकृत 

५/६ स्थानीय 

प्रशासन 

लेखा   
  १  

२२ 
प्रामवमिक सहायक / सहायक 

कृमष प्रसाि अमिकृत 

५/६ स्थानीय कृमष कृमष   
  १  

२३ 
प्रामवमिक सहायक / सहायक 

पशन  मवकास अमिकृत 

५/६ स्थानीय कृमष ल्या. पो .डे .डे   
  १  

२४ 
प्रामवमिक सहायक /सहायक 

मवद्यालय मनरिक्षक 

५/६ स्थानीय 

मशक्षा 

िनिल 

एिनकेशन 

  
  १  

२५ 
प्रामवमिक सहायक /सहायक 

मवद्यालय मनरिक्षक 

५/६ स्थानीय 

मशक्षा 

मर्मिकल 

एिनकेशन 

  
  १  

२६ 
बरिष्ठ िािश्व सहायक./सहायक 

िािश्व अमिकृत 

५/६ स्थानीय 

प्रशासन 

िािश्व   
  १  

२७ 

वरिष्ठ िमहला मवकास सहायक./ 

सहायक िमहला मवकास  

अमिकृत 

५/६ 
स्थानीय 

प्रशासन 
मवमवि  

  

 १  

२८ 

बरिष्ठ कम््यनटि 

सहायक./सहायक कम््यनटि 

अमिकृत 

५/६ स्थानीय 

प्रशासन 

मवमवि   

  १  

२९ 
लेखा सहायक / बरिि लेखा 

सहायक 

४/५ स्थानीय 

प्रशासन 

लेखा   
  १  

३० 
 सहायक / बरिि  सहायक ४/५ स्थानीय 

प्रशासन 

सािान्य प्रशासन   
  १  

३१ 
 िमहला मवकास सहायक./ बरिष्ठ 

िमहला मवकास  सहायक 
४/५ 

स्थानीय 

प्रशासन 
मवमवि  

  
 १  

३२ 
अमिन  / सवेक्षक  स्थानीय 

इमन्ि. 

सभे 
 

 
  १  

नगरकाययपाललका तफय  जभमा    ३७  

वडा कायायलयहरु १३ वटा 

१ बरिष्ठ सहायक/अमिकृत ५/६ 
स्थानीय 

प्रशासन 
सा.प्र.     १३  

२ 
सब इमन्िमनयि/सहायक 

इमन्िमनयि 
५/६ 

स्थानीय 

इमन्ि. 
मसमभल     १३  

३ 
प्रामवमिक सहायक / सहायक 

कृमष प्रसाि अमिकृत 
५/६ स्थानीय कृमष कृमष प्रसाि  

 
  ६  

४ 
प्रामवमिक सहायक /सहायक 

पशन मवकास अमिकृत 
५/६ स्थानीय कृमष ला. पो. डे. डे     ६  

वडा कायायलयहरु तफय  जभमा    ३८  

कुल जभमा दरबधदी     ७५  
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नोट :- 

▪ नगिकायुपामलका कायालुय ि वडा कायाुलयहरुिा गिी सामवकको दिबन्दीिा िम्िा ११वटा दिबन्दी थप गरिएको  

▪ सामवकिा िहकेो मस.मड.ई तह ९/१०, पशन मवकास अमिकृत तह ९/१०/  मशक्षा अमिकृत तह ९/१० को दिबन्दी कटौमत गरिएको  

▪ सामवकिा नगिकायुपामलकािा कृमष ि पशन सेवाका बाहके २९ वटा दिबन्दी िहकेोिा कृमषको ४ ि पशन सेवाको ५ गिी ९ थप हुदा 

कायुपामलकािा िम्िा ३८ ि वडा कायाुलयहरुिा २६ गिी कन ल  दिबन्दी संङ्ख्या ६४ िहकेािा ११ दिबन्दी थप गिी ७५ कायि गरिएको  

▪ सामवक कृमष ि पशन सेवा केन्रका ९ वटा दिबन्दी िध्ये नगिकायुपामलकािा िहकेा कृमषिा २ ि पशन शाखािा २ गिी ४ वटा दिबन्दी िामख 

बामक ५ वटा वडा कायालुयिा मिलान गरिएको  

▪ बन वाताविण तथा मवपद व्यबस्थापन शाखा, योिना तथा अननगिन शाखा, सािामिक तथा आमथुक मवकास शाखा, पशन मवकास शाखा, 

िािश्व व्यबस्थापन शाखा ि आन्तरिक लेखा परिक्षण िस्ता शाखाहरु सामवकिा शाखा उपशाखा तथा ईकाइ िहकेा ि  सामवका प्रिनख ि 

हालको प्रस्तामवत मत शाखा उपशाखाहरुका प्रिनखको तह र्िक  पिेता पमन िौिनदा दिबन्दीिा गणना गरिएको । 

▪ सामवकिा कृमष ि पशन सेवा केन्रहरुिा िहकेा ना. प्रा. स ि प्रा. स का दिबन्दीहरु नगिपामलकाको कृमष ि पशन शाखािा िाखिे बमढ भएको 

दिबन्दी वडा कायाुलय तरु् मिलान गरिएको  

▪ सामवकका सहायक स्ति तह ४ का दिबन्दीहरु वागिती प्रदशे सिकािको स्थानीय सेवा (गठन तथा संिालन) ऐन 

२०७९ अननसाि न्यननति खनल्ला प्रमतष्पिा ुतह ५ िा िात्र हनुेभएकाले सोही बिोमिि कायुित बाहके अन्य दिबन्दीहरु तह ५ िा लमगएको 

▪ सङ्घीय/प्रदशे सिकािबाट स्थानीय तहिा सिायोिन भएि नगिपामलकािा आएका िनशमिहरूलाई मनि कायुित िहाँदासम्ि सोही तहको 

सेवा सनमविािा िहन,े ति अमनवायु अवकास ि सरुवा भएपिात ्प्रस्तामवत संििनागत तहअननसाि हनुे गिी व्यवस्थापन गननुपने ।  

▪ किुिािी सिायोिनका रूपिा यस दिबन्दी तामलकािा उल्लेख गरिएको भन्दा िामथल्लो तहको कििुािी सिायोिन भई कायुित िहकेो 

अवस्था भएिा त्यस्तो किुिािी सेवािा िहसेम्ि सिायोिन भइआएको िामथल्लो तहअननसािकै सेवा सनमविा ि पदनाि एवि ्तह कायि 

गिी उपशाखा, शाखा वा िहाशाखाको उपल्लो मिम्िेवािी मदननपन े।  

▪ स्वास््य शाखा ि स्वास््य िौकीिा कायुित िनशमिको अवस्थालाई सिेत ध्यान मदई यी एकाइहरूिा िहने दिबन्दी मिल्दो योग्यता ि 

मिम्िेवािी मदन समकने मवषयिा आिारित भई कििुािीको िम्िा दिबन्दी उल्लेख गरिएको छ । नगिपामलकाले वडाहरूिा आिािभतू 

स्वास््य केन्र स्थापना गिेकोिा केही  केन्रहरूलाई स्वास््य िौकीिा स्ति उन्नती गिी वा गाभी स्वास््य िौकीकै दिबन्दी कायि गन ु

उमित हनु े। 

▪ दिबन्दी संििनािा सकभि शाखाहरु ि उपशाखाहरूलाई एकै सिानको पदसोपान िहने परिकल्पना गरिएको छ ।  

▪ इमञ्िनीयि/सब-इमञ्िनीयिहरू पवूाुिाि मवकास िहाशाखा अन्तगुतका शाखाहरू ि वडाहरूिा गिी दिबन्दी संििनािा िामखएको छ । 

पदको योग्यताअननसाि नगिपामलकाल ेआवश्यकताननसाि मिम्िेवािी हिेरे्ि गनु सक्न ेहुन्छ ।  

▪ सेवाित ि नगिपामलकाको शाखािा िहने उस्त ैप्रकृमतका किुिािीहरूलाई दिबन्दीअननसाि एक-अकाुको स्थानिा मिम्िेवािी मदन समकन े

छ । 

▪ अस्थायी प्रकृमतको कायुििहरूलाई शाखाको रूपिा िाख्न नमिल्ने । रे्िआउट भएपमछ सम्बमन्ित शाखाहरूबाट नै  हने ुउपयनि हुन े

▪ नगिपामलकािा ततृीय तहको कििुािी कायुित भएिा मनिलाई स्वीकृत सङ्गठन संििनाअननसािको मिल्दो िौथो तहिा कािकाि 

लगाउन समकने छ । त्यस्तो पदिा कायुित कििुािी िननसनकै कािणबाट रिि भएिा सो पद स्वतः खािेि हुने छ । 

▪ सङ्गठन संििनामभत्र नपिेका कायाुलय सहयोगी सिसर्ाइ, दिकल सञ्िालन, एम्बनलेन्स सञ्िालन, नगि प्रहिीिस्ता स्थायी कििुािी 

भएिा हाल कायुित िहकैे पदिा कािकाि लगाउन समकने छ ि त्यस्ता पदिा कायुित कििुािी कन न ैकािणबाट रिि भएिा स्थानीय 

सिकाि, सञ्िालन ऐन, २०७४ अननसाि कािकाि गिाउननपने छ । 

▪ स्थानीय तहिा सिायोिन भएका खा.पा.स.टे. िौथो ि पााँिौं तहका किुिािीहरू भएिा  मनिहरूको शैमक्षक योग्यता सिेतको आिाििा 

सब-इमन्िनीयि, अ.स.ई. वा प्रा.स.को पदिा कािकाि लगाउन समकने छ ।  



191 
 

अनूसुची ७ 

पााँचखाल नगरपाललका नगर अस्पतालको (१५ शैय्या) प्रस्तालवत दरवधदी तेररज 

५.९.३ पााँचखाल नगर अस्पताल पधर शैय्याको प्रस्तालवत दरबधदी तेररज  

क्र.सं. पद तह सेवा समूह उपसमूह कायम दरबधदी 

१ िेमडकल सनरिटेन्डेन्ट ९/१० स्थानीय स्वास््य िेमडकल िनिमलि  १ 

२ िेमडकल अमिकृत ८ स्थानीय स्वास््य ि.ह.ेस.  २ 

३ स्टार् नसु ५/६/७ स्थानीय स्वास््य िनिल नमसुङ्ग  ६ 

४ हले्थ अमसिने्ट ५/६/७ स्थानीय स्वास््य हले्थ इन्सपेक्सन  ४ 

५ अ. ह.े व. ४/५/६ स्थानीय स्वास््य हले्थ इन्सपेक्सन  २ 

६ अ. न. िी. ५/६/७ स्थानीय स्वास््य क. न./ प. ह.े न.  १ 

७ िेमडयो ग्रार्ि ५/६/७ स्थानीय स्वास््य िेमडयोग्रार्ी  १ 

८ ल्याब टेमक्नमसयन ५/६/७ स्थानीय स्वास््य िे.ल्या.टे  १ 

९ ल्याब अमसिने्ट ४/५/६ स्थानीय स्वास््य िे.ल्या.टे  २ 

१० डेन्टल हामिमनि ५/६/७ स्थानीय स्वास््य डेन्टल  १ 

११ र्ािेसी सहायक ५/६/७ स्थानीय स्वास््य र्ािेसी  १ 

१२ अ्यामल्िक सहायक ५/६/७ स्थानीय स्वास््य मवमवि  १ 

१३ व. सहायक/अमिकृत ५/६ स्थानीय प्रशासन सा. प्र  १ 

जभमा २४ 
 

▪ नगिपामलकािा १५ शैयाको नगि अस्पताल सञ्िालनिा नेपाल सिकाि स्वास््य िन्त्रालयकको िापदन्ड बिोमिि दिबन्दीहरु प्रस्ताव गरिएको 

छ  

▪ नगि अस्पताल संिालनिा आएपिात िात्र प्रस्तामवत दिबन्दीहरूको पदपमूतु गने गिी   प्रस्ताव गरिएको  

▪ नगि अस्पताल सञ्िालनिा आएपिात प्राथमिक स्वास््य केन्रका दिबन्दीहरू स्वत: अस्पतालिा सिायोिन हुने छन् ।  

▪ सवािी िालक, कायाुलय, सहयोगी ि  सिसर्ाइ किुिािी किाितरु् िामखएको छ । 
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अनूसुची ८ 

पााँचखाल नगरपाललकाका स्वास््य संस्थाहरुको प्रस्तालवत दरवधदी तेररज 

५.९.४ पााँचखाल नगरपाललकाको स्वास््य संस्थाहरू तफय को प्रस्तालवत दरबधदी तेररज 

१. प्राथलमक स्वास््य केधर  

स्वास््य चौकी/केधर पदको नाम तह सेवा समूह उपसमूह 
मौजुदा 

दरबधदी 

प्रस्तालवत दरबधदी 

कैलफयत 
थप घट 

खुद 

कायम 

प्राथलमक स्वास््य केधर  

पााँचखाल नगरपाललका  

वडा नं ६ 

 

िेमडकल 

अमिकृत 

८ स्थानीय 

स्वास््य 

ि.ह.ेस.   
  १  

ि स्वा मन / ह.े अ 
५/६/७ 

स्थानीय 

स्वास््य 
ह.ेई.  

 
- - १  

स्टार् नसु 
५/६ 

स्थानीय 

स्वास््य 
क.न./प.ह.ेन.  

 
  १  

अ.ह.ेब. /मस 

अ.ह.ेब. 
४/५/६ 

स्थानीय 

स्वास््य 
ह.ेई.  

 
  ३  

अ.न.िी. 

//मसअ.न.िी. 
४/५ 

स्थानीय 

स्वास््य 
क.न./प.ह.ेन.  

 
- - ३  

ल्याब टेमक्नमसयन ४/५ 
स्थानीय 

स्वास््य 
िे.ल्या.टे  

 
  १  

          

जभमा  १०  

 

▪ नगि अस्पताल (पन्र शैय्या) सञ्िालनिा आएपिात प्राथमिक स्वास््य केन्रका दिबन्दीहरू स्वत: अस्पतालिा सिायोिन हुने 

छन् ।  

▪ सवािी िालक, कायाुलय, सहयोगी ि  सिसर्ाइ किुिािी किाितरु् िामखएको छ । 
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२. स्वास््य चौकीहरु : 

स्वास््य चौकी/केधर पदको नाम तह सेवा समूह उपसमूह 
मौजुदा 

दरबधदी 

प्रस्तालवत दरबधदी 

कैलफयत 
थप घट 

खुद 

कायम 

स्वास््य चौकीहरु 

१. अनैकोट स्वास््य 

िौकी वडा नं १ 

२. होक्से स्वास््य 

िौकी वडा नं ८ 

३. साठ्ठीघि स्वास््य 

िौकी वडा नं ९ 

४. खिेलथोक 

स्वास््य िौकी वडा न ं

११ 

५. बालनवा स्वास््य 

िौकी वडा नं  १२ 

६. कोशीदखेा 

स्वास््य िौकी वडा न ं

१३ 

(६ वटा स्वास््य 

िौकी) 

ह.े अ. / 

ि.स्वा.मन 
५/६/७ 

स्थानीय 

स्वास््य 
ह.ेई.  

१ 
- - १  

अ.ह.ेब. /मस 

अ.ह.ेब. 
४/५/६ 

स्थानीय 

स्वास््य 
ह.ेई.  

२ 
- - २  

अ.न.िी. 

//मसअ.न.िी. 
४/५/६ 

स्थानीय 

स्वास््य 
क.न./प.ह.ेन.  

२ 
- - २  

     ५   ५  

जभमा  ५  

 प्रत्येक स्वास््य चौकीमा ५ जनाको दरले ६ वटा स्वास््य चौकीमा जभमा  ३०  

 

▪ ल्याब स्थापना भएका स्वास््य संस्थाहरुिा ल्याव टेमक्नमसयन किाििा िाख्ने गरि प्रस्ताव गरिएको  

▪ वमथुङ सेन्टि िहकेा स्वास््य िौमकहरुिा थप िनशमि आवश्यक भएिा १ िना अ न िी किाििा िाख्ने गिी प्रस्ताव 

गरिएको    

▪ कायाुलय सहयोगी किुिािी पमन किाितरु् िामखएको छ । 
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३. शहरी स्वास््य केधरहरु : 

स्वास््य चौकी/केधर पदको नाम तह सेवा समूह उपसमूह 
मौजुदा 

दरबधदी 

प्रस्तालवत दरबधदी 

कैलफयत 
थप घट 

खुद 

कायम 

शहरी स्वास््य केधरहरु 

१. कोट्याङ शहिी स्वास््य 

केन्र वडा नं १   

२. सिािकल्याण शहिी 

स्वास््य केन्र वडा नं ३  

३. तािाघाट शहिी स्वास््य 

केन्र वडा नं ४ 

४. केिाघािी शहिी स्वास््य 

केन्र  वडा नं ५ 

५. श्रीिाि पाटी शहिी 

स्वास््य केन्र वडा नं ७ 

६. बेला शहिी स्वास््य 

केन्र वडा नं १० 

(६ वटा शहरी स्वास््य 

केधदंहरु) 

ह.ेअ/अ.ह.ेव ५/६/७ 
स्थानीय 

स्वास््य 
ह.ेई.  

- 
- - १  

स्टार् नसु/ मस 

अ.न.िी. / 

अ.न.मन / 

मसअ.न.िी.मन 

४/५/६ 
स्थानीय 

स्वास््य 

ि.न / 

क.न./प.ह.ेन. 
 

 

  १  

जभमा २  

प्रत्येक स्वास््य केधरमा २ जनाको दरले ६ वटा स्वास््य केधरमा जभमा  १२  

 

▪ कायाुलय सहयोगी कििुािी किाितरु् िामखएको छ  । 

 

४. आयुवेद औषिालय : 

स्वास््य चौकी/केधर पदको नाम तह सेवा समूह उपसमूह 
मौजुदा 

दरबधदी 

प्रस्तालवत दरबधदी 

कैलफयत 
थप घट 

खुद 

कायम 

१. बालुवा अयुवेद 

औषिालय वडा नं १ २  

 

वै. मन, क. मन / 

ब.क.मन. 
६/७ 

स्थानीय 

स्वास््य 
आयनवेद  

- 
- - १  

वै,ब. वै, क / 

क.मन, वै मन 
४/५/६ 

स्थानीय 

स्वास््य 
आयनवेद  

 
  १  

जभमा २  

 

▪ कायाुलय सहयोगी ि सिसर्ाइ कििुािी पमन किाितरु् िामखएको छ 
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अनूसुची ९ 

अध्ययनको समयमा पााँचखाल नगरपाललकामा काययरत स्थायी कमयचारीहरु  
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अनूसुची १० 

नगरपाललकामा भएको प्रस्तुलतकरण तथा छलफल काययक्रमको माईधयुट 
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अनूसुची ११ 

वडा कायायलयहरुमा भएको छलफलका माईधयुटहरु 
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अनसूनिी १२ 

नगिपामलकािा िस्यौदा प्रमतवेदन िामथ भएको छलर्लको  उपस्थमत िाईन्यनट 
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